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ମୁଖବନ୍ଧ 


ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଶେଷ ଭାଗରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଏକ ଜନମଙ୍ଗଳକାରୀ ଭୂମିକାରୁ ନବ ଉଦାରବାଦ 
ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଲମ୍ପ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ 
ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନିକର ଆନୂଗତ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ ଲାଗିଛି | ପୁଞ୍ଜି ଓ ଶ୍ରମ ମଧ୍ଯରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ମଧ୍ଯସ୍ପୃତା 
କରି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଯତ୍କିଞ୍ଚତ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଓ ରଚିକର ଶ୍ରମ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି 
କରିଥଲା ତାହା ଆଜି ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ ଅବସ୍ଥାକୁ ଆସି ଯାଇଛି । ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଯଦିଓ 
ବିକାଶ ତଵରାନ୍ତିତ ହୋଇଛି, ଜାତୀୟ ଆୟରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି, ଦେଶର ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଛି, ରପ୍ରାନୀ ବାଣିଜ୍ୟରେ ଅଭିବୃ୍ି ଘଟିଛି ତଥାପି ଏ ଅଭିବୃଦ୍ଧିରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଭାଗିଦାରିତା 
ଆଶାନୁରୂପ ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଉପର ସ୍ତରର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଭିବୃଦ୍ଧିରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ 
ସାମାଜିକ ଦୃଷ୍ଟି କୋଣରୁ ତଳ ସ୍ତରରେ ଥିବା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବିକାଶର ସୁଫଳ ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀରେ ଦାରିଦ୍ରତା, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ଅସମାନତା, ବେକାରୀ 
ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ଆଦି ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଜାତୀୟ ଆୟ କିମ୍ବା ମୁଣ୍ଡପିଛା ଆୟ ବୃଦ୍ଧିରେ 
ତଫସିଲିଭୂକ୍ତର ଜାତି, ଜନଜାତି, ଦିନ ମଜୁରିଆ, ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, ଭୂମିହୀନ କୃଷି 
ଶ୍ରମିକ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ, ଦଳିତ୍‌ ପରି ସର୍ବସାଧାରଣ ଲୋକ ସାମିଲ ହୋଇ ପାରି ନାହାନ୍ତି । 
ଅର୍ଥାତ ସରକାରଙ୍କର ଆଷ୍ଟାଳନ ସତ୍ବେ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ବିକାଶରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇ ପାରି ନାହିଁ। 
ଅଧୂବକନ୍ଧୁ ଭାରତ ସରକାର ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ନାମରେ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ପ୍ରରୋଚନାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ଲଢ଼େଇ କରି ହାସଲ କରିଥିବା ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଆଇନକୁ ସବୁ ପରିବର୍ଭନ 
କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌କୁ ପରିବର୍ଭନ କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରୁନାହାନ୍ତି । ଫଳରେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଯେଉଁଠିକି କୌଣସି ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନଥାଏ | ଶ୍ରମିକକୁ ୧୨ ଘଣ୍ଟା 
କାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ମିଳିନଥାଏ | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ୍‌ ବଳବତ୍ତର 
ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଗଠନ କରିବାରେ ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 
ସୃଷ୍ଟି କରୁଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକ ସ୍ଥାଣୁ ଅବସ୍ଥାକୁ ଚାଲି ଆସିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ଆଉ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ 
ହୋଇ ରହି ନାହିଁ । ବରଂ ଏକ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି ଯେ କି ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ 
କରିବାରେ ସମସ୍ତ ଶକ୍ତି ଓ ସାମର୍ଥ ହରାଇ ବସିଛି | ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରତିକୂଳ ପରିସ୍ଥିତିରେ ପଡ଼ି ଶ୍ରମିକ 
ଆଜି ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଦେଶାନ୍ତରୀ ହେଉଛି । ବିଦେଶରେ ମଧ୍ଯ ନାନା ପ୍ରକାର 
ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର ଶୀକାର ହେଉଛି | ସରକାରଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ସମର୍ଥନରେ ନାନା ଉପାୟରେ 
ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ, ସାନ୍ବିଧାନୀକ ଓ 
ଆଇନ୍‌ଗତ ଅଧୂକାର ସବୁ ଛଡ଼ାଇ ନେଉଛନ୍ତି | 


ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ବିଭକ୍ତ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଶ୍ରମିକ ଓ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ତର୍ନିହୀତ 
ଦୃନ୍ଦ ଓ ବିରୋଧତା ଲାଗି ରହିଥାଏ | ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ ଅଧ୍ୟକରୁ ଅଧ୍ୂକ ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ନେଇ 
ତାକୁ ଶୋଷଣ କରି ନିଜ ପୁଞ୍ଜିର ସାମ୍ରାଜ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି କରେ | ପୁଞ୍ଜିବାଦ ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ସଙ୍କଟରୁ ମୁଲ୍ତି, 
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ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତି ଓ କର୍ମ ଯୋଗାଣରେ ନିଶ୍ଚିତତା ଓ ମଜୁରି ବୂଵ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ । 
କିନୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ନାନା ଉପାୟରେ ଏହାକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଶୀର ଚେତନା ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ପୁଞ୍ଜିପତି ମଧ୍ଯରେ ଥବା ଶ୍ରେଣୀଗତ ବିରୋଧ 
ଗୁଡ଼ିକରେ ସାଲିସହୀନ ସଂଗ୍ରାମର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବୁଝିବା ଦରକାର ଯେ, 

ଶ୍ରେଣୀ ସଂଗ୍ରାମ ମାଧ୍ୟମରେ ହିଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ବାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ଭବ । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକକୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ରାଷ୍ଟ୍ରର ଶ୍ରେଣୀ ଚରିତ୍ର ବୁଝିବା ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ ! ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରଥବା ପର୍ଯ୍ୟତ ଯେ ଶୋଷଣ, 

ନିର୍ଯ୍ୟାତନା, ବେକାରୀ, ଦାରିଦ୍ରତା ସବୁ ରହିବ ଏ କଥା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନିଶ୍ଦିତ ହେବା ଦରକାର । 
ଏହାହିଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରେଣୀ ଚେତନା । ଏହି ଶ୍ରେଣୀ ଚେତନାକୁ ଉଦଜୀବିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ଲଢ଼ାଇ ମଧ୍ଯକୁ ଆସିଲେ ଯାଇ ଏ କଥା ସମ୍ଭବ ହେବ । ସେ ଲଢ଼ାଇ 
ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିଯୁକ୍ତି ବେକାରୀ ଭତ୍ତା, ମାନବୀୟ ରରଚିପୂର୍ଣ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ପଳୀ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ୟୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ମାନବିକ 
ଅଧ୍ବକାର, ଗଣତାନ୍ତୀକ ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ଆଧାରିତ ହୋଇପାରେ | ଅର୍ଥାତ ଯେଉଁ ନୀତି ଓ ଭାବାଦର୍ଶ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ପୁଞିବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଅଧୁନସ୍ଥ କରି ରଖେ ତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆପୋଷହୀନ ସଂଗ୍ରାମର 
ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଉପଲବ୍ଧ କରିବାକୁ ହେବ | କିନ୍ତୁ ଏହା ଆପେ ଆପେ ହୋଇଯିବ ନାହିଁ । ଏଥ 
ନିମନ୍ତେ ଏକ ଶିକ୍ଷିତ, ସୁସଂଗଠିତ, ନିଷ୍ଠାବାନ, ଲଢୁଆ ମନୋବୃତ୍ତି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । ସେହିପରି ପୌର ସମାଜ ଓ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ 
ହୋଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ଜନ 
ସମ୍ମୁଖକୁ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ସଚେତନ ଜନମତ ସୃଷ୍ଟି କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଭବ କରି ଉକ୍ତ 
ପୁସ୍ତକଟି ରଚନା କରାଯାଇଛି । ପୁସ୍ତକର ନାମ କରଣ ଯଦିବା “ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ: ସମସ୍ୟା 
ଓ ସମ୍ଭାବନା” କରାଯାଉଛି, ତଥାପି କେତେକ ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାକୁ ନେଇ 
ଆଲୋଚିତ ହୋଇଛି ! ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସର୍ବଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ ଅଂଶ ବିଶେଷ | 
ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମସ୍ୟା ମଧ୍ଯରେ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ଟି କୋଣରୁ 
ବିଚାର କରାଯାଇଛି | 


ବିଗତ ତିନି ଦଶନ୍ଧିଧରି ଅର୍ଥନୀତି ବିଷୟରେ ଅଧ୍ୟାପନା ସମୟରେ ମୋତେ ବିଭିନ୍ନ ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ, 
ମହାବିଦ୍ୟାଳୟ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ, କୃଷକ ସମାବେଶ ମାନଙ୍କରେ ବକୃତା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ସୁଯୋଗ 
ମିଳିଛି । ସେସବୁ ସଭାସମିତି ଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକ କୃଷକ ଶ୍ରେଣୀର ସାଂପ୍ରତିକ ସମସ୍ୟାବଳୀ ଗୁଡ଼ିକ ହିଁ 
ମୋର ଆଲୋଚନାର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ହୋଇ ରହି ଆସିଛି । ସାଧାରଣତଃ ବକତା ଗୁଡ଼ିକ ମୌଖ୍କ 
ଥିଲା | କହିବା ବାହୁଲ୍ୟ ମାତ୍ର ଯେ ଅନେକ ବକୃତା ଶ୍ରୋତାବନ୍ଧୁ ମାନଙ୍କର ଆଦୃଧତି ଲାଭ କରିଥଲା 
ଏବଂ ବକୃତା ଗୁଡ଼ିକ ଲିଖୁତ ପ୍ରବନ୍ଧରେ ରୂପ ଦେବାକୁ ସେମାନେ ଅନୁରୋଧ କରିଥୁଲେ ¦ ସେମାନଙ୍କର 
ଅନୁରୋଧକୁ ସମ୍ମାନ ଜଣାଇ କିଛି କିଛି ବକୃତା ପ୍ରବନ୍ଧ ଆକାରରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରକାଶ ଲାଭ କରିଥଲା | 
ଉକ୍ତ ପ୍ରବନ୍ଧ ଗୁଡ଼ିକ ଇଣ୍ଡିଆନ ଜର୍ଣ୍ଣାଲ ଅଫ୍‌ ଲେବର ଇକୋନମିକସ୍‌, ବିକଳ ବିଚାର, ଅନେଷା, 
ଶ୍ରମିକ ସମ୍ବାଦ ଓ ସମଦୃଷ୍ଟି ପରି ପତ୍ର ପତ୍ରିକା ଗୁଡ଼ିକରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଥଲା | ସବ୍ବୌପରି ଓଡ଼ିଶାର 
ପ୍ରମୁଖ ଗବେଷଣୀ ସଂସ୍ଥା “ଓଡ଼ିଶା ଗବେଷଣା ଚକ୍ରର ୨୦୧ ୫ ମସିହା ଜାନୁୟାରୀ ୨୪ ଓ ୨୫ 
ତାରିଖରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ' ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ଉପରେ ଗଙ୍ଗାଧର ମେହେର ବଶ୍ବବଦ୍ୟାଳୟ 
ଠାରେ ଦୂଇଦିନିଆ ଅଧ୍ୟବେଶନ ହୋଇଥଲା | ଏଥିରେ ଓଡ଼ିଶାର ତଥା ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରାନ୍ତରୁ 


(୫) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ଗବେଷକମାନେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ବ୍ୟାପକ ଚର୍ଚ୍ଚା କରିଥିଲେ । ଉକ୍ତ 
ଅଧ୍ବବେସନରେ ପଠିତ ଭିତ୍ତି ପ୍ରବନ୍ଧଟି ମୋତେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାର ସୁଯୋଗ ମିଳିଥଲା ଓ ଏହା ଉକ୍ତ 
ପୁସ୍ତକରେ ସାଂପ୍ରତିକ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ମିତି ନାମରେ ପ୍ରଥମ ବିଷୟ ବସ୍ତୁ 
ଭାବରେ ସ୍ଥାନୀତ ହୋଇଛି | ଉକ୍ତ ଅଧ୍ୟବେଶନରେ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଉଚ୍ଚ କୋଟିର ଆଲୋଚନା 
ଉକ୍ତ ପୁସ୍ତକ ରଚନା କରିବାରେ ମୋତେ ବିଶେଷ ସାହାଯ୍ୟ କରିଛି | ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କର ଅନୁରୋଧ ରକ୍ଷା 
ପୂର୍ବକ ପୁନଃର୍ବାର କିଛି ପ୍ରବନ୍ଧକୁ ସଂଗ୍ରହ କରି ଉକ୍ତ ପୁସ୍ତକରେ ସ୍ଥାନିତ କରାଯାଇଛି | ତତ୍‌ ସଙ୍ଗେ 
ସଙ୍ଗେ ପୁସ୍ତକ ନିମନ୍ତେ କିଛି ନୂତନ ଲେଖା ମଧ୍ଯ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଛି | ତେବେ ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲ୍ୟେଖନୀୟ 
ଯେ ଯେଉଁ ସମୟରେ ଲେଖା ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିଲା ସେ ଗୁଡ଼ିକ ସଂଶୋଧନ ନ କରି ଅବିକଳ ସେହିପରି 
ରଖା ଯାଇଛି । ତେଣୁ କେତେକ ସ୍ଥାନରେ ଚିନ୍ତାଧାରର ପୁନଃ ପ୍ରକାଶ ଥାଇ ପାରେ | ଏହାକୁ ପାଠକ 
ମାନେ ସହୁଦୟତାର ସହିତ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ବୋଲି ମୋର ଆଶା ¦ 


ଓଡ଼ିଆରେ ଏ ପୁସ୍ତକକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ ଶ୍ରୀ ରକ୍ଷାକର ଅନୁପମ୍‌ ଓ ଶ୍ରୀମତି ସୁଷମା ସାହୁ 
ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି । ତାଙ୍କୁ ଏ ଅବସରରେ ମୋର କୃତଜ୍ଞତା ଜ୍ଞାପନ କରୁଛି | 
“ କଗତୀକରଣ ଓ ଭାରତ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଦୁଃସ୍ପିତ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତିର ଅଭିବୃଦ୍ଧି” ଲେଖାଟିକୁ 
ଇଶ୍ପିଆନ ଜର୍ଣ୍ଚାଲ ଅଫ୍‌ ଲେବର ଇକୋନୋମିକସ୍‌ରେ ମୋର ପ୍ରକାଶିତ ପ୍ରବନ୍ଧ (Globalisation 
and Growth of Precarious Jobs in the Indian Labour Market: Implica- 
tion for Economic Policy) ରୁ ସାଥି ମୈନ ଖୁଣ୍ଟିଆ ଅନୁବାଦ କରିଛନ୍ତି ଓ ଏହା ଶ୍ରମିକ 
ସମ୍ବାଦରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଥଲା | ସେ ଆଜି ଇହ ଜଗତରେ ନାହାନ୍ତି | ତାଙ୍କୁ ସାଧୁବାଦ ଜଣାଇ 
ତାଙ୍କର ଆତ୍ମାର ସଦଗତି କାମନା କରୁଛି । ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ପୁସ୍ତକରେ ସ୍ଥାନିତ ହୋଇଥବା ବିଷୟ 
ବସ୍ତୁରେ ପ୍ରଫେସର ମନୋରଞ୍ଜନ ମହାନ୍ତି, ପ୍ରଫେସର କିଶୋର ସାମଲ, ପ୍ରଫେସର ଦୁର୍ଗା ପ୍ରସାଦ 
ନାୟକ, ପ୍ରଫେସର ବିଜୟ ବହିଦାର, ପ୍ରଫେସର ଦିଲିପ ପଣ୍ଡା, ସୁଧୀର ପଟ୍ଟନାୟକ, ଅଶୋକ 
ପ୍ରଧାନ, ଗଦାଧର କୁଅର, ମୁକ୍ତକଣ୍ଠ ପ୍ରଧାନ, ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ, ସାଥୀ ଲିଙ୍ଗରାଜ, ସରୋଜ, 
ଦେବରଞ୍ଜନ, ଶିବନନ୍ଦ, ଦାଶରଥୀ, ଗାର୍ଗା ଓ ଶ୍ରୀକାନ୍ତଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନାରୁ ମୁଁ ଉପକୃତ ହୋଇଥୁବାରୁ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଆନ୍ତରିକ ଧନ୍ୟବାଦ ଦେଉଛି । ମୋର ସହ ଧର୍ମଣୀ ବିଦ୍ୟୁତ ପ୍ରଭା ତ୍ରିପାଠୀ ପାଣ୍ଡୁଲିପିକୁ 
ପୁନଃଗଠନ ଓ ସଂଶୋଧନ କରିବାରେ ଆନ୍ତରିକ ସହଯୋଗ କରିଥିବାରୁ ତାଙ୍କ ଧନ୍ୟବାଦ ଦେଉଛି । 


ପୁସ୍ତକଟି ଓଡ଼ିଶାର ଅଗଣିତ ସଂଗଠିତ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଯଦ୍କିଞ୍ଚତ ଉପକାରରେ 
ଆସିଲେ ଶ୍ରମ ସାର୍ଥକ ହେବ | 


ଡ଼ଃ ଗୋଲକ ବିହାରୀ ନାଥ 


(9) ——— ` ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଅଗ୍ରଲେଖ 


ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଓଡିଆ ଭାଷାରେ ଖୁବ ଅନ୍ତ ସଂଖ୍ୟକ ପୁସ୍ତକ ରହିଛି । 
ଶ୍ରିମକ ସମସ୍ଯା ଉପରେ କେବେ କେମିତି ପ୍ରବନ୍ଧ ବିଭିନ୍ନ ପତ୍ର ପତ୍ରିକାରେ ପ୍ରକାଶ ପାଏ । 


ପ୍ରଚଳିତ ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକ ତାର ଆଇନଗତ ଅଧ୍ବକାରରୁ 
ବଞ୍ଚିତ ହୋଇଥାଏ | ଖୁସିର ବିଷୟ ଅଧ୍ୟାପକ ଡଃ ଗୋଳକ ବିହାରୀ ନାଥ ଓଡିଆ ଭାଷାରେ 
ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ଯା ଉପରେ ଏହି ପୁସ୍ତକ ରଚନା କରିଛନ୍ତି । ମୁଁ ଆଶା କରେ ଏହି 
ପୁସ୍ତକଟି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ସହାୟକ ହେବ । 


୧୯୮ ୭ରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମୁଁ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ସକ୍ରିୟ ଭାବେ ଜଡିତ 
ହୋଇ ରହିଛି । ମୋର ଅନୁଭୂତିରୁ ମୁଁ ଯାହା ଯାଣିଛି ଅଧ୍ବକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କର ଆଇନଗତ 
ଅଧ୍ୟକାର ବିଷୟରେ ଅବଗତ ନୂହନ୍ତି । ରାଜନିତୀରେ କେଉଁ ପରିବର୍ଭନ ଆସିଲେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଶୋଷଣ ମୁକ୍ତ ହେବେ ଏବଂ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସେମାନେ ଏକ ଉଚ୍ଚସ୍ଥାନ ପାଇ ପାରିବେ 
ସେ ବିଷୟରେ ସେମାନଙ୍କ ଚିନ୍ତା ବହୁତ କମ୍‌ । ତେଣୁ ବସ୍ତୁତଃ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗୁଡିକର 
କ୍ରିୟା କଳାପ ଅର୍ଥନୀତି ଭିତ୍ତିକ (E୯ଠଠmାsm) ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସୀମିତ ରହୁଛି । ମୋର 
ମତରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗୁଡିକର ଚାରୋଟି କର୍ଉବ୍ଯ ରହିଛି ! ପ୍ରଥମତଃ ଦେଶର ଶ୍ରମ ଓ 
ଶ୍ରମିକ ନୀତି କଂଣ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ ସେ ବିଷୟରେ ତର୍ଜମା, ଦ୍ଵିତିୟତଃ ପ୍ରଚଳିତ ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନ ଗୁଡିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଇବା ତୃତୀୟତଃ ମଜୁରି ଚୁକ୍ତିନାମା କରାଇବା, ଚତୁର୍ଥତଃ 
ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ମଧ୍ଯରେ ସହଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା । ସର୍ବଭାରତୀୟ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ 
ସଂଗଠନ ଗୁଡିକ ଅନେକ ପରିମାଣରେ ପ୍ରଥମ କରଉଁବ୍ୟଟି ପାଳନ କରିବା ଦିଗରେ ଉଦ୍ୟମ 
କରୁଛନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ କିମ୍ବା ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ୟୁନିୟନରେ ଏହା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇ 
ପାରୁନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନିଜକୁ ଯଦି ଏକ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିରେ ପରିଣତ ନକରେ ତେବେ 
ସେ ଶ୍ରମନାତି ନିର୍ଦାରଣ କରିବାରେ କୌଣସି ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରି ପାରିବ ନାହିଁ ! ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଆଇନଗତ ଅଧ୍ବକାର ବିଷୟରେ ଅବଗତ କରାଇବାର ଆବଶ୍ଯକତା 
ରହିଛି । ଏହି କାର୍ଯ୍ୟଟି ବସ୍ତୁତଃ ପ୍ରାୟ କୌଣସି ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ କରାଉ ନାହାନ୍ତି । ଏ ବିଷୟରେ 
ମୁଁ ଗୋଟିଏ ଉଦାହରଣ ଦେଉଛି, ୫ ୦ରୁ ଉର୍ଦ୍ଦ ଶ୍ରମିକ ଅବା ଶିଳ୍ପାନୁଷ୍ଠାନ ମାନଙ୍କରେ ମାଲିକ 
ଓ ଶ୍ରମିକ ଉଭୟ ପକ୍ଷ ମିଳିତ ଭାବେ ଚାକିରୀ ସର୍ଭାବଳୀ ନିର୍ଣୟ କରିବେ ବୋଲି ଆଇନ 
ରହିଛି । ଏବଂ ତାକୁ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର କର୍ମକର୍ଭାମାନେ ମଞ୍ଜୁର କରିବେ । ଓଡିଶାରେ ଯଦି 
ଅନୁସନ୍ଧାନ କରାଯାଏ ତେବେ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିବ ଯେ ଅଧ୍ବକାଂଶ ଶିଳ୍ପାନୁଷ୍ଠାନରେ ଏହି 
ପଦ୍ଧତିରେ ଚାକିରୀ ସର୍ରାବଳୀ ନିର୍ଣ୍ଣୟ କରାଯାଉ ନାହିଁ । Industrial Employment 
(Standing Order) Act 1946 ଅନୁସାରେ କୌଣସି ଶୁମିକଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ କରାଗଲେ ନିଲମ୍ବନ 
ଭତ୍ତା ଦିଆଯିବ । ଓଡିଶାରେ ଗୋଟିଏ ନାମି କମ୍ପାନୀରେ ଯେଉଁ nding Order ଟି ଅଛି 
ସେଥୁରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି ଯେ କୌଣସି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ କଲେ ନିଲମ୍ବନ ଭତ୍ତା ଦିଆଯିବ 
ନାହିଁ । ଉକ୍ତ କମ୍ପାନୀରେ ତିନୋଟି ୟୁନିଅନ ଅଛି । ମୋର ଜାଣିବାରେ କୌଣସି ୟୁନିଅନ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ————————————— (9୭) 
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ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ବର ଉତ୍ତୋଳନ କରି ନାହାନ୍ତି । ଆଇନ ସଚେତନତା ନ ଥିବାରୁ ବହୁ 
ଶିଳାନୁଷ୍ଠାନର ଶ୍ରମ ଆଇନ ପୋଥ୍‌ୂ ଭିତରେ ରହିଛି । ବାସ୍ତବତାରେ ତାହା ପରିଣତ ହେଉନାହିଁ । 
ଓଡିଶାରେ ଯଦି ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଏ ତେବେ ଅଧୁକାଂଶ କଳ କାରଖାନାରେ Certified 
Standing Order ନଥିବ | 


ସେହିପରି ଅନେକଙ୍କ ଧାରଣା ରହିଛି ଯେ ଜଣେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବାକୁ 
ହକଦାର ନୂହଁ । ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ର ଥାଉ ବା ନଥାଉ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଯଦି 
ପାଞ୍ଚବର୍ଷ କାମ କରିଥାଏ ତେବେ ସେ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବାକୁ ହକ୍ଦାର | କିନ୍ତୁ ଗ୍ରାଚୁଇଟି 
ଆଇନ୍‌ର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ଭ ପୂରଣ ହେଉଥୁବା କଥା ଶ୍ରମିକ ଜାଣେ ନାହିଁ । କିମ୍ଭା ଏ ବିଷୟରେ 
ତାକୁ ସଚେତନ କରାଇବାରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରି ନାହାନ୍ତି । ଠିକା ବା 
€ asual ଶୁମିକ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବା ହକଦାର ନୁହେଁ ଏହି ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା ଥିବାରୁ ବହୁ sual 
ଶ୍ରମିକ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି | ଆଇନ୍‌ଗତ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଷି କରିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଟ୍ରେଢ଼ ୟୁନିୟନର ଏକ କର୍ଉବ୍ଯ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ । 


ସଂପ୍ରତି ବହୁଗୁଡ଼ିଏ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ୟମ ହେଉଛି । ଏହାକୁ 
ବିକାଶ ନିମନ୍ତେ ସଂସ୍କାର ବୋଲି କୁହାଯାଉଛି । ୨EZ ଗୁଡ଼ିକରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଗଠନ 
କରିବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିଦିଆ ଯାଉଛି । ସଂସ୍କାର ନାମରେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରେ 
ଯେଉଁ ଅଧୂକାର ଦିଆ ଯାଇଛି ତାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିଦେବାରେ ଉଦ୍ଯମ ହେଉଛି । ଏପରିକି 
ଶ୍ରମ ଦିବସକୁ ୮ ଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧକ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଯମ ହେଉଥୁବାର ସୂଚନା ମିଳୁଛି । 
ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରମିକର ଏଁକବଦ୍ଧ ଆଲୋଚନା ଅବସମ୍ଭାବୀ ହୋଇ ପହିଛି । 
ଏ ପୁସ୍ତକ ଶ୍ରମିକ ଚେତନା ଅଭିବୃଦିରେ ସହାୟକ ହେବ ବୋଲି ମୁଁ ଆଶା କରେ । 
ପ୍ରଫେସର ଦୁର୍ଗା ପ୍ରସାଦ ନାୟକ 


ମୁଦିପଡ଼ା, ସମ୍ବଲପୁର 


(୮) 
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ସାଂପ୍ରତିକ ଓଡିଶାରେ 
ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି 


ଆଦିମ ଯୁଗରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାହା କିଛି ଭୌତିକ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି ସେ ସବୁ ହେଉଛି 
ମଣିଷ ଶ୍ରମର ଫଳ । ପ୍ରକୃତି ସହିତ ସଂଗ୍ରାମ କରି ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରୟୋଜନୀୟ ସାମଗ୍ରୀ ଉତ୍ପାଦନ କରିବାରେ 
ଏହି ଶ୍ରମ ଶନ୍ତି ହି ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିଥାଏ । ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଭୂମି, ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ୟ, ଜଳ, 
ଜଙ୍ଗଲ ଜୀତ ପଦାର୍ଥ ଆଦି ଉପରେ ମଣିଷ ତାର ଶ୍ରମ ଶଚ୍ତି ପ୍ରୟୋଗ କରି ଉତ୍ପାଦନ କରିଥାଏ | 
ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣ ଓ ମଣିଷର ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ନ ମିଶିଲେ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ଭବ ନୂହଁ | ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣ 
ଓ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ମିଶି ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ତିଆର ହୋଇଥାଏ । ସମାଜର ବିକାଶ ସହିତ ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ମଧ୍ଯ 
ବିକାଶ ହୋଇଥାଏ ଓ ଶ୍ରମ ଦେଉଥିବା ମଣିଷ, ଶ୍ରମିକର ମଧ୍ଯ ଦକ୍ଷତା ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥାଏ । 
ଆଦିମ ଯୁଗର ହାତହତିଆର ଓ ଆଧୁନିକ ଯୁଗର ବିଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ବିକାଶଧାରା ଏହିପରି 
ଭାବରେ ପ୍ରକୃତି ଉପରେ ମଣିଷର ବିଜୟକୁ ହିଁ ଦର୍ଶାଇ ଥାଏ । ତେବେ ମଣିଷ ଏକୁଟିଆ ଉତ୍ପାଦନ 
କରି ନ ଥାଏ | ବହୁଲୋକ ମିଶି ଉପ୍ପାଦନ କରଥାନ୍ତି | ଉତ୍ପାଦନ ସବୁବେଳେ ସାମାଜିକ ! ଉତ୍ପାଦନ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମଣିଷ ମଣିଷ ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁ ସମ୍ପର୍କ ଗଢି ଉଠେ ତାକୁ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ କହାଯାଏ । 
ଏହି ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କର ସମ୍ଚି ହେଉଛି ସମାଜର ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଠନ ବା ସମାଜର ମୁଳ ଭିତ 
ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ଓ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ମିଶି ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଗଠନ କରିଥାନ୍ତି ସୃଷ୍ି ଠାରୁ 
ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆମ୍ଭେ ମାନେ ଏଇ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଆଦିମ ସମାଜ, ଦାସ ସମାଜ, ସାମନ୍ତବାଦୀ 
ସମାଜ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ଓ ସମାଜ ବାଦୀ ସମାଜ, ଏହିପରି ପାଞ୍ଚଟି ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଦେଖ 
ଆସିଛୁ । ବର୍ଉମାନ ଆମ୍ଭେମାନେ ଏକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଗତି କରୁଛୁ | ତେଣୁ 
ଅନ୍ୟ ଅନେକ ସାମଗ୍ରୀ ପରି ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଏକ ପଣ୍ୟରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଶ୍ରମିକ ଯିଏ କି ସମସ୍ତ 
ଉତ୍ପାଦନର ଆଧାର ସେ ଆଜି ପୁଞ୍ଜିପତିର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ଶୋଷଣ, 
ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ର ଶିକାର ହୋଇ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛି । 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସାମାଜିକ ଗଠନରେ ଶୋଷଣ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଏ | ପୁଞ୍ଜର 
ବିକାଶ ନିମନ୍ତେ. ଦୂଇଟି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏକା ସାଙ୍ଗରେ ଚାଲିଥାଏ | ପ୍ରଥମତଃ ଅଳ୍ପ କିଛି ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ହାତରେ 
ପୁଞ୍ଜିର ଠୁଳିକରଣ ହୋଇଥାଏ । ଦ୍ଵିତୀୟରେ ସମାଜର ଏକ ବିରାଟ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉତ୍ପାଦନ 
ଉପକରଣରୁ ବଞ୍ଚିତ ହୋଇ ଏକ ବିଶ୍ବ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀରେ ପରିଣତ ହୁଅନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ 
ଶର୍ତି ବିକି କରି ବଞ୍ଚିବା ଛଡା ଅନ୍ଯ କୌଣସି ଉପାୟ ନ ଥାଏ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଞଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ 
ପ୍ରଣାଳୀରେ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବସ୍ବ ହରାଇବା ଏକ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭ । ଏହାହିଁ ପୁଞ୍ଜିର ଆଦିମ ସଞ୍ଚୟ ଅବସ୍ଥା 
କାରଣ ପ୍ରକୃତ ଉତ୍ପାଦକକୁ ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣରୁ ବଞ୍ଚତ କରି ଏକ ମଜୁରି ଶ୍ରମିକ ବାହିନୀ ଗଠନ 
କଲେ ଯାଇ ଯେତେବେଳେ ଇଚ୍ଛା ସେତେବେଳେ ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିପତିର ସେବାରେ ଲାଗିପାରିବେ | 
ତେଣୁ ପୁଞ୍ଜି ଏକ ବସ୍ତୁ ୟୁ ନୂହଁ । ଏହା ଏକ ସାମାଜିକ ସମ୍ପର୍କ ଯେଉଁ ସମ୍ପର୍କ କି ପୁଞ୍ଜିର ମାଲିକ ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଓ ସର୍ବହରା ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରେ ଗଢି ଉଠିଥୁବା ସମ୍ପର୍କ । ଦୁନିଆରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରମିକ ପାଖରେ କେବଳ 
ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଥାଏ | ଯାହାକୁ କି ପୁଞ୍ଜିପତି ପାଖରେ ବିକ୍ରିକରି ନିଜର ଗୁଜୁରାଣ ମେଣ୍ଟାଇଥାଏ | ଅର୍ଥାତ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ଶ୍ରମକୁ ପଣ୍ୟ ବା ବିକାକିଣାର ବସ୍ତୁରେ ପରିଣତ କରିଥାଏ | ଯେ କୌଣସି ଦ୍ରବ୍ୟର 
ମୂଲ୍ୟ ଥବା ପରି ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ମଧ୍ଯ ଏକ ମୂଲ୍ୟ ବା ଦାମ୍‌ ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ନିଜର ଅସ୍ତିତଵକୁ ରକ୍ଷା 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଜୀବନଧାରଣର ଯେଉଁ ସାମାନ୍ୟତମ ସମ୍ବଳ ଏକାନ୍ତ ଭାବରେ ଦରକାର ସେତିକି ହିଁ 
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ତାର ମଜୁରି ବା ଶ୍ରମର ମୁଲ୍ୟ | ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁ ମଜୁରି ପାଇଥାଏ ତାହା କେବଳ ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ବଜାୟ 
ରଖୁ ନିଜର ବଂଶ ବିସ୍ତାର କରି ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କୁ ନିରନ୍ତର ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଇବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ । କିନ୍ତୁ 
ପୁଞଜିର ମାଲିକ ଶ୍ରମିକକୁ ତାର ନିଜର ଭରଣ ପୋଷଣ ନିମନ୍ତେ ଦରକାର ସମୟଠାରୁ ଅଧକ ସମୟ 
କାମରେ ଲଗାଇଥଅନ୍ତି। ଏହି ଅଧକ ସମୟ କାମର ମୁଲ୍ୟ ବା ମଜୁରିକୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ଆମ୍ମସାତ କରିଥାଏ 
ଯାହାକୁ କି ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ଉଦବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ କୁହାଯାଏ । ଅର୍ଥାତ ଅଧ୍ଧକ ସମୟ କାମ କରି ଶ୍ରମିକ 
ପୁଞଚିପତିକୁ ଯେଉଁ ମୂଲ୍ୟ ଦେଇଥାଏ ତାହା ହେଉଛି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ଯ । ଏହି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟର 
ଆମ୍ସାତ ହିଁ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ବିକାଶର ମୂଳମନ୍ତ୍ର | ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଏହି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ 
ବଢାଇବା ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ଉପାୟ ଅବଲମ୍ବନ କରିଥାନ୍ତି ¦ ଶ୍ରମିକକୁ ଅଧକ ସମୟ କାମ 
କରାଇବା, କାମକୁ କ୍ଷିପ୍ରତର କରିବା ନିମନ୍ତେ ମେସିନ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଶ୍ରମିକକୁ ଶିଘ୍ର ଶିଘ୍ର କାମ 
କରିବାକୁ ତାଗିଦ୍‌ କରିବା, ଏକା ସଂଗରେ ନାନା ପ୍ରକାର କାମରେ ଲଗାଇବା ଆଦି ମାଧ୍ଯମରେ 
ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ବୃଦି ପାଇଥାଏ । ଏହି ପରିଭାବରେ ନାନା ଉପାୟରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକକୁ ଶୋଷଣ 
କରି ଚାଲିଥଵବା ବେଳେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ କାମ ଅନୁସାରେ ମଜୁରି ଦିଆ ଯାଉଛି କହି ଏକ ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା ସୃଷ୍ଟି 
କରାଯାଇଥାଏ | କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତରେ ଶ୍ରମିକକୁ ତାର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ବଜାଇ ରଖୁ ବଂଶ ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ପାରିଶ୍ରମିକ 
ଦିଆଯାଇଥାଏ । 

ଶ୍ରମିକ ପାଖରୁ ଉଦବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ଆତ୍ମସାତ କରି ପୁଞ୍ଜିପତି ନିଜର ପୁଞ୍ଜିବୃଦ୍ଧି କରିଚାଲେ | ଏହିପରି 
ଭାବରେ ଅଛ କିଛି ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ହାତରେ ବିପୁଳ ପରିମାଣର ପୁଞ୍ଜି ଠୁଳିକରଣ ହୋଇ ଅନୈତିକ 
କ୍ଷମତା କେନ୍ଦ୍ରିତ ହୋଇଥାଏ । ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ, କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଧରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଚାଲେ | ଏହି ତଣ୍ଟିକଟା ପ୍ରତି ଯୋଗିତାରେ ପୋଖରୀରେ ବଡ ମାଛ ଛୋଟ 
ମାଛମାନଙ୍କୁ ଗିଳି ଦେବା ପରି ବୃହତ ପୁଞ୍ିପତିମାନେ ଛୋଟ ଛୋଟ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କୁ ଅର୍ଥନୀତିରୁ 
ବିଦା କରି ଦିଅନ୍ତି । ଏହି ପରି ଭାବରେ ପୁଞ୍ଜିପତିର ପୁଞ୍ଜିର କ୍ରମାନ୍ନୟରେ ଲଗାତର ବୃଦ୍ଧି ପାଉଥ୍‌ବା 
ବେଳେ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁ ସମ୍ପଦ ମେହନତ କରି ତିଆର କରିଥାଏ ସେଥ୍‌ରେ ତାର ଅଂଶ କମି କମି 
ଯାଉଥାଏ ! ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶ୍ରମିକର ମଜୁରି ହ୍ରାସ ହୋଇ ତାର ଜୀବନ ଧରଣର ମାନ ନିମ୍ନଗାମୀ ହେଉଥାଏ | 
ବଜାରରେ ଖାଦ୍ୟସାମଗ୍ରୀ ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଶିକ୍ଷା, ସବାସୁୟ ବାସଗୁହ ଆଦିର ଦରବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଥାଏ | ଯଦିଓ ଶ୍ରମିକର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥାଏ ତେବେ ବାସ୍ତବ ମଜୁରି ହ୍ରାସ ପାଇଥାଏ । ଶ୍ରମିକର 
ଆୟ କମ୍‌ ଜନିତ କ୍ରୟଶକ୍ତି ହାସ ଯୋଗୁଁ ବଜାରରେ ଉତ୍ପାଦିତ ଦ୍ରବ୍ଯର ଚାହିଦା କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । 
ଚାହିଦା କମ୍‌ ନେଇ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବିନିଯୋଗ ମଧ୍ଯ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ | କଳକାରଖାନା ବନ୍ଦ କରିବା 
କିମ୍ବା ଉତ୍ପାଦନ କମ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥାନ୍ତି | ଆଶାନୂରୂପ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ 
ହୋଇ ନପାରିବା ଫଳରେ ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ବଢ଼ି ବଢ଼ି ଚାଲେ | ଶ୍ରମିକ ନିମନ୍ତେ 
ବେକାରୀ ଅଭିଶାପ ସଦୃଶ୍ୟ ହୋଇ ଥିବାବେଳେ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନେ ଶସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକ ପାଇ ସେମାନଙ୍କ 
ପୁଞ୍ଜି ବଢ଼ାଇବାରେ ଲାଗିଥାନ୍ତି । ଏହି ପରି ଭାବରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କର ପୁଷମାସ ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ସର୍ବନାଶ ହୋଇଥାଏ | 


ସାଂପ୍ରତିକ ଜଗତୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ଫଳରେ ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 
ଆହୁରି ତିବ୍ରଭର ହୋଇଛି ! ଢ଼ାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନାମରେ ବାହ୍ୟଶକ୍ତି ପରିଚାଳିତ ବଜାର 
ଭିତ୍ତିକ, ରପ୍ତାନୀ ଭିତ୍ତି, ବିକାଶ ପଦ୍ଧତି ଶ୍ରମିକକୁ ଅତି ଅସୁବିଧା ଜନକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଥୋଇ 
ଦେଇଛି । ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ଦୁତ ପରିବର୍ଭନ, କମ୍ପଟରୀକରଣ, ସୃୟଂ ଚାଳିତ ଯନ୍ତ୍ରପାତି, ରୋବଟ 
ଆଦି ଶାରିରୀକ ଓ ମାନସିକ କାର୍ଯ୍ୟରତ ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ହାତରୁ କାମ ଛଡ଼ାଇ ନେଉଛି | 


ଏବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା ମାନଙ୍କ ପ୍ରରୋଚନାରେ ପଡ଼ି ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ଯମରେ 
(eo) 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ହାସଲ କରିଥୁବା ବିଭିନ୍ନ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ସବୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନେବାକୁ ବସିଛନ୍ତି । 
ବିଗତ ବର୍ଷ ମାନଙ୍କରେ ସ୍ଥାୟୀ ଓ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାଇ ଠିକା ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛନ୍ତି ! ତେଣୁ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛି । ଯେଉଁଠିକି କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନ ଥାଏ । ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୁର୍ବଳତାର 
ସୁଯୋଗ ନେଇ ଅତି ଅଳ୍ପ ମଜୁରିରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି । ଦେଶରେ ସେପରି 
କିଛି ମଜୁରି ନୀତି ନ ଥିବାରୁ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି । ମାଲିକମାନେ 
ବ୍ରିଟିଶ ଶାସନ କାଳରୁ ଚାଲି ଆସୁଥିବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ୍‌ - ୧୯ ୨୬ ଓ ଶିଳ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ - 
୧୯୪୭ ବଳବତ୍ତର ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ କାରଖାନା ଗୁଡ଼ିକରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ କରିବାକୁ ସୁଯୋଗ 
ଦେଉନାହାନ୍ତି | ଆଜି ଶ୍ରମିକ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ହୋଇ ରହିନାହି | ବରଂ ଏକ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛି | ଯେକି ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ କରିବାରେ ସମସ୍ତ ଶକ୍ତି ହରାଇ ବସିଛି । ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରତିକୂଳ 
ପରିସ୍ଥିତିରେ ପଡ଼ି ଶ୍ରମିକ ଆଜି ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଏପରିକି ଦେଶ ବାହାରକୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ 
ଚାଲାଣ ହୋଇ ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ନାନା ପ୍ରକାର ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର ଶିକାର ହୋଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ 
ପାଖରେ ଏହାର ଖବର ନାହି । ସରକାରଙ୍କ ଜାଣତରେ ନାନା ଉପାୟରେ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ 
କମ୍ପାନୀମାନେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କ ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ, ସାନ୍ବିଧାନିକ ଓ ଆଇନଗତ ଅଧ୍ବକାର ସବୁ 
ଛଡ଼ାଇ ନେଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଆଇନ୍‌ ସବୁ ଅଚଳ ଅବସ୍ତାରେ ଆସି ପହଞ୍ଚଅଛି । 


ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଭାରତ ତଥା ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ କି ପ୍ରକାର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଛି ? ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାର 
କି ପ୍ରକାର ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି ? ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ପୁଞ୍ଜିର କି ପ୍ରକାର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରହିଛି ? 
ଏସବୁ ବିଷୟ ତର୍ଚ୍ତମାର ଅବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 
ଢ଼ାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ : 
ବିଗତ ତିନି ଦଶନ୍ଧିଧରି ଭାରତ ସରକାର ଅନୁସରଣ କରୁଥିବା ଆର୍ଥିକ ନୀତି ଗୁଡ଼ିକୁ “ନୂତନ 
ଅର୍ଥନୀତି” “ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର” “ ଉଦାରୀକରଣ ଅନୀତି” “ନବ ଉଦାରବାଦୀ” ଅଥନୀତି 
ନାମରେ ନାମିତ କରାଯାଇଛି | ଉକ୍ତ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଯଦିଓ ଗତ ଶତାବ୍ଦୀର ଅଶି ଦଶକରୁ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥଲା ତଥାପି ୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ନିରସଂହ ରାଓଙ୍କ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀତ୍ଵ କାଳରେ ଏହା ଦୃଢତର 
ହୋଇଥିଲା | ପରବର୍ଭି ସମୟରେ ଅଟଳ ବିହାରୀ ବାଜପେୟୀ ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ଥବା ସମୟରେ ସେ 
ନରର୍ସଂହ ରାଓଙ୍କ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଅକ୍ଷରେ ଅକ୍ଷରେ ପାଳନ କରିଥିଲେ | ପରବର୍ତୀ ସମୟରେ 
କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ମନମୋହନ ସିଂ ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀତ୍୍‌ କାଳରେ ଆନ୍ତର୍ୟାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଠି ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ 
ସଂସ୍ଥା ଓ ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରଦର୍ଶିତ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ମାର୍ଗକୁ ଆହୁରି ସଂପ୍ରସାରିତ କରିଥଲେ । 
ବର୍ଉମାନର ୨୦ ୧୪ ମସିହା ମେ ମାସ ୨୨ ତାରିଖରେ ଶପଥ ନେଇଥିବା ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ନରେନ୍ଦ୍ର 
ମୋଦି ପୂର୍ବତନ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ମନମୋହନ ସିଂଙ୍କ ପଦାଙ୍କ ଅନୁସରଣ କରି ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ରମକୁ 
ଆହୁରି ବ୍ୟାପକ କରିବାକୁ ପ୍ରତିଶୃତି ବଦ୍ଧ । ତେବେ କଣ ଅଛି ଏ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟରେ ଯାହା 
ଫଳରେ କି ସେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ହୁଅନ୍ତୁ କି ଭାରତୀୟ ଜନତା ଦଳର ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ 
ହୁଅନ୍ତୁ ସମସ୍ତେ ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ଆନ୍ତ୍ଜୀତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ମାର୍ଗରେ ଚାଲିବାକୁ 
ଏତେ ଲାଳାୟୀତ ? ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନେ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିରେ କି କି ପରିବର୍ଉନ 
ଆଣିଛନ୍ତି ? 
ସାଂପ୍ରତିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ରମରେ ତିନୋଟି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଆଧାର ହେଉଛି 
ଉଦାରୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ । ଶିଳ ଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତି ଯୋଗିତା ସାମର୍ଥ ବୃଦ୍ି 


(ee) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସରକାରୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ କଟକଣାରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା | ତେଣୁ ଭାରତ 
ସରକାର ଏବେ ବହୁତ ଗୁଡ଼ିଏ ଶିଳ୍ପ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପତ୍ର ବା ଲାଇସେନ୍‌ସ ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ଅବ୍ୟାହତି 
ଦେଇଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଅବାଧରେ ସରକାରଙ୍କ ବିନା ଅନୁମତିରେ ପୁଞ୍ଜିପତି କଳକାରଖାନା ବସାଇ 
ପାରିବେ । ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ବିନା ଅନୁମତିରେ ବିଦେଶରୁ କଞ୍ଚାମାଲ ଓ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଆମଦାନୀ କରି 
ପାରିବେ । ମୋଟ ଉପରେ ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସରକାରୀ ଭୁମିକା ହ୍ରାସ ପାଇ ବଜାର ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଲାଭ କଲା | ସେହିପରି ଦେଶରେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡ଼ିକରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଥିବା ଅଂଶଧନ 
କୁ ହାସ କରି ସେ ଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କୁ ବିକ୍ରି କରିବା ହେଉଛି ଘରୋଇକରଣ | ଜଗତୀକରଣ 
ହେଉଛି ଦେଶର ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହିତ ଯୋଡ଼ିବା ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦେଶ ଦେଶ ମଧ୍ଯରେ 
ପୁଞ୍ଜିପ୍ରବାହ ଉପରେ ଥବା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ! ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜି 
ବିନିଯୋଗ ନିମନ୍ତେ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଉନମୁକ୍ତ ରଖୁବା, ଆମଦାନୀ ଶୁଳ୍ଞହାରକୁ କମ୍‌ କରିବା, 
ରପ୍ତାନୀ ବୃଦ୍ଧିକୁ ପ୍ରାଥମିକତା ଦେବା, ଆମଦାନୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ କୋହଳ କରିବା, ଭାରତୀୟ ଟଙ୍କାକୁ 
ଚଳନ୍ତି ଖାତାରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିବର୍ଉନୀୟ କରିବା, ଟଙ୍କାର ଅବମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବା ଆଦି ପଦକ୍ଷେପ 
ଜଗତୀକରଣକୁ ପ୍ରୋସ୍କାହନ ଯୋଗାଇଛି । 


ସ୍ଵାଧୀନତ୍ତୋର ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ ଚାରି ଦଶନ୍ଧିଧରି ଭାରତ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦର ବିକାଶ ପୂର୍ବକ 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ଶିଳ୍ପକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥିଲା | ତାସତ୍ତେ ତତ୍କାଳୀନ ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ଜବାହାରଲାଲ ନେହେରୁ 
ଉଭୟ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଶିଳ୍ପ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଶିଳ୍ପକୁ ଶିଳ୍ପନୀତି ଗୁଡ଼ିକରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଏକ ମିଶ୍ରିତ ଅର୍ଥନୀତିର 
ଢ଼ାଞ୍ଚା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥିଲେ । କେହି କେହି ଏପ୍ରକାର ବିକାଶ ଧାରାକୁ ନେହେରୁ ଧାରା ବୋଲି କହୁଥିବା 
ଶୁଣାଯାଉଥୁଲା | ରାଷ୍ଟ୍ର ଏକ ଜନ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଭୂମିକାରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ ହୋଇଥଲା । ସରକାରୀ 
କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ 
ଦେଇ ସରକାର ନିଜକୁ ଜଣେ ଉତ୍ତମ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାର ପରିଚୟ ସ୍ୃଷ୍ି କରିଥୁଲେ । କିନ୍ତୁ ଗତ 
ଶତାଦ୍ଦୀର ଅଶି ଦଶକ ପରେ ଭାରତ ସରକାର ଏକ ଜନ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ରରୁ ଅପସରି ଯାଇ 
ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ଫଳରେ ସରକାର ପୁଞ୍ଜିନିବେଶକ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗର ମାଲିକାନାକୁ ସର୍ବ ସାଧାରଣ କରିବା ନାରେ ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାରେ ପରିଣତ କଲେ | କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥିବା କହି 
କେତେକ କାରଖାନାକୁ ଆଉ ପୁନଃରୁଦ୍ଧାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ କହି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀ 
ମାନଙ୍କୁ ବିକ୍ରି କରିଦେଲେ ବାଲକୋ, ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ ଜିଙ୍କ, ଭାରତ ସଂଞ୍ଚାର ନିଗମ, ଇଣ୍ଡିଆନ ପେଟ୍ରୋ, 
କେମିକାଲ ଲିମିଟେଡ଼୍‌, ପାରାଦୀପ ଫସ୍ଫେଟ, ଆଦିକୁ ଏହି ପରି ଭାବରେ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କୁ 
ବିକ଼୍ି କରି ଦିଆଯାଇଛି । ଟାୟାର କର୍ପୋରେସନ, ନେପା କାଗଜ କଳର ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ସେହିପରି | 
କେବଳ କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥବା ସଂସ୍ଥା ନୁହଁ ଏବେ ଲାଭରେ ଚାଲୁଥିବା ସରକାରୀ ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କରୁ 
ମଧ୍ଧ ପୁଞ୍ଜିପ୍ରତ୍ୟାହାର ଚାଲୁ ରହିଛି । ଏକ ଖବରରୁ ପ୍ରକାଶ ଯେ ସରକାରଙ୍କର ୨୧ ୨ଟି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ 
ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ଯରୁ ୫ ୪ ଟି ସଂସ୍ଥା କ୍ଷତିରେ ଚାଲିଥିବା ବେଳେ ୧ ୫୮ଟି ଲାଭରେ ଚାଲିଛି | ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏବେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଖଣ୍ଡା ଝୁଲୁଛି । 

ଅନ୍ୟ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ରଷ୍ତ୍ରାୟତ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନ କରି ସେଗୁଡିକର 
ବିଭିନ୍ନ ମୁଖ୍ୟ ବିଭାଗ ଗୁଡିକୁ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କୁ ଠିକାରେ କାମ କରିବାକୁ ନିଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି 
ଯାହାକୁ କି ଆଉଟ୍‌ ସୋରସିଂ କୁହାଯାଉଛି | ଏହି ଘରୋଇ ପରିଚାଳନା ବା ଆଉଟ୍‌ ସୋରସିଂ ରଷ୍ଟ୍ରାୟତ 
ସଂସ୍ଥାକୁ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତରୀ କରଣର ଏକ ଯୋଜନା ଛଡା ଅନ୍ୟ କିଛି ନୂହଁ । କୋଲଇଶିଆ 
ଲିମିଟେଡ୍‌, ଷ୍ଟିଲ ଅଥରିଟି ଅଫ ଇଣ୍ଡିଆ, ଭାରତୀୟ ରେଲଞୱୱ ପରି ନାମିଦାମୀ ସରକାରୀ ସଂସ୍ଥାରେ 


( ୧୨) ` ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଆଉଟ ସୋରସିଂ ନାମରେ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା ପ୍ରବେଶାଧଵକାର ପାଇ ଲୁଟ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । 
ସରକାର ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସର୍ବ ସାଧାରଣଙ୍କ ଉନ୍ନତି କତେ ଉତ୍ତ ଅର୍ଥ 
ଖର୍ଚ କରିବେ ବୋଲି ମିଥ୍ୟା ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ଦିଅନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଷର ସରକାରଙ୍କ ବଜେଟକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କଲେ ଜଣାଯିବଯେ ସରକାର ପୁଞ୍ଜିପତି, କପୌରେଟ, ଶିଳ୍ତସଂସ୍କାମାନଙ୍କୁ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ରିହାତି 
ଦିଆଯାଇଥୁବା ବେଳେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ତୁଲାଇବା ଏକ ଉଣ୍ରାମି ଛଡା 
ଅନ୍ୟ କିଛି ନୂହଁ। ଅନ୍ୟ ଏକ ଉଲ୍ଲ୍ୟେଖନୀୟ ବିଷୟ ହେଲା ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ 
ସଂସ୍ଥାକୁ କିଣି ସାରିବା ପରେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ କମ୍‌ କରିବା ଓ ଅଧକ ଲାଭ କରିବା ଉଦ୍ୟେଶ୍ୟରେ ଖର୍ଚ୍ଚ 
କାଟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରି ସଙ୍କୁଚିତ କରୁଛନ୍ତି । ନାନା ପ୍ରକାର ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗରୁ ଶ୍ରମିକକୁ ବଞ୍ଚତ କରୁଛନ୍ତି । ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ କରୁଛନ୍ତି | 

ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ହଠାତ୍‌ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେଉଛି | ଆଦିବାସୀ, 
ହରିଜନ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଛୁଆବର୍ଗ ପାଇଥ୍‌ବା ସଂରକ୍ଷଣରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି । 


ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଦୀର୍ଘଦିନର ଦାବି ଆପତ୍ତି ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ୟମରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଆଇନ୍‌, ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆଇନ୍‌, ଶିଛ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ୍‌, ଶିଛ୍ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା 
ଆଇନ୍‌, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ୍‌ ପରି ବହୁ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ କାରୀ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ 
ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ବାଧ କରିଥଲା । କିନ୍ଧୁ ପରିବର୍ଭିତ ପରିସ୍ଥିତିରେ ସରକାର ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ 
ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କରି ପୁଞ୍ିର ମାଲିକ ମାନଙ୍କ ଇଙ୍ଗିତରେ ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ 
ଆଇନ୍‌କୁ ବାତିଲ କରିବାକୁ ବସିଛନ୍ତି । କେତେକ ଆଇନକୁ ବାତିଲ ନ କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବାରେ ଉଦାସୀନ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି | ୧୯ ୪୫ ମସିହାରୁ ଚାଲି ଆସୁଥିବା ଆଠ 
ଘଣ୍ଚିଆ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ମାଇଲଖୁଣ୍ଟ ସଦୃଶ କିନ୍ତୁ ଶିଛପତି ଓ ପୁଞ୍ଜିମାଲିକ 
ଆଜି ଆଠ ଘଣ୍ଟିଆ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟକୁ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ । ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୧୦ 
ରୁ ୧୨ ଘଣ୍ଟା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରାଯାଉଛି | ଆଇଟି, ବିପିଓ, ପୋଷାକ ପତର କାରଖାନା, ଚମଡ଼ା ଶିଛ, 
ହୋଟେଲ, ଇଲୋକଟ୍ରନିକ ପରି ବହୁ କ୍ଷେତୁରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ୧୦ ରୁ ୧୨ ଘଣ୍ଟା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ 
କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରାଯାଉଛି ! ରାତିରେ ମହିଳା ଓ ନାବାଳକ ମାନେ କାମ କରିବାକୁ ଆଇନତଃ 
ବାରଣ ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ ଆଇନକୁ ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଇ ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ ରାତିରେ ମଧ୍ଯ କାମ 
କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରାଯାଉଛି | କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ନିଜ ନିଜ ରାଜ୍ୟ 
ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ ତିଆରି କରିବାକୁ ଉସ୍।ହିତ କରୁଛନ୍ତି । ସ୍ଵତନ୍ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଅଞ୍ଚଳ( ଏସ୍‌.ଇ.ଜେଡ଼) ରପ୍ତାନୀ ପ୍ରୋସ୍ପାହନ ଅଞ୍ଚଳ (ଇ.ପି.ଜେଡ଼) ଆଦି ନାମରେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ 
ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାକୁ ବାତିଲ କରାଯାଉଛି । ଏହିପରି ଭାବରେ ସରକାର ନିଜେ ଶ୍ରମିକ 
ଅଧୁକାରର ଅପହରଣ କରା ସାଜିଛନ୍ତି | 
ନିଯୁକ୍ତ ବିହୀନି ବିକାଶ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 

ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ ହେବା ସମୟରେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଧାରଣା 
ଦିଆଯାଇଥୂଲା ଯେ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସରକାରଙ୍କ କଟକଣାରୁ ମୁକ୍ତ ରଖୂଲେ ଦେଶକୁ ବୈଦେଶିକ ମୁଦ୍ରା 
ଆସିବ | ଅଧୁକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ହେବ । ଅର୍ଥନୀତିରେ ବିକାଶର ହାର ବୃଦ୍ଧି ହେବ | ଅର୍ଥନୈତିକ 
ବିକାଶ ସାଙ୍ଗକୁ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆୟ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ ଓ 
ସୋମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଧରଣର ମାନ ବୁଦ୍ଧି ହେବ | କିନ୍ତୁ ଦେଶ ଗତ ଅର୍ଥନୀତି ସଂସ୍କାରର ତିନି ଦଶନ୍ଧି 
ପରେ ମଧ୍ଯ ସେପରି କିଛି ହେଲା ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିରେ ମୋଟ ଆଭ୍ୟନ୍ତରିଣ ଉତ୍ପାଦନ: ବା 
ଜିଡ଼ିପିରେ ବିଶେଷ ବୃଦ୍ଧି ହେଲା ନାହିଁ । ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ବୃଦ୍ଧି ହେଲା । ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ 


(୧୩) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ବୃଵ୍ଧି ହେଲା | ରପ୍ତାନୀ ବାଣିଜ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲା କିନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତିରେ ସେପରି କିଛି ପରିବର୍ଭନ ହେଲା ନାହିଁ 
ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ବର୍ଷ ପରେ ବର୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି କମିବାରେ ଲାଗିଲା । ଅର୍ଥାତ୍‌ ନିଯୁକ୍ତି ବିହିନ ବିକାଶ ହେଲା। 
୨ ୦ ୦ ୦ ମସିହାରୁ ୨୦ ୧୦ ମସିହା ଏକବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ପ୍ରଥମ ଦଶକରେ ଯଦିଓ ମୋଟ ଦେଶୀୟ 
ଉତ୍ପାଦନରେ ୭.୫ ଶତକଡ଼ା ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥିଲା ନିଯୁକ୍ତିରେ କେବଳ ମାତ୍ର ୧ .୫୦ ଶତକଡ଼ା 
ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହେଲା | ସହର ଅଞ୍ଚଳ ଅପେକ୍ଷା ଗ୍ରାମୀଣ ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ହାର ଅତ୍ୟନ୍ତ ନୌରାଶ୍ୟ ଜନକ 
ରହିଛି । କୃଷି ପରି ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁ ଭାଗ ଲୋକ ନିର୍ଭର ଶୀଳ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା ନୂତନ 
ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛି । ଅର୍ଥଶାସ୍ତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଧାରଣା ଯେ ଗ୍ରାମୀଣ ୧ କୃଷି 
କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଅପସାରଣ କରି ସହରୀ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାରେ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଇ ପାରେ | କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ 
ସଂସ୍କା ମଧ୍ୟ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । 


ଏ ପ୍ରକାର ନିଯୁକ୍ତି ବିହୀନ ବିକାଶ ଦେଖ କେତେକ ଅଥିଶାସ୍ତ୍, ଶିଳ୍ପପତି, ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ 
ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶକାରୀ ଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି ଯେ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଉଥିବା ଶିଳ୍ପ 
ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୭ ରେ ଦିଆଯାଇଥିବା ନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଓ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ ଅଧୂକାର ଦିଆଯାଇଥୁବାରୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାମାନେ ଆବଶ୍ଯକ ସ୍ତୁଳେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କାମରୁ 
ଅନ୍ତର କରିପାରୁନାହାନ୍ତି କି ଦରକାର ବେଳେ ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିପାରୁନାହାନ୍ତି | ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ବୃଦ୍ଧି ପାଉ ନାହିଁ । ସେମାନେ ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ଦରକାର କରୁଛନ୍ତି । ଯାହା ଫଳରେ କି 
ସେମାନେ ଇଛା କଲେ ଶ୍ରମିକକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବାହାର କରିପାରିବେ । ସେମାନଙ୍କର ମଜୁରି ସ୍ଥିର କରିପାରିବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ ସ୍ପିର କରିବେ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ ୧୯୪୭, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୮, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଆଇନ୍‌ ୧୯୭୬ କୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିଦେବାକୁ 
ଦାବି କରୁଛନ୍ତି । କେନ୍ଦ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ତଥା କଥୂତ ହିତାକଂାକ୍ଷୀ ସାଜିଥିବା ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି 
ସରକାର ଶିଳ୍ପପତିମାନଙ୍କ କଥାରେ ଉକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ଗୁଡିକୁ ବଦଳାଇବାର ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଇଛନ୍ତି ଏହା 
ହେଲେ ଦୀର୍ଘ ଦିନ ଲଢାଇ କରି ହାସଲ କରିଥିବା ଦାବି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହରାଇ ବସିବେ ଓ ଶ୍ରମ 
ବଜାରେ ଅସ୍ମିରତା ଲାଗିରହିବ, ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେବେ | 

ସଂସ୍କାର ପରବର୍ଭି ସମୟରେ ଉଭୟ କୃଷି ଓ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ବିଫଳ 
ହୋଇ ସରକାର ବର୍ଭମାନ ତୃତୀୟ କ୍ଷେତ୍ର ସେବା ଉପରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଭର କରୁଛନ୍ତି । ବ୍ୟାଙ୍କ 
ବୀମା, ବାଣିଜ୍ୟ, ବ୍ୟବସାୟ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ହୋଟେଲ ମୋଟେଲ ସରକାରୀ ବେସରକାରୀ 
ଦପ୍ତରରେ ଚାକିରୀ, ଇଟାଭାଟିଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ରାସ୍ତା ତିଆରି ନିମନ୍ତେ ଦିନ ମଜୁରିଆ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ନେଇ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ଗଠିତ | ଏଗୁଡିକ ଯଦିଓ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇଛନ୍ତି ତଥାପି ଉପରୋକ୍ତ ଗୁଡିକରେ ମଜୁରି ହାର କମ୍‌ | ଅଧୁକ 
ସମୟ କାମ କରିବାକୁ ହୃଏ, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା କିଛି ନଥାଏ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରିବାକୁ 
ଅନୁମତି ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ । ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କମ୍‌ ମଜୁରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇଥାଏ । 
ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ସଂଗଠକ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ମର୍ଯ୍ୟାଦାବନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳିରେ କାମକରିବାକୁ ଦେବା 
ନିମନ୍ତେ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶକୁ ନିର୍ଦେଶ ଦେଉଥିବା ବେଳେ ଭାରତରେ ଉକ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ 
ମାନିବାକୁ ନାରାଜ | ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଅମାନବୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାମ କରାଇ ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର 
ଲାଭ କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି ! ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତିର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଉପରେ କିମ୍ବା ନିରାପତ୍ତା ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର 
ନଜର ନଥାଏ | ସେଇଥି ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଆଜି ମହିଳା କରଣ, ମଜୁରି କରଣ, ନାନା 
ପ୍ରକାର ବିଭାଜନ ଓ ବାଛ ବିଚାର ଚାଲିଛି । 


ସରକାର ଭଲ ଭାବରେ ଜାଣନ୍ତି ଯେ ବର୍ଉମାନର ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିରେ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ 
( ୧୪) —_——_—_—__—_—___—_—_—__———__——————————— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ବ୍ୟବହାର, କମ୍ପୁଟରୀ କରଣ, ରୋବଟାୀ କରଣ, ନେଇ ଅର ଶିକ୍ଷିତ ଓ ଅଶିକ୍ଷିତ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦଧିକରି ନିୟୋଜନ କରିବା ସମ୍ଭବ 
ନୂହଁ । ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିର ଏ ପ୍ରକାର ସୀମାବନଦ୍ଧତାକୁ ନେଇ ସରକାର ଆମନିଯୁକ୍ତି 
ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଯୁବା ତାଲିମ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ- ୧୯ ୭ ୯, ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ- ୧୯୮ ୦ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଭୂମୀହୀନ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ନିଶ୍ଚିତ କାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଗାଣ ଯୋଜନା- ୧୯୮୩, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ 
ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ - ୧୯୯ ୨, ନେହେରୁ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା - ୧୯୮୯, ନିଯୁକ଼ି 
ପ୍ରତିଶୃତି ପରି ଯୋଜନା- ୧୯୯୩, ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୧୯ ୯୯୩୮, ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ର 
ସମନ୍ତିତ ସହରାଞ୍ଚଳ ଦାରିଦ୍ର ନିରାକରଣ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ରମ- ୧୯୯ ୯, ଜବାହାର ଗ୍ରାମ୍ୟ ସମୂଵ୍ଧି ଯୋଜନା- 
୧୯୯୯, ସମୁର୍ଣ୍ଣ ଗ୍ରାମୀଣ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୨୦୦ ୧, ସବର୍ଣ୍ଣ ଜୟନ୍ତି ସହର ରୋଜଗାର ଯୋଜନା 
¬ ୧୯ ୯୭, ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ଗ୍ରାମୋଦୟ ଯୋଜନା - ୨୦୦୦, ମାହାମା ଗାନ୍ଧୀ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମ ଯୋଗାଣ 
ଯୋଜନା- ୨୦୦ ୫, ପରି ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଯୋଜନା କର୍ମ ! ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୁଷ୍ଟି କରିବା ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଆଅିକ ନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାରୁ ଉକ୍ତ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଭାବହୀନ 
ହେଲା । ଉକ୍ତ ଯୋଜନା ଗୁଡ଼ିକ ଦାରିଦ୍ର ଓ ବେକାରୀ ଥବା ଲୋକ ମାନଙ୍କ ନାମରେ ସାମୟିକ 
ଭାବରେ ଆଶାର ସଞ୍ଚାର କରିଥିଲେ ମଧ୍ଧ ନିରନ୍ତର ଭାବରେ କର୍ମ ଯୋଗାଣରେ ବିଫଳ ହୋଇଥଲା । 
ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତି ନା ଆମ୍ବଶୋଷଣ 

ଶିଳ୍ପ ଓ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ବିଫଳ ଜନିତ ଜନ ଅସନ୍ତୋଷ 
ଓ ଯୁବକ ମାନଙ୍କର କ୍ରୋଧର ଆଶଙ୍କାରେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରୋସ୍ଵାହନରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ମାନେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛନ୍ତି । ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ଶ୍ରମିକ ନିଜେ ନିଜର କାମ 
କରିଥାଏ | ସେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ନିଜର ଶ୍ରମ ବିକ୍ରି କରିନଥାଏ | ହୁଏତ ଆମନିଯୁକ୍ତମାନେ ନିଜେ 
ପରିଶ୍ରମ କରିଥାନ୍ତି ଏବଂ ଏହା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟ ମାନଙ୍କ ଶ୍ରମ ବିନା 
ମଜୁରିରେ ବିନିଯୋଗ କରିଥାନ୍ତି ! ସେମାନେ ବାହାରୁ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରି ନଥନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଆହୁରି କିଛି 
ଆତ୍ମ ନିଯୁକ୍ତ ଅଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନେ କି ଘରେ ବସି ନିଜର ହାତହତିଆର ନେଇ ନିଜଘରେ ଅନ୍ୟ 
ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ବିଡ଼ି ତିଆରି କରିବା, ଧୂପକାଠି ତିଆରି କରିବା, ଜରି କାମ 
କରିବା ଆଦି କାମ ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀମାନେ ଘରେ ବସି କାମ କରିବାକୁ ଦେଇଥାନ୍ତି | ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
ନହେଲେ ମଧ୍ଯ ପରୋକ୍ଷରେ ଘରେ ବସି କାମ କରୁଥବା ଲୋକମାନେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପଦବାଚ୍ୟ | 
ଏକ ଜାତୀୟ ନମୁନା ସଂସ୍କାର ହିସାବରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ୨୦୦୭-୦୮ ମସିହାରେ ୫୬ ଭାଗ 
ଗ୍ରାମିଣ ଓ ୪ ୨.୬ ଭାଗ ସହରୀ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛନ୍ତି । ଏହି ଆମ୍ଭ ନିଯୁକ୍ତ ମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ସର୍ବାଧ୍ଵକ । ଅର୍ଥନୀତିରେ ହାରାହାରି ୫୦ ଭାଗ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଏହି ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଛୋଟ ଛୋଟ କାରଖାନା ମରାମତି ନିମନ୍ତେ, ଦୋକାନି, ସିଲେଇ କରିବା, 
ଛୋଟ ଛୋଟ ବ୍ୟବସାୟ, ମୁଣ୍ଡରେ ମୁଣ୍ଡାଇ ଜିନିଷ ବିକିବା, ପାନ ଦୋକାନି, ଚା ଦୋକାନି, ବଡ଼ 
ବଡ଼ କମ୍ପାନୀର ଜୀନିଷକୁ ଘର ଘର ବୁଲି ବିକିବା, ଧୂପକାଠି ତିଆରି କରିବା ଏହିପରି ନାନା କାମରେ 
ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତମାନେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ୨୦ ୦୬-୦୭ ମସିହାରେ ୯୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସାୟୀକ 
ସଂସ୍ଥା ଓ ୭୭ ଭାଗ ସହରରେ ଥିବା ବ୍ୟବସାୟୀକ ସଂସ୍ଥା ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତି ସଂସ୍ଥା ଭାବରେ ପରିଚିତ 
ଯେଉଁମାନେ କି ୮୦ ଭାଗ ଗ୍ରାମୀଣ ଓ ୪୫ ଭାଗ ସହରୀ ଶ୍ରମଶଲ୍ତି ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ପରି କୃଷି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ୟ ୭୦ ଭାଗ ଛୋଟ ଓ ନାମ ମାତ୍ର କୃଷକ ଏବଂ ଭାଗଚାଷୀ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛନ୍ତି | 
କୃଷିରେ ବିହନ, ସାର, ପୋକମରା ଞଷଧ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁସଙ୍ଗୀକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ନେଇ 
ଚାଷୀ ଚାଷପ୍ରତି ବିତସ୍ୃହ, ଯାହା କିଛି ଉତ୍ପାଦନ ହୁଏ ତାର ଉପଯୁକ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ମଦ୍ୟ ସେ ପାଏ ନାହିଁ । 


(୧୫) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ଫଳରେ ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ଚାଷ ଓ ଚାଷରୁ ଆୟ କମ୍‌ ନେଇ ଚାଷୀ ରଣ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥାଏ | 
ଏହି ରଣ ସୁଝି ନପାରି ବହୁ ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ ଓ ଭାଗଚାଷୀ ଆମ୍‌ହତ୍ୟା କରୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ 
କୃଷି ଆମ ଶୋଷଣରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅବସ୍ଥା ଅନୁଧାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଗଠନ କରାଯାଇଥିବା ଅର୍ଜନ ସେନଗୁପ୍ତା କମିଟି ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୪୪ ଟଙ୍କା ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୫ ୫ ଟଙ୍କା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଥିବାବେଳେ ଜଣେ ମଜୁରିଆ 
ଯଦି ୨୪୦ ଦିନ କାମ କରେ ତେବେ ସେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୧୦୬୦୦ ଟଙ୍କା ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ 
୧୩ ୨ ୦୦ ଟଙ୍କା ମଜୁରି ପାଇବ | ଏତିକି ଆୟରେ ଜଶେ ଶ୍ରମିକ ନିଜକୁ ଚଳାଇପାରିବ କିନ୍ତୁ ଆମ 
ନିଯୁକ୍ତ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସହର ୪୭ ଶତକଡା ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୨୯ ଶତକଡା ଏତିକି ଆୟ ମଧ୍ଯ 
କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ | ଅର୍ଥତ ସେମାନଙ୍କୁ ଦରିଦ୍ର ଶ୍ରେଣୀ ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯିବ । ଅଣକୃଷି ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତମାନେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅମାନବୀୟ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି | ସରକାର 
ଏହି ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ ମାନଙ୍କୁ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କର ରଣ ପ୍ରଦାନ କରି ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କାର୍ଯ୍ୟରୁ 
ନିଜକୁ ମୁକ୍ତ ରଖୁଛନ୍ତି । ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ଯେତିକି ବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ ଅର୍ଥନୀତିରେ ସରକାରଙ୍କର ସେତିକି 
ଦାୟୀତ୍ବ ଲାଘବ ହେବ | ନିଜର ଦାୟୀତ୍ବ ଖସାଇବାକୁ ଯାଇ ସରକାର ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୋସ୍ସାହନ 
ଯୋଗାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି ¦ ଦାରିଦ୍ରତା ମଧ୍ୟରେ ଥାଇ କେହି କେହି ଆମ୍‌ ନିଯୁକ୍ତ ଭବିଷ୍ୟତରେ ପୁଞ୍ଜିପତିରେ 
ପରିଣତ ହେବାର ସ୍ଵପ୍ନ ଦେଖୁଥିବା ବେଳେ ଅନ୍ଯ କେତେକ ନିଜକୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ବୋଲି ମନେ 
କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବହୁ ଭାଗ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ ମାନେ ଅତି ଦୟନୀୟ ଜୀବନ ଯାପନ କରନ୍ତି । କାରଣ 
ସେମାନେ ରୋଗରେ ପଡିଲେ, ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିଲେ କିମ୍ବା ବୃଦ୍ଧ ବୟସରେ କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
ପାଇନଥଅନ୍ତି । 


ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତମାନେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବେକାରୀ ଶ୍ରମିକ ବାହିନୀ ଭାବରେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ମିଳିଲେ ସେମାନେ ଆତ୍ମ ନିଯୁକ୍ତ ଛାଡି ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । 
ତେଣୁ ଏକ ଦୃଷ୍ଟିରେ ଦେଖୁବାକୁ ଗଲେ ଅଥଥନୀତିରେ ପ୍ରଗତି ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି କମ୍‌ ହୋଇ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ନିଯୁକ୍ତି ବଢିବା କଥା ଏବଂ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ଧୂରେ ଧ୍ୂରେ କମ ହେବା କଥା | କିନ୍ତୁ 
ଭାରତରେ ଅଥ୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି ସହିତ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ବଢିବାରେ ଲାଗିଛି । ଅଣସଂଗଠିତ ସେବା 
କ୍ଷେତ୍ରଠାକୁ ବହୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ ସୁଅ ଛୁଟିଛି । ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ନ ଦେଖୁ ହୁଏତ ସେମାନେ 
ଆମୁନିଯୁକ୍ତିର ପଥ ବାଛି ନେଉଛନ୍ତି । ନିଯୁକ୍ତି ବିହୀନ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିରେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଯେଣ ତେଣ 


ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ କରିବା ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି କୂହାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 
ବିପନ୍ନ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା 


ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ଆଜି ବିପନ୍ନ । ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସେମାନଙ୍କର ଲଗାତାର ଲଢ଼େଇ 
ମାଧ୍ଯମରେ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ଆଣିବାରେ ସଫଳତା ଲାଭ କରିଥଲେ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା 
ଆଇନ, ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆକ୍ଟ ବଏଲର ଆକ୍ଟ ପରି ନାନାପ୍ରକାର ନିରାପତ୍ତାମୂଳକ ଆଇନ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିରାପତ୍ତାକୁ ବିଶେଷ ଧ୍ଯାନ ଦିଆଯାଉଥିଲା | ତେଣୁ କାଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଦୁର୍ଘଟଣା, ମୂତ୍ତୟ ଅକର୍ମଣ୍ୟ ହେବା ଆଦିରୁ ରକ୍ଷା କରାଯାଇ ପାରୁଥୁଲା । ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ ଆଇନ 
ଅନୁସାରେ ଦୁର୍ଘଟଣାଜନିତ ମୂତ୍ୟୁ କିମ୍ବା ଅକର୍ମଣ୍ୟ ହେଲେ କ୍ଷତିପୂରଣ ମିଳୁଥୁଲା ! ବିଷାକ୍ତ 3 ରାସାୟନିକ 
ଦ୍ରବ୍ୟ କାରଖାନା, ବାଣ ଓ ବାରୁଦ କାରଖାନା, ଆଦି ବିପଦଜନକ କାରଖାନାରେ ମହିଳା ଓ ବାଳ 
ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ବାରଣ କରାଯାଇଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ସାମ୍ପାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ କାରଖାନାରେ 
ଯେନ ତେନ ପ୍ରକାରେଣ ଲାଭ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ସବୁକୁ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ | 
ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରମ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ଅଧ୍ବକାର, କ୍ଷତିପୂରଣ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 


( ୧୬) —_—_—___ଙଙ ଙଙେ ଙହଙଙ ଙ ଙ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ପାଇବାରେ ବ୍ୟର୍ଥ ହେଉଛି । କମ୍ପାନୀ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଜେ ନିଯୁକ୍ତି ନ ଦେଇ ବିଭିନ୍ନ 
ଠିକାଦାରଙ୍କ ମାଧ୍ଯମରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଥୁବାରୁ ଶ୍ରମିକ କମ୍ପାନୀର କର୍ମଚାରୀ ବୋଲି କହି ମାଲିକମାନେ 
ଶ୍ରମନିରାପତ୍ତା ଆଇନରୁ ଖସି ଯାଉଛନ୍ତି ¦ କାରଣ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ବାହାରେ 
ରହିଥାନ୍ତି | ଓଡ଼ିଶାର ଅନୁଗୁଳସ୍ପିତ ଭୂଷଣ ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାର ଦୁଃର୍ଘଟଣା, ଝାରସୁଗୁଡ଼ାସ୍ପିତ 
ଭୁଷଣ ଲୌହ ଓ ବିଜୁଳି ପ୍ରକଳ୍ପ ଓ ଅନ୍ୟ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବହୁ କାରଖାନାମାନଙ୍କ ଦୁଃର୍ଘଟଣା ବିଷୟ ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କଲେ ସରକାରୀ କଳ ଓ କାରଖାନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ମଧୁଚନ୍ଦ୍ରିକା ବିଷୟ ଜଣାପଡ଼େ । 

ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ନା କ୍ରୀତଦାସ ? 


ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ୨୦୦ ୪-୦ ୫ ମସିହା ହିସାବ ଅନୁସାରେ ତାମିଲନାତ୍ତ, କର୍ଣ୍ଣାଟକ, 
ପରେ ଓଡ଼ିଶା ତୃତୀୟ ରାଜ୍ୟ ଯେଉଁଠିକି ୨୦ ୦୫ ସୁଦ୍ଧା ୫୦ ହଜାର ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ଠାବ 
କରାଯାଇ ପାରିଛି । ୧୯୭୬ ମସିହାରୁ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ ଗୂହୀତ ହୋଇଥୁଲେ 
ମଧ୍ଯ ବିହାର, ଓଡ଼ିଶା, ଛତିଶଗଡ଼, ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ, ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ପରି ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ବନ୍ଧୁଆ 
ଶ୍ରମିକମାନେ କ୍ରୀତଦାସ ପ୍ରଥାଠାରୁ ଆହୁରି ଦୀନହୀନ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ଉତ୍ତର- 
ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାର ହଜାର ହଜାର ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ରାୟପୁର, ହାଇଦ୍ରାବାଦ ବାଙ୍ଗାଲୋର, ଦିଲ୍ଲୀ, 
ଚେନ୍ନାଇ ପରି ସହରମାନଙ୍କରେ ଇଟାଭାଟି ମାନଙ୍କରେ ଅତି ଅମାନବୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାମ 
କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ବଜାର ଦରଠାରୁ କମ୍‌ ମଜୁରୀ ପାଇଛନ୍ତି । କୃଷିରେ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ଅଧ୍ବକ । ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନେ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାର ଏମାନଙ୍କୁ 
ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଗଣନା କରୁନାହାନ୍ତି । 


ଆନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ଓ ଶୋଷଣ 


ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ରାଜ୍ୟରୁ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ନେଇ ନାନାପ୍ରକାର ଆଇନ ସବୁ 
ପାଶ୍‌ କରିଛନ୍ତି | ଯଦିଓ ସମ୍ବିଧାନ ଶ୍ରମିଶଙ୍କୁ ଦେଶର ଯେକୌଣସି ପ୍ରାନ୍ତରେ ଶ୍ରମନିମନ୍ତେ ଅଧ୍ବକାର 
ଦେଇଛି, ତଥାପି ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ରାଜ୍ୟରୁ କେଉଁ ସ୍ଥାନରୁ କେତେ ଶ୍ରମିକ କେଉଁଠାକୁ 
ଯାଉଛନ୍ତି ଓ ସେମାନଙ୍କର ଯାତାୟାତ ଖର୍ଚ ଖାଇବା ଖଚ୍ଚ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ମଜୁରୀ ଓ ନିଯୁକ୍ତି 
ନେଇ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଜାରି କରିଛନ୍ତି । ଓଡିଶାରେ ମଧ୍ଯ ଏହିପରି ଆନଃରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ 
ଆଇନ ୧୯୭୯ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ରାଜ୍ଯର ଶ୍ରମବିଭାଗ ଉକ୍ତ ଆଇନର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାନେଇ 
ତଦାରଖ ନକରିବା ହେତୁ ବଲାଙ୍ଗିର, କଳାହାଣ୍ଡି ବରଗଡ, କୋରାପୁଟ, ନବରଙ୍ଗପୁର, 
ସୁନ୍ଦରଗଡ ଅଞ୍ଚଳରୁ ବ୍ୟାପକ ଶ୍ରିମିକଚାଲାଣ ହେଉଛି | କିନ୍ତୁ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଏ ବିଷୟରେ 
ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । ଫଳରେ ସେମାନେ ରାଜ୍ୟବାହାରେ ଅତି ଅମାନବୀୟ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଥିବା 
ବିଷୟ ଜଣାପଡିଛି | ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ମଜୁରୀ ନପାଇ ଭୋକ ଉପାସରେ ମୁତ୍ୟୁମୁଖରେ 
ପଡନ୍ତି, କାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟି ଅକମଣ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି, କିମ୍ବା ବିନା ମଜୁରୀରେ କାମ 
କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି ସେତେବେଳେ ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ଖବର ପ୍ରକାଶ ପାଇଲେ ଓଡିଶା ସରକାର 
କିଛି ଦିନ ନିମନ୍ତେ ତତ୍ପର ହୋଇଯାଆନ୍ତି । ପରେ ପରେ ଯଥା ପୂର୍ବ୧ ତଥା ପରଂ ଶ୍ରମିକ 
ଚାଲାଣ, ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯାତନା ଚାଲିଥାଏ | ଉଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ୟଯୁଗୀୟ 
କ୍ରୀତଦାସଙ୍କ ଠାରୁ କୌଣସି ଗୁଣରେ କମ୍‌ ନୁହଁ । ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲମାନେ ଓଡିଶାର କଳାହାଣ୍ଡି 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ହାତକାଟି ଦେଇଥିବା କଥା ସମଗ୍ର ଭାରତବର୍ଷରେ ଚର୍୍ଚାର 
ବିଷୟ ହୋଇଥଲା | ସେହିପରି ବଲାଙ୍ଗିର ଜିଲ୍ଲାର ୧ ୦ବ ର୍ଷର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହାତକୁ କର୍ଣ୍ଠାଟକରେ 
ଇଟାଭାଟି ମାଲିକ ଲୁହା ରଡରେ ବାଡେଇ ଭାଙ୍ଗି ଦେଇଥୁବା କଥା ସମସ୍ତେ ଜାଣନ୍ତି । 


(୧୭) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାଙ୍କର ଦୟନୀୟ ସ୍ପିତି 


ଭାରତରେ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାରଙ୍କ ସମୟରୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ କରିବାରେ ଅଧୂୁକାର 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ମିଳିଥୁଲା | ସ୍ଵବାଧୀନୋତ୍ତର ଭାରତରେ ମଧ୍ଯ ଏହି ଅଧ୍ବକାରକୁ ଦୃଢତର 
କରାଯାଇଥିଲା | ଭାରତର ସମ୍ଭିଧାନରେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ ଭାବରେ ସଙ୍ଗଠନ କରିବାର 
ଅଧ୍ବକାର ଦିଆଯାଇଛି କିନ୍ତୁ ବିଡମ୍ବନାର କଥା ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସୂତ ହେବାଠାରୁ 
ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ ଶିଳ୍ପପତି ଓ କର୍ପୋରେଟମାନେ ଶ୍ରମିକକୁ ଟ୍ରେଢ଼ ୟୁନିଅନ ଅଧ୍ୟକାର ଦେବା 
ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତିରୋଧ, ପ୍ରତିବାଦ ଓ କୁଣ୍ଠା ପ୍ରକାଶ କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ସରକାଙ୍କ ଉପରେ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିଅନ ଗଠନ ଉପରେ ଅଙ୍କୁଶ କଗାଇବାକୁ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ଯେପରିକି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଦେଶରେ ଟ୍ରେତ ୟୁନିଅନ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ, ସର୍ଉ ରଖାଯାଇଛି ! 
ଉତ୍ତର ଭାରତର ପଞ୍ଜାବ, ହରିଆନା ପରି ରାଜ୍ୟ -ମାନଙ୍କରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ ରେଜିଷ୍ଟି କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ନାନାପ୍ରକାର କଟକଣା ରହିଛି । ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ କର୍ମକର୍ାମାନଙ୍କ ନାନପ୍ରକାର ହଇରାଣ 
ହରକତ କରାଯାଉଛି । ପଞ୍ଜାବ, ହରିଆନା, ଛତିଶଗଡ଼ ପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ହୋଣ୍ଡା, 
ଲିବର୍ଟି, ହୁଣ୍ଡାଇ ପରି କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ପ୍ରରୋଚନାରେ ରାଜ୍ୟ ପୋଲିସ୍‌ ଲଗାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଯେଉଁ ଆକ୍ରମଣ କରିଛନ୍ତି, ସତ୍ଯଜଗତର ଇତିହାସ ପୂଷ୍ଠାରେ ତାର ପଟାନ୍ତର ବିରଳ । 
ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ପୁଞ୍ଜର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାକୁ ଯାଇ ନିଜ ଦେଶର ଓ ରାଜ୍ଯର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ନ୍ୟାଯ୍ୟଦାବୀ ସବୁକୁ ମାଡ଼ି ମକଚି ଦେଉଛନ୍ତି । ନିଜର ନିରାପତ୍ତା ରକ୍ଷୀ ଓ ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ସଣସ୍ତ 
ଗୁଣ୍ଡା ବାହିନୀକୁ ଲଗାଇ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ କର୍ମୀମାନଙ୍କ ମରଣାନ୍ତକ ଆକ୍ରମଣ ଓ ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ 
ହତ୍ୟା ମଧ୍ଯ କରି ଦେଉଛନ୍ତି | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ମହାରଥୀ ଶଙ୍କର ଗୁହା ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ 
ଛତିଶଗଡ଼ରେ ଏହିପରି ଭାବରେ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଥୁଲା | ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଏପ୍ରକାର ଧୁଷ୍ଟତା 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ରାଜ୍ୟ ତଥା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରମାନେ କେବଳ ନିରବଦ୍ରଷ୍ଟା ସାଜିଛନ୍ତି । 


ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିରୋଧ 


କେନ୍ଦ୍ର ତଥା ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ମାରଣନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସାରାଦେଶରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସୃଷ୍ଷି ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ ସବୁ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସଭା, ସମାବେଶ, କାର୍ଯ୍ୟବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନ, 
ହରତାଳ ଘେରାଉ ମଧ୍ଯରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ଅଛି । ଉଦାରୀକରଣ ବିରୋଧରେ ୧୯୯୮ ଡ଼ିସେମ୍ବର 
୧୧ ତାରିଖରେ ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ହରତାଳ ପାଳନ କରାଯାଇଥିଲା | ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ, 
ମହାରାଷ୍ଟ୍ରରେ ବିଦ୍ୟୁତ ଘରୋଇକରଣକୁ ସ୍କଗିତ ରଖୁଥିଲେ | ନାଲ୍‌କୋ ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ତା'ର କର୍ମଚାରୀ କରିଥିବାର ନଜିର ରହିଛି । ଦେଶର ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନେ କୋଇଲା ଖଣିକୁ 
ଘରୋଇକରଣ କରିବା ନେଇ ସରକାରଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ବିରୋଧ କରି ୨୦୦ ୧ ମସିହା ଡ଼ିସେମ୍ବର, 
୩, ୪ ଓ ୫ ତାରିଖ ତିନିଦିନ ଧରି ହରତାଳ କରିଥଲେ ! ଓଡିଶାରେ କାଶୀପୁର, ଲାଞ୍ଜିଗଡ, 
କଳିଙ୍ଗନଗର, ପାରାଦୀପ, ଅନୁଗୁଳ, ଝାରସୁଗୁଡା, ରାଉରକେଲା ଆଦି ଅଞ୍ଚଳରେ ଜଳ ଓ 
ଜୀବିକାକୁ ନେଇ ସଂଘର୍ଷ ଚାଲିଛି । ଦକ୍ଷିଣ ଓଡିଶାର କୋରାପୁଟ, ମାଲକାନ୍ଗିରି, ରାୟଗଡା, 
ବଲାଙ୍ଗିର, କଳାହାଣ୍ଡିରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ, ଜଙ୍ଗଲ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଭାରତର 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ମାର୍କ୍ସବାଦୀ-ଲାନିନବାଦୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଚାଲୁ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ଓଡିଶା ସରକାର 
ମାଓବାଦୀ ଦମନ ନାମରେ ସେ ସବୁ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗୁଡିକରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ହିଂସା ପ୍ରୟୋଗ କରି ଭାଙ୍ଗି 
ଦେଉଛନ୍ତି । ତେବେ ବି ମଧ୍ଯ ପ୍ରତିବାଦ ଓ ପ୍ରତିରୋଧର ସଂଘର୍ଷ ଚାଲିଛି । କିନ୍ତୁ ସଫଳତା 
ମିଳିନାହିଁ । କାରଣ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ | ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 


( ୧୮) ହୌ ଙ_ୌ ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ବାଣ୍ଟି ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି ଓ ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭୋଟ ରାଜନୀତିରେ 
ଲଗାଉଛନ୍ତି | ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ, ବୁଣାକାର, ସଫେଇ କର୍ମଚାରୀ, ବିଡି ଓ ବିଡି 
ପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂଗଠନ ଗଢି ତୋଳିବାରେ ନାନା ପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା ରହି ଯାଉଛି । 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବୀଗୁଡିକୁ ପ୍ରାଥମିକତା ଦିଆଯାଉଛି । ତେବେ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବୀ ସହିତ 
ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ, ରାଜନୈତିକ ଦାବୀଗୁଡିକ ଉପସ୍ଥାପିତ ହେଲେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଦୃଢତର ହେବ, କାର୍ଲିମାର୍କସ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ମାନିଫେଷ୍ଟୋରେ ଦେଇଥବା ଡାକରା workers 
ଠf all ୯ountries unite, ବିଶ୍ଵ ସର୍ବହରା ଏକ ହୁଅର ଗୁରୁତ୍ଵ ଆଜି ମଧ୍ଯ ରହିଛି | 


ସମ୍ବଲପ୍ରରସ୍ଥିଚ ର୍ଂଧର ମେହେର ମହାବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଓଡ଼ିଶା ଗବେଷଣା ଚକ୍ରର 
ଅ&/6ବେଣନରେ ଳାନୁପ/ରୀ ୨ ୪ ଚା/ରିଖ ୨ ୦୧୫ 6ର ପୁଦଜ ଜିଜିଥୁବନ / 


“ସମକୁଣ୍ଣି”, ୧-୧୫, ୧୬-୩୧ ମଲ ୬ ୦ € ୫ ଓ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜୀବନ 
ସଂ/ମ ସରସଚ ଟଙ୍କ ବ/ଲେଣ୍ମିର ରେ ପ୍ରକ/ାଣାଚ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୂମିକ ¬ (୧୯) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଓ ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚା : 
ଏକ ବସ୍ତୁ ନିଷ୍ଟ ଆଲୋଚନା 


ଶ୍ରମିକ କହିଲେ ଆମ୍ଭେମାନେ ଶାରିରୀକ ଓ ମାନସିକ ଉଭୟ ପରିଶ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ଉପ୍ପାଦନ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଲିପ୍ନ ଥିବା ବ୍ଯାର୍ତିଙ୍କୁ ବୁଝିଥାଉ । ଏବେ ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ ଓ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନା ଦେଉଥିବା ଲୋକଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯାଉଛି, ଭାରତରେ ୧ ୫ ବର୍ଷରୁ ୬୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଲୋକ ମାନଙ୍କୁ 
ଶ୍ରମ ଶଲ୍ତି ମଧ୍ୟରେ ଗଣନା କରିବାର ପରମ୍ପରା ଚାଲି ଆସିଛି | ୧୯୯୧ ମସିହା ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ 
ଭାରତରେ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡା ୩୭.୫ ଥୁବାବେଳେ ୨୦୦୧ 
ମସିହା ଜନଗଣନା ବେଳକୁ ଏହା ବୃଧି ପାଇ ୩୯.୧ ଭାଗ ହୋଇଥୁଲା । ସେହିପରି ଓଡିଶାରେ 
୧୯ ୯ ୧ ମସିହା ଜନଗଣନାରେ ଓଡିଶାର ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଶତକଡା ୩୭.୪ ଥିବାବେଳେ ୨୦୦୧ ମସିହା 
ଜନଗଣନାରେ ଏହା ଶତକଡା ୩୮.୭ କୁ ବୃଵି ପାଇଥୁଲା | ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମ ଶର୍ତିରେ ଅଂଶ 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ହାର ଓଡିଶା ହାର ସହିତ ପ୍ରାୟ ପାଖାପାଖ୍ନ ରହିଛି ! ଉନ୍ନତ ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିରେ 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ହାର ଶତକଡା ୪୦ ରୁ ୪୫ ରହୁଥିବା ବେଳେ ଭାରତ ତଥା ଓଡିଶାରେ 
ଏହି ହାର ଶତକଡା ୪୦ ତଳେ ରହି ଆସିଛି । ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅନୁପାତ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅଳ୍ପ | 
୨୦୦୧ ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ ମହିଳା ସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡା ୨୫ ଭାଗ ମହିଳା ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
ହୋର ଥିବା ବେଳେ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅନୁପାତ ପୁରୁଷ ସଂଖ୍ୟାର ୫୩ ପ୍ରତିଶତ । ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିରେ ମହିଳା 
ମାନଙ୍କ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କମ୍‌ ହେବାର କାରଣ ଅଧୁକାଂଶ ମହିଳା ଘରେ ଗ୍ଧହିଣୀ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥିବାରୁ 
ସେମାନେ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ବାହାରେ ରହିଯାଉଛନ୍ତି । ଯଦିଓ ସେମାନେ ଉତ୍ପାଦନରେ ନାନା ପ୍ରକାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ତଥାପି ତାହା ହିସାବକୁ ନିଆଯାଉନାହିଁ । ତେବେ ଓଡିଶାରେ କମ୍‌ ଶ୍ରମ ଶନ୍ତି ଉତ୍ପାଦନରେ ଲାଗିବା 
ଫଳରେ ଅଧକ ଲୋକ ବେକାର ରହୁଛନ୍ତି ଓ ଅଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟକ ଉତ୍ପାଦନ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ରୋଜଗାର 
ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହେଉଥିବାରୁ ରାଜ୍ୟରେ ମୁଣ୍ଡପିଛା ଆୟ କମ୍‌ ରହିବା ସହିତ ଦାରିଦ୍ର ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି । 


ଓଡିଶାରେ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚା 


ବିଭିନ୍ନ ବୃତ୍ତିରେ ନିୟୋଜିତ ଜନସଂଖ୍ୟାର ବଣ୍ଟନକୁ ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚା ବା ବୃତ୍ତିଗତ ବଣ୍ଟନ କୁହାଯାଏ | 
ବୃତ୍ତିଗତ ବଣ୍ଟନକୁ ଲକ୍ଷକରି ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶର ସ୍ତର ଠିକ୍‌ କରିହୁଏ । ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତି କେଉଁ 
ଦିଗକୁ ଗତି କରୁଛି ତାହା ମଧ୍ଯ ବୃତ୍ତିଗତ ନିୟୋଜନରୁ ଜଣାପଡ଼ିଥାଏ । ବୃତ୍ତିଗୁଡିକୁ ମୁଖ୍ୟତଃ ପ୍ରାଥମିକ 
କ୍ଷେତ୍ର ମାଧ୍ଯମିକ କ୍ଷେତ୍ର ଓ ତୃତୀୟ କ୍ଷେତ୍ର ବା ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ଭାବରେ ତିନୋଟି ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭକ୍ତ 
କରାଯାଇଥାଏ | ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୃଷି, ପଶୁ ପାଳନ, ମସ୍ୟୁଚାଷ, ଫଳଚାଷ ଜଙ୍ଗଲ ଆଦି ଥୁବା 
ବେଳେ ଶିଳ୍ଚ ନିର୍ମାଣ ଗ୍ୟାସ୍‌ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ଯ ଉତ୍ତୋଳନ ଆଦି ମାଧ୍ୟମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ତର୍ଚୁକ୍ତ ଥାଏ | 
ପରିବହନ, ବାଣିଜ୍ୟ ଯୋଗାଯୋଗ ବୀମା ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଆଦି ତୃତୀୟ କ୍ଷେତ୍ର ବା ସେବା କ୍ଷେତ୍ର 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ଯେ କୌଣସି ଦେଶର ଅର୍ଥନୈତିକ ଢାଞ୍ଚାର ପରିବର୍ଭନ ତାର ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚାରୁ 
ଜଣାପଡିଥାଏ । ବିଶିଷ୍ଠ ଅର୍ଥ ଶାସ୍ତ୍ରୀ କଲିନ କ୍ଲାର୍କ ଓ ଫିଶର ଅନୁମାନ କରିଥିଲେ ଯେ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଅନଗ୍ରସର ଦେଶର ଲୋକମାନେ ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର ଅର୍ଥାତ କୃଷି ଓ ପଶୁପାଳନ ଉପରେ ବିଶେଷ ଭାବରେ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ହେବେ, ଏପରି ଅନଗ୍ରସର ଦେଶ ଗୁଡିକର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି କମ୍‌ଥାଏ । 
ଜିତୁ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ବୃତ୍ତିଗତ ବଣ୍ଟନରେ ମଧ୍ଯ ପରିବର୍ଭନ ହୋଇଥାଏ ଓ ଅଧ୍ୂକ ଶ୍ରମ 
ଶକ୍ତି କୃଷି ଓ ଆନୁସଙ୍ଗିକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅପସାରିତ ହୋଇ ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିୟୋଜିତ 
ହୋଇଥାନ୍ତି । ଉନ୍ନତ ଦେଶ ଗୁଡିକରେ ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ କଲେ ଜଣା ଯାଏ ଯେ ସେ ଦେଶ 
ଗୁଡିକରେ କୃଷି ଓ ଆନୁସଙ୍ଗକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଛ ଲୋକ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକା, 
ଜାପାନ, ଇଂଲଣ୍ଡ, କାନାଡା ପରି ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଶତକଡା ୨ରୁ ୫ ଭାଗ ଶ୍ରମ ଶଚ୍ତି ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର 
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କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥୂବାବେଳେ ଶତକଡା ୭ ଠ୦ଭାଗରୁ ର୍‌ ଅଧୁକ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ତୃତୀୟ କ୍ଷେତ୍ରବା ସେବା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିୟୋଜିତ ଥାଆନ୍ତି । ୧୯୫୦-୫ ୧ ମସିହାରେ ଓଡିଶାରେ କୃଷି ଓ ଅନୁସଙ୍ଗକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ 
ମୋଟ୍‌ ରାଜ୍ୟ ଆୟର ୭୦ରୁ ଉର ପ୍ରତିଶତ ଥିବାବେଳେ ଏହା ୧୯୯୧ ମସିହାରେ ଶତକଡା ୩୦ 
ଭାଗକୁ କମି ଆସିଥିଲା ୨୦ ୧ ୦-୧ ୧ ମସିହାରେ ଏହା ଶତକଡା ୧୭.୫୯ ରେ ଆସି ପହଂଚିଛି । 
ସେହିପରି ଶିଛ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ୧ ୯୫୦-୫୧ ମସିହାରେ ଶତକଡା ୧ ୫ ପ୍ରତିଶତ ଆୟ ଆସୁଥବାବେଳେ 
୨୦ ୧ ୦-୧୧ ମସିହାରେ ଏହାର ଅବଦାନ ୨୫.୬୯ ପ୍ରତିଶତକୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
୧୯ ୫ ୦-୫ ୧ ମସିହାରେ ଶତକଡା ୧୭ ଶତାଂଶ ଆୟ ଥିବା ବେଳେ ୨୦୧୦ ୧୧ ମସିହାରେ 
ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ରାଜ୍ୟର ୫ ୬.୭ ୨ ଶତାଂଶ ଆୟ ଆସୁଥଲା | ଅନ ବହୁତ ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟର ମୋଟ ଆୟରେ 
କୃଷି ଶିଳ୍ପ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରର ଆୟ ସହିତ ଭାରତର ଜାତୀୟ ଆୟରେ କୃଷି ଶିଳ୍ପ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରର ଆୟର 
ପାଖାପାଖୁ ରହିଛି | ଭାରତରେ ମୋଟ୍‌ ଜାତୀୟ ଆୟକୁ କୁ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ୨ ୫.୫୪, ଶିଜ କ୍ଷେତରେ ୧୯.୯୫ 
ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ୬୫.୫ ୪ ଶତକଡା ଯୋଗଦାନ ଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ବିଡମ୍ବନାର କଥା ହେଲା ଯେ ଭାରତରେ 
କୃଷିଜାତ ଆୟ ମୋଟ୍‌ ଜାତୀୟ ଆୟରେ କମି କମି ଆସୁଥୁବା ବେଳେ କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଲୋକଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ବିଶେଷ କିଛି ପରିବର୍ଭନ ହେଉନାହିଁ । ୧୯୮୧ ମସିହା ଜନ ଗଣନା ଅନୁସାରେ ୭୪.୭୦ 
ଭାଗ ଲୋକ କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥିବା ବେଳେ ୧୯୯ ୧ ମସିହା ଜନଗଣନାରେ ଏହା ୭୩.୦୦ 
ଭାଗକୁ କମି ଆସିଲା ଓ ୨୦୦୧ ଜନଗଣନାରେ ଏହା ୫ ୭.୭୦ ଶତଂଶ ଥିଲା ! 


ଓଡିଶାରେ ରାଜ୍ୟର ଆୟକୁ କୃଷିର ଅବଦାନ ଦିନକୁ ଦିନ କମ ହେବାରେ ଲାଗିଥିବା ବେଳେ ଶିଛ ଓ 
ସେବା କ୍ଷେତ୍ରର ଆୟ କ୍ରମାଗତ ଭାବେ ବୃଦ୍ଧି ପଉଥୁବାରୁ ଆମ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଏକ ଭ୍ରମ ସୂଷ୍ଚି ହେଉଛି 
ଯେ ଓଡିଶା ପ୍ରଗତି ପଥରେ ଆଗଉଛି । ଆମେରିକା, ଇଂଲଣ୍ଡ, କାନାଡା, ଜାପାନ ପରି ଓଡିଶା ଦିନେ ଏକ 
ବିକଶିତ ରାଜ୍ୟରେ ପରିଣତ ହେବ କାରଣ ଉନ୍ନତ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଜାତୀୟ ଆୟକୁ କୃଷିର ଅବଦାନ 
କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । ତେଣୁ ଏହା ଏକ ଉନ୍ନତିର ଲକ୍ଷଣ କିନ୍ତୁ ଉନ୍ନତି ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଯଦିଓ ଜାତୀୟ 
ଆୟକୁ କୃଷିର ଅବଦାନ କମ୍‌ ହେଉଛି ସେହି ପରିମାଣରେ ସେ ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ କୃଷି ଉପରେ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ଲୋକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ଯ ଅତି ଅନ ଭାଗ ରହୁଛି । କିନ୍ତୁ ଓଡିଶା ପରି ରାଜ୍ୟରେ କୃଷି ଉପରେ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ବହୁତ ଅଧୁକ ରହୁଥିବାରୁ ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚାରେ ପଶ୍ଚାତଗମନ ହେଉଛି | ଦୃତ 
ଶିଳାୟନ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟାପକ ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ ସ୍ତ ଶି କ୍ଷେତ୍ର ଉପରେ ୧୯୬୧ ମସିହାରେ ରାଜ୍ୟରେ 
୮ ଶତଂାଶ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥିବାବେଳେ ୧୯୯୧ ମସିହାରେ ଏହା କମି ଆସି ୭ ଶଡଂଶରେ 
ପହଞ୍ଚିଛି ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି ନେଇ ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର କୃଷି ଓ ଅନୁସଙ୍ଗିକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଶ୍ରମିକ ଶି ଓ ଏହାର 
ଅନୁସଙ୍ଗିକ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଅପସାରିତ ହୋଇଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଓଡିଶାରେ ଯେଉଁ ଶିନାୟନ ହେଉଛି ତାହା ବୃହତ ଓ 
ଭାରି ଶିଳ୍ପ କିମ୍ବା ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ଯ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରଣ ଶିନ ହୋଇ ଥିବାରୁ ଏ ଗୁଡିକରେ ପୁଞ୍ଜ ଭିତ୍ତିକ ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଆବଶ୍ୟକତା ଅତ୍ୟନ୍ତ କମ୍‌ | ଅନ୍ଧ ଯେତିକି ଶ୍ରମିକ ଦରକାର ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍ୟକଂଶ ଅଣ କୂଶଳୀ 
ଠିକା, ଦିନ ମଜୁରିଆ ଭାବରେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ଗୋଟିଏ ପାଖରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧକ ଶ୍ରମିକ 
ଠୁଳ ହେଉଛନ୍ତି ଯେଉଁ ମାନଙ୍କର ଉତ୍ପାଦନ ଶୀଳତା ଅତି ନଗଣ୍ଯ ବା ଶୂନ୍ୟ । ସେ ମାନଙ୍କୁ କୃଷିରୁ 
ଅପସାରଣ କଲେ କୃଷି ଉତ୍ପାଦନରେ ବିଶେଷ କିଛି ଫରକ ପଡିବ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କୁ ଆମ୍ଭେମାନେ 
ଛଦ୍ଧବେଶୀ ବେକାରୀ କହି ପାରିବା | ସେମାନଙ୍କୁ ନିଜର ଶିଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କଥା ¦ କିନୁ ଓଡିଶାରେ 
୧୯ ୬୧ ମସିହାରୁ ୧୯୯ ୧ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଲ୍େଖନୀୟ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇନାହି । ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ୧ ୫ରୁ ୧୭ ଭାଗ ମଧ୍ୟରେ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ପିର ରହିଥୂଲା । କୃଷି ଓ 
ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରର ସ୍ଥାଣୁତା ନେଇ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ମଧ୍ଯ ଓଡିଶାରେ ବିଶେଷ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାରେ ସଫଳ ହୋଇନାହିଁ । 


ସାମଗ୍ରିକ ଭାବରେ ବିଚାରକଲେ ଜଣାଯିବ ଯେ ଓଡିଶାରେ ବୃତିଗତ ଢାଞ୍ଚାରେ ବିଶେଷ କିଛି ପରିବର୍ରନ 
ହୋଇନାହି । ବରଂ ବୃତ୍ତିଗତ ଢାଞ୍ଚାରେ ସ୍ଥାଣୁତା ବିରାଜମାନ କରୁଛି | ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଯାହାକିଛି ପରିବର୍ଭନ ହୋଇଛି ତାହା ଅଧୁକରୁ ଅଧୁକ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମ ମାତ୍ର ଚାଷୀ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଛାଡି ଦେଇ କୃଷି 
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ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବର୍ଷ ତମାମ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କାମ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଇପାରୁନାହିଁ । ତେଣୁ ଓଡିଶାରେ ବୃତିଗତ ଢାଞ୍ଚାର ସ୍ଥାଣୁିତାକୁ ଦୂର କରିବାକୁ ହେଲେ ଆମକୁ କୃଷି 
ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରଥମତଃ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ହେବ | ଦ୍ଵିତୀୟତଃ ଉତ୍ପାଦନ ଶୀଳ କାରଖାନା କ୍ଷେତ୍ରର 
ଦୃତ ଅଭିବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ପଡିବ । ତୃତୀୟତଃ ପୁଞ୍ଜି ଭିତିକ ଭାରୀ ଶିନ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭର ନ କରି କ୍ଷୁଦ୍ର 
ଓ କୂଟୀର ଶିଳ୍ପ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କଲେ ସେଗୁଡିକ ଶ୍ରମ ଭିତିକ ହୋଇଥବାରୁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ 
ଆୟର ବୃଦ୍ଧି ବଢ଼ାଇ ପାରିବ । ସାଂପ୍ରତିକ ଓଡିଶାରେ କୃଷି ନୀତି କୃଷକକୁ କୃଷି ମଧ୍ଯରେ ବାନ୍ଧିରଖୁବାରେ 
ବିଫଳ ହୋଇଛି । କୂଷିରେ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ସରକାରୀ ପୁଞ୍ଜି 
ବିନିଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି କରି ଜମିକୁ ଜଳ ସେଚନର ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ହେବ । କୃଷି ସଂପ୍ରସାରଣରେ 
ସରକାରୀ ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ ବବି କରିବାକୁ ହେବ | କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମ ମାତ୍ର କୃଷିକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବିହନ, 
ସାର, ଜଳ, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶକ୍ତି କୀଟନାଶକ ଓ ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ ସୁଲଭ ଦରରେ ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ହେବ | ଜଳ 
ଉପରେ ସର୍ବୋଜ୍କ ସୀମା ନିର୍ଦାରଣ କରି ଉଦବୃତ୍ତ ଜଳକୁ ଭୂମିହୀନ କୃଷକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବଣ୍ଟନ କରିବାକୁ 
ହେବ ! ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଓ ଶିଳ୍ପ ଦରକାର କରୁଥିବା କଞ୍ଚାମାଲର ଉତ୍ପାଦନ ବୃବ୍ଧି କରିବାକୁ ହେବ । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ଅଣକୁଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ହେବ ! କୃଷିର ବିକାଶ ବିନା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅଣକୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଯୁଲ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ। କୃଷକକୁ ସରକାରଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ପଡୁଥୁବା ବେଳେ 
ସରକାର ନିଜେ ଅପସରି ଯାଇ ତାକୁ ବଜାର ଆଡକୁ ଠେଲି ଦେବା ଠିକ୍‌ ହେବ ନାହିଁ । 


ଓଡିଶାରେ କୃଷି ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି କମ୍‌ ଥିବାରୁ କୃଷକର ଆୟର ଆଶାନୁରୂପ ବୃଦ୍ଧି ପାଉ 
ନାହିଁ । ଅଧୁକନ୍ତୁ କୃଷିରେ ବ୍ୟୟ ବଢିବାରେ ଲାଗିଛି । ତେଣୁ ସାଧାରଣ ଭାବେ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମମାତ୍ର କୃଷକ 
ଭାଗଚାଷି, ଭୂମିହୀନ ଶ୍ରମିକ ଦାରିଦ୍ରର ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହିଥାନ୍ତି । ତେନ୍ଦୁଲକର କମିଟି ରିପୋର୍ଟ ଠାରୁ 
ଆରମ୍ଭ କରି ରଙ୍ଗରାଜନ କମିଟି ରିପୋର୍ଟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତେ ଓଡିଶାକୁ ଏକ ଦରିଦ୍ରତମ ରାଜ୍ୟ ଭାବରେ 
ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ତେଣୁ ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର କୃଷକ ଯେଉଁ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡା ୮୦ ଭାଗ ସେମାନଙ୍କର 
ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ହେବାପରି କୃଷିନୀତି ଅନୁସରଣ କରି ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିକୁ ନିଶ୍ଚିତ କଲେ ସେମାନଙ୍କ 
ଦାରିଦ୍ର ଦୂର ହେବ । ଓଡିଶାରେ ବୃତ୍ତିଗତ ସ୍ଥାଣୁତା ଦୂର କରିବାକୁ ହେଲେ କୃଷିର ବିକାଶ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଆରୋପ କରାଯିବା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ପନ୍ନା । କୃଷକର ଆୟ ବଢିଲେ ଶିଳ୍ପ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ନିମନ୍ତେ ବୃହତ 
ବଜାର ଉନ୍କ୍ତ ହେବ ଓ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ଉନ୍ମକ୍ତ ହେବ । 


ସେବାକ୍ଷେତ୍ରର ବିକାଶ ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ପରିଚାୟକ ନୁହଁ 


ଏତିହାସିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବିକଶିତ ଦେଶ ଗୁଡିକର ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିକୁ ଅନୁଧାନ କଲେ ଜଣାଯାଏ ଯେ 
ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର କୃଷି ଓ ମାଧ୍ଯମିକ କ୍ଷେତ୍ର ଶିଳ୍ପ ପ୍ରକୃତରେ ଭୌତିକ ପଦାର୍ଥ ଉତ୍ପାଦନର କ୍ଷେତ୍ର | ଏହି ଦୂଇ 
କ୍ଷେତ୍ରର ବିକାଶକୁ ନେଇ ତୃତୀୟ କ୍ଷେତ୍ର ସେବା କ୍ଷେତ୍ରର ଉନ୍ନତି ନିର୍ଭର କରେ । ବିକଶିତ ଦେଶ 
ଗୁଡିକରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ପ୍ରତିହତ କରି 
ପୂର୍ଣ୍ଚ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି | ଅନ୍ୟ ଉତ୍ପାଦକ, ସ୍ଥାଣୁତ ସାମନ୍ତବାଦର କବର ଉପରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଠିଆ 
ହୋଇ କୃଷି ଓ ଶିଛ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପଦ୍ଧତିର ବ୍ୟାପକ ପ୍ରଚାର ପ୍ରସାର କରି ପାରିଛି | ଏହି 
ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର କୃଷି ଓ ମାଧ୍ଯମିକ କ୍ଷେତ୍ର ଶିନର ଉନ୍ନତି ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟାପକ ବଜାର ସୃଷି 
କରିପାରିଛି । ଲୋକଙ୍କ ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ନେଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ବୀମା ହୋଟେଲ ପରିବହନ ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ 
ମନୋରଞ୍ଜନ ଶିକ୍ଷା ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଗମନାଗମନା ପରିବହନ ଭ୍ରହ୍ମଣ ଆଦି ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡିକରେ ଚାହିଦା 
ବିଶେଷ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । ତେଣୁ ବୃତ୍ତିଗତ ଢ଼ାଞ୍ଚାରେ ବିଶେଷ ପରିବର୍ଗନ ଦେଖାଯାଇଛି ଅନ୍ଯ 
ପକ୍ଷରେ ଓଡିଶାରେ କୃଷି କ୍ଷେତୁରେ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳିର ବିଶେଷ କିଛି ପରିବର୍ଭନ ହୋଇନାହିଁ । 
ତେଣୁ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଉତ୍ପାଦକ ପଦ୍ଧତିର ମୂଳୋପ୍ପାଟନ ହୋଇପାରିନାହିଁକି ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଭଲଭାବରେ ଚେର 
ଧରି ନାହିଁ । ଓଡିଶା ଏକ ଅର୍ଵ ସାମନ୍ତ ବାଦୀ ଅର୍ଵ ଖପନିବେଶିକ ବାଦୀ ରଷ୍ଟ୍ରରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି | ଏହା 


( ୨ ୨) ————————————__—_——_——_________—___——__—— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ପ୍ରାଥମିକ କୃଷି ଓ ମାଧ୍ୟମିକ ଶି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶେଷ ପାରଦର୍ଶିତା ଓ ଦକ୍ଷତା ଦେଖାଇ ଲୋକଙ୍କର ଆୟ ଓ 
ନିଯୁକ୍ତି କୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛି । ଏହା ଫଳରେ ଉପଭୋକ୍ତ ବଜାର ବିଶେଷ ଭାବରେ 
ଉନ୍ମୁକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । ଏପରି ସ୍ରଳେ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲେ ମଧ୍ଯ ତାହା 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦିଗ ଦିର୍ଶନ ଦେବାରେ ସଫଳ ହେବ ନାହିଁ ଏପରି ପରିବେଶରେ ଓଡିଶାରେ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରର 
ବିକାଶ ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ମାପକାଠି ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଠିକ ହେବ ନାହିଁ । 


ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ସ୍ଵାଧୂନତାର ପ୍ରଥମ ୪ ଦଶବ୍ଧି ଧରି ସରକାର ଏକ ଜନମଙ୍ଗଳକାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ନାମରେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ନାନା ପ୍ରକାର ଆଇନ କାନୁନ୍‌ ଲାଗୁ କରିଥୁଲେ | କିତୁ ଗତ ଶତାଦ୍ଧୀର 
ଅଶି ଦଶକ ପରେ ପରେ ସରକାର ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବାରେ ଲଗିଛନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡିକରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି 
ସେ ଗୁଡିକୁ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାରେ ପରିଣତ କରିଛନ୍ତି । କ୍ଷତି ଦର୍ଶାଇ କେତେକ କାରଖାନାକୁ ଆଉ 
ପୁନଃରୁଦ୍ଧାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ କହି ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀଙ୍କ ବିକ୍ରି କରି ଦେଉଛନ୍ତି । ଘରୋଇ 
କମ୍ପାନୀମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ସଂସ୍ଥାକୁ କିଣିବା ପରେ ଖର୍ଚ୍ଚ କାଟ୍‌ ନାମରେ ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଉଥିବା 
ମଜୁରି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ସଂକୁଚିତ କରୁଛନ୍ତି ! ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିଜା ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛନ୍ତି | ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଶତକଡା ୯ ୨ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନାହିଁ । କୃଷି ଓ ଶିବ ପରି କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସଂକୂଚିତ 
ହେଉଥିବା ବେଳେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳୁ ନ ଥିବାରୁ ସେମାନେ ସହରାଭିମୁଖୁ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ସହରରେ ଚା ଦୋକାନ, ପାନ ଦୋକାନ, ରାସ୍ତାକଡ ହୋଟେଲ, ମୁଣ୍ଡରେ ବୋହି ବିଭିନ୍ନ 
କମ୍ପାନୀ ଜିନିଷ ବିକିବା ଇଟା ଗଢିବା, ରିକସା ଚଳାଇବା ଅଟୋ ଚଳାଇବା ପରି କାର୍ଯ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ଲିପ୍ତ 
ରହୁଛନ୍ତି । ସରକାର ଏହାକୁ ଆମୁନିଯୁକ୍ତି କହି ଲୋକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ଦାୟୀତ୍ଵରୁ ଦୂରେଇ ରହୁଛନ୍ତି ¦ 
ଏବେ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ୫ ୦ ପ୍ରତିଶତ ଏହିପରି ଆମ୍ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛନ୍ତି କିନ୍ତୁ ଏହା ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ନ ହୋଇ 
ଆମ୍ବ ଶୋଷଣରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । କାରଣ ମଜୁରି କରିଥିଲେ ସେମାନେ ଯାହା ଆୟ କରିଥାନ୍ତେ 
ଏପରି ଆମ୍ନିଯୁଗ୍ିରୁ ସେମାନେ ତାହାଠାରୁ କମ ଆୟ କରୁଛନ୍ତି । 

ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ବୃତ୍ତିଗତ ବଣ୍ଟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସନ୍ତୁଳନ ରଖୁବା ଓଡିଶା ପରି 
ଏକ କୃଷି ପ୍ରଧାନ ରାଜ୍ୟରେ ନିତନ୍ତ ଦରକାର ତେଣୁ ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷେତ୍ର କୃଷି ଓ ଏହାର ଅନୁସଂଙ୍ଗୀକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରି ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ମଜୁରି ଓ ଆୟ ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ହେବ | ଭୂସଂସ୍କାର 
ମାଧ୍ଯମରେ ଜମି ବଣ୍ଟନ, କୃଷି ଜମିକୁ ଅଣକୃଷି କର୍ମ ନିମନ୍ତେ ଉପଯୋଗ ବାରଣ, ଅନାବାଦୀ ଜମିର 
ଆବାଦ, ଶୁଷ୍କାଞ୍ଚକ ଚାଷ ପ୍ରଣାଳୀର ଉନ୍ନତି କରଣ, ଯୈବିକ ଚାଷ ପ୍ରଣାଳୀ ଓ ଦେଶୀ ବିହନର ଉପଯୋଗ, 
ମୋଟା ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ, ଅନୁଷ୍ଠାନିକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ରଣ ପ୍ରଦାନ ଆଦି ଦୀର୍ଘ ମିଆଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ମାଧ୍ୟମରେ କୃଷିରେ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଦରକାର । ସେହି ପରି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିକୁ 
ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିୟୋଳନ ନିମନ୍ତେ ପୁଞ୍ଜି ସଘନ ଉତ୍ପାଦନ ପଦ୍ଧତି ବଦଳରେ ଶ୍ରମ ସଘନ ପଦ୍ଧତି ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରିବାକୁ ପଡିବ | ଦୃତ ଶିବାୟନ ନିମନ୍ତେ ଯଥାଯୋଗ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ କୌଶଳ ଅବଳମ୍ବନରେ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ 
ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିଳାୟନ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନ ଦେବାକୁ ପଡିବ । ଫଳରେ ଶିଳ୍ତରେ ଶ୍ରମ ନିୟୋଜନ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ |! ତେବେ 
ରାଜ୍ୟରେ ବୃହତ ଶିନ୍, ମଧ୍ୟମ ଶିଳ୍ପ ଓ କୁଟୀର ଶିଳ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷା କରି ଶିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ହେବ । କୃଷି ଓ ଶିଚ ଉତ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟ ନିଶ୍ଚିତ କଲେ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର 
ଆପେ ଆପେ ବିକଶିତ ହେବ ଓ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତିର ଦ୍ଵାର ଉନମୁକ୍ତ କରି ପାରିବ । ଅନ୍ୟଥା ସେବା 
ବେକାରୀ, ଅର୍ଦ୍ଦ ବେକାରୀ, ଛଦ୍ଧବେଶୀ ବେକାରୀ, ଠିକା, ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଆଶ୍ରୟ ସ୍ଥଳରେ 
ପରିଣତ ହେବ ଯେଉଁ ଠାରେ କି ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେନ ତେନ ପ୍ରକାରେ ଜାବିକା ନିର୍ବାହ କରିବେ | ଏହା 
ଏକ ସୁସ୍ଥ ଅର୍ଥନୀତିର ପରିଚାୟକ ନୂହଁ । 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ଆର୍ଥିକ ବିକାଶରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ଅର୍ନ୍ଧଭୁକ୍ତୀ ଓ ଗଣ ଦାରିଦ୍ର 


୧ ୯୯ ୧ ମସିହାରେ ଯେତେବେଳେ ଭାରତରେ ଉଦାରୀକରଣ, ଘରୋଇ କରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସ୍ୂତ ହେଲା ସେତେବେଳେ ବହୁ ଦେଶ ପ୍ରେମୀ ଅଥଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷ 
ଓ ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏହାର ସୁଦୂର ପ୍ରସାରୀ କୁ ପ୍ରଭାବ ଖଟିଖୁଆ ମେହନତକାରୀ ଜନ 
ସାଧାରଣଙ୍କ ଉପରେ ପଡିବ ବୋଲି ସତର୍କ କରିଦେଇ ଥିଲେ, କିନୁ ସେତେବେଳେ ଗାଦିସୀନ 
ହୋଇଥବା ସରକାର ଓ ବହୁ ଅର୍ଥଶାସ୍ତୀ ଗରିବ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାରେ ବିଶେଷ ଉନ୍ନତି ହେବ 
କହି ଆଶ୍ଵାସନାବାଣୀ ଦିଆଯାଇଥଲା | ସେମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତି ଥଲା ଯେ ଉଦାରୀ କରଣ ଫଳରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ବହୂ ପରିମାଣରେ ଆସିବ । ଉଚ କାରିଗରୀ ବିଦ୍ୟା ଭାରତକୁ ଆସିବ ଉତ୍ପାଦନ 
ବୃ୍ଧି ଘଟିବ | ମୁଣ୍ଡ ପିଛା ଆୟ, ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ବଢିବ | ଏକଥା ମଧ୍ଯ ଯୁକ୍ତି କରାଗଲା ଯେ 
ଢାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକୁମ ମାଧ୍ୟମରେ ରାଜକୋଷୀୟ ନିଅଣ୍ଟକୁ କମାଯାଇ ପାରିବ । ଯାହା ଫଳରେ 
ମୁଦ୍ରାସିତିକୁ ନିୟନ୍ନଣରେ ରଖାଯାଇପାରିବ । ଜିନିଷପତ୍ରର ଦରଦାମ କମ୍‌ ହେଲେ ଗରିବ ଲୋକ 
ସୁବିଧାରେ ଗୁଜୁରାଣ ମେଣ୍ଟାଇ ପାରିବେ | ତେଣୁ ମୋଟ ଉପରେ ଭାରତକୁ ଗରିବ ମୁକ୍ତ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଉଦାରୀକରଣ ଏକମାତ୍ର ଗ୍ରହଣୀୟ ଓ ବିଶ୍ଵାସ ଯୋଗ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ ବୋଲି ପ୍ରଚାର କରାଗଲା | 
କିନ୍ଧୁ ଉପରୋକ୍ତ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁଶ୍ରତ ହେବାର ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧି ପରେ ଦେଖାଗଲା ଯେ 
ଜାତୀୟ ଉତ୍ପାଦନ ବିଶେଷ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା | ୨୦ ୦୩-୦ ୪ ମସିହା ପରଠାରୁ ଏହା ଶତକଡା 
୮ ଉପରେ ରହିଲା | ମୋଟ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ସହିତ ତାଳଦେଇ ମୁଣ୍ଡ ପିଛା ଆୟ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଲା | ସେହିପରି ଅର୍ଥନୀତିରେ ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା | କିନଧୁ ମୋଟ ଜାତୀୟ 
ଉତ୍ପାଦନରେ ବୃଦ୍ଧି, ମୁଣ୍ଡ ପିଛା ଆୟ ବୃଧି, ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜ ନିବେଶ ହାରରେ ବୃଦ୍ଧି ହୋଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ 
ଏହା ସହିତ ତାଳ ଦେଇ ସର୍ବସାଧାରଣ ଲୋକ ତଥା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆର୍ଥିକ ଓ ସାମାଜିକ ଅବସ୍ତାରେ 
ଆଖୁ ଦୃଶିଆ ପରିବର୍ଭନ ହେଲାନାହିଁ । ସେମାନେ ଦରିଦ୍ରରୁ ଦରିଦ୍ର ତର ହେଲେ | ଅର୍ଥାତ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ଜୀବନଧାରଣର ମାନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ଯକ ହେଉଥିବା ଖାଦ୍ୟ, ପୋଷାକ ଓ ବାସଗୁହ ନିମନ୍ତେ 
ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥିବା ଖର୍ଚ୍ଚ ଯୋଗାଡ କରିବାରେ ଯେଉଁ ମାନେ ବ୍ୟର୍ଥ ହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଦରିଦ୍ର 
ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହୁଥିବା ଦର୍ଶାଗଲା ! ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ପରେ ବହୁ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମା 
ରେଖା ତଳେ ରହିଗଲେ | ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଗଣ ଦାରିଦ୍ର ବୃଦି କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ 
ଆୟ ଓ ସମ୍ପଦର ବଣ୍ଟନରେ ମଧ୍ଯ ବୈଷମ୍ୟ ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଲା | ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଯେଉଁ 
ଧାରଣା ଥଲା ଯେ ଦେଶରେ ମୋଟ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ମୁଣ୍ଡ ପିଛା ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ଓ ସଂଚୟ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଲେ ତାର ସୁଫଳ ମହାନଦୀ ପାଣି ପରି । ଉପରରୁ ତଳକୁ ଗଡି ଆସିବ ଓ ସର୍ବସାଧାରଣ ଏଥୁରୁ 
ଉପକୃତ ହେବେ ଏକଥା ସେପରି ହେଲାନାହି | ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଜାତୀୟ ଆୟ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଜନିତ 
ଯେଉଁ ବିକାଶ ହେଲା ସେଥୁରେ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି, ଜନଜାତି, ଦିନମଜୁରିଆ ଛୋଟ ଓ ନାମ ମାତ୍ର 
ଚାଷି, ଭାଗ ଚାଷି, କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଓ ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଅନ୍ତର୍ଦୁକ୍ତ 
ରହିଲା ନାହିଁ । ସେମାନେ ବିକାଶରୁ ବାଦ ପଡିଲେ ଓ ଦାରିଦ୍ର ମଧ୍ୟରେ ଦିନ କାଟିଲେ କିନ୍ତୁ 
ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଶିଳ୍ପ ପତି, ବଡ ଓ ଧନୀ କୃଷକ, ମଧ୍ଯବିତ୍‌ ଶ୍ରେଣୀ, ବ୍ୟବସାୟୀ, ଖଣି ମାଲିକ, ପୁଞ୍ଜିପତି 
ମାନେ ବିଶେଷ ଲାଭବାନ ହେଲେ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦିଙ୍କ ଭାଷାରେ କହିଲେ ସେମାନଙ୍କ 


(୨୪) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ନିମନ୍ତେ ଭଲ ଦିନ ( ଆଛା ଦିନ୍‌) ଆସିଲା କିନ୍ତୁ ଦାରିଦ୍ରର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥିବା ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଭଲ ଦିନ ସ୍ବପ୍ନ । 


ଭାରତରେ ଦରିଦ୍ର କାହାକୁ କୁହାଯିବ ? ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କେତେ ? କେଉଁ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଗଢଣ ତାଙ୍କ ଜନ୍ମ ଦେଇଛି ଓ ସେ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଢଣକୁ କିପରି ଭାଙ୍ଗି ଗରିବ 
ମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରାଯିବ ସେ ବିଷୟ ନେଇ ଯୁକ୍ତି ତର୍କ ଚାଲୁ ରହିଛି | ୧୯୮୯ ମସିହାରେ ଯୋଜନା 
ଆୟୋଗ ଦାରିଦ୍ରର ଅନୁପାତ ମାପିବା ଓ ଦରିଦ୍ରଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ନିର୍ଧାରଣ ନିମନ୍ତେ ତିଟି ଲାକେଡଧାଲଙ୍କ 
ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ଏକ ବିଶେଷଙ୍କ କମିଟି ଗଠନ କରିଥଲେ | ଏହି ବିଶେଷଜ୍ଞ କମିଟିଙ୍କ ହିସାବରେ 
୧୯ ୭୩-୭ ୪ ମସିହାରେ ଭାରତରେ ୫ ୪.୯ ଭାଗ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ରର ସୀମା ରେଖା ତଳେ ଥଲେ 
ଏବଂ ୧୯୮ ୭-୮୮ ମସିହା ବେଳକୁ ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୩୯.୩ ଭାଗକୁ ଖସି ଆସିଥିଲା | ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ଯୋଜନା କମିଶନଙ୍କ ଅନୁସାରେ ବିଗତ ୧୪ ବର୍ଷରେ ସରକାର ଯେଉଁ ଦାରିଦ୍ର ଦୂରି କରଣ 
ଯୋଜନା କରିଥଲେ ତାହା ସଫଳ ହୋଇଛି ତେଣୁ ଦାରିଦ୍ର ବର୍ଷକୁ ହାରାହାରି ୧. ୨ ଭାଗ ଶତକଡା 
କମ ହୋଇଛି | ଅନ୍ୟ ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ବିଷୟ ହେଲା ୧୯୭୩-୭ ୪ ମସିହାରେ ଓଡିଶାରେ 
୭ ୬. ୨ ୮ ଭାଗ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମା ରେଖା ତଳେ ଥଲେ | ୧୯୮୭-୮୮ ମସିହାରେ ଏହା 
୫ ୫.୬ ୨ ଭାଗକୁ କମି ଆସିଥିଲା | ତଥାପି ମଧ୍ଯ ଓଡିଶା ଭାରତର ୨ ୫ ଟି ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ ଦରିଦ୍ରତମ 
ରାଜ୍ୟ ଭାବରେ ପରିଗଣିତ ହୋଇଥିଲା | 


ପରବର୍ଭି ସମୟରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବସାଇଥିବା ତେନ୍ଦୁଲକର କମିଟି ସହରରେ ମାସକୁ ୧୦୦୦ 
ଟଙ୍କା (ଦିନକୁ ୩୩ ଟଙ୍କା)ରୁ କମ ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ମାସକୁ ୮୧୬ ଟଙ୍କା( ଦିନକୁ ୨୭ ଟଙ୍କା)ରୁ କମ୍‌ 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ଗରିବ ଶ୍ରେଣୀରେ ରଖୁଥିଲେ | ଏହି ରିପୋର୍ଟ ଅନୁସାରେ ୨୦୦୯-୧୦ ରେ 
ଦେଶରେ ୨ ୯.୮ ଭାଗ ଲୋକ (୩୫.୪ କୋଟି) ଗରିବ ଥିବାବେଳେ ୨୦୧ ୧-୧ ୨ ଏହି ସଂଖ୍ୟା 
୨୧.୯ ଭାଗକୁ ଖସି ଆସିଥଲା | ତେନ୍ଦୁଲକରଙ୍କର ଏହି ରିପୋର୍ଟ ନେଇ ତତ୍‌ କାଳୀନ ୟୁପି.ଏ 
ସରକାରଙ୍କୁ ବହୁ ସମାଲୋଚନର ସରବ୍ୟ ହେବାକୁ ନୁ ପଡିଥୁଲା | ତେଣୁ ସରକାର ୨୦୧୩ ମସିହାରେ 
ତେନ୍ଦୁଲକର କମିଟିର ରିପୋର୍ଟକୁ ସମୀକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଭୂତପୂର୍ବ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ମନମୋହନ ସିଂଙ୍କ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ପରାମର୍ଶ ଦାତା କମିଟିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଥିବା କ୍ଷୟତନାମା ଅଥଥିନୈତିଜ୍ଞ ସି ରଙ୍ଗରାଜନଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ 
ଏକ କମିଟି ବସାଇଥିଲେ ! ଉକ୍ତ କମିଟିର ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ସହରରେ ଦିନକୁ ୪୭ 
ଟଙ୍କାରୁ କମ୍‌ ଖର୍ଚ୍ଚ କରୁଥାଏ (ମାସକୁ ୧୪୦୭ ଟଙ୍କା) ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଦିନକୁ ୩୨ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍‌ 
(ମାସକୁ ୯୭ ୨ ଟଙ୍କା) ଖର୍ଚ୍ଚ କରୁଥାଏ ତେବେ ତାକୁ ଗରିବ ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । ଏହି 
କମିଟି ଅନୁଯାୟୀ ୨୦୦ ୯-୧୦ ରେ ଦେଶରେ ୩୮. ୨ ଭାଗ ଲୋକ ( ୪୫.୪ କୋଟି) ଗରିବ ଥବା 
ବେଳେ ୨୦୧୧-୧୨ ରେ ଏହି ସଂଖ୍ୟା ୨୯.୫ ଭାଗକୁ (୩୨.୩ କୋଟି) ଖସି ଆସିଥୁଲା ! 
ତେନ୍ଦୁଲକରଙ୍କ ହିସାବ ଅନୁସାରେ ଉପରୋକ୍ତ ସମୟରେ ଗରିବଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାରେ ୭.୯ ଭାଗ କମ୍‌ 
ହୋଇଥିବାବେଳେ ରଙ୍ଗରାଜନଙ୍କ ହିସାବ ଅନୁସାରେ ଏହା ୮. ୭ଭାଗ କମ୍‌ ହୋଇଥିଲା | ତେବେ ମୋଟ 
ଉପରେ ୨ ୦୦୯ ରୁ ୨୦୧ ୨ ମଧ୍ଯରେ ଦେଶରେ ଦରିଦ୍ରର ହାର କମି କମି ଆସୁଥଲା | 

ଜାତୀୟ ସର୍ବେକ୍ଷଣ ସଂସ୍ଥା ବା ଏନ ଏସ୍‌ ଏସ୍‌ ର ହାରାହାରି ଦୈନିକ ମୁଣ୍ଡପିଛା ଖର୍ଚ୍ଚ ହିସାବକୁ 
ନେଇ ଅର୍ଜୁନ ସେନ ଗୁପ୍ତା, ପି କେ କାନନ ଓ ଜି ରବିନ୍ଦ୍ରନ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ୧୯୯୩ -୯୪, 
୧୯୯୯-୨୦୦୦ ଓ ୨ ୦୦ ୪-୦୫ ମସିହାରେ ଭାରତରେ ଯଥା କ୍ରମେ ୮୧.୮, ୮୦.୭ ଓ 
୭ ୨.୭ ଭାଗ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ରର ସୀମା ରେଖା ତଳେ ଥଲେ ! ଅନ୍ତର୍ଜାତିକ ଦାରିଦ୍ରର ସୀମାରେଖାକୁ 
ତୁଳନା କଲେ ଉପରୋକ୍ତ ଭାରତୀୟ ମାନଙ୍କର ହାରାହାରି ଦୈନିକ ଖଙଚ୍ଚ ୨ ଡଲାରରୁ କମ୍‌ | ଏହି 
ଗରିବ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଶତକଡା ୪୧ଭାଗ ଅତି ଗରିବ ଯେଉଁମାନଙ୍କର ହାରାହାରି ଦୈନିକ ମୁଣ୍ଡ 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ପିଛା ଖର୍ଚ ମାତ୍ର ୧୫ ଟଙ୍କା ବା ଏକ ଡଲାରୁ କମ୍‌ | ସେହି ୨୦୦ ୪-୦୫ ମସିହାରେ ଶତକଡା 
୨୩.୩ ଭାଗ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଓ ଧନୀ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକ ମାନଙ୍କର ଖର୍ଚ୍ଚ ୫. ୧ ଡଲାରରୁ ଉର୍ । ଏସ୍‌ 
ତେନ୍ଦୁଲକର ଓ କେ ସୂୁନ୍ଦରମ ଗୈରବ ଦତ୍ତ, ଅଭିଜିତ ସେନ, ଜୟାତୀ ଘୋଷ, ପିସି ଚନ୍ଦ୍ର ସେଖର 
ମଧ୍ଯ ଏନ ଏସ ଏସ ତଥ୍ୟକୁ ଉଦ୍ଧାର କରି ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ଗତ ଶତାଦ୍ଧୀର ୭ ୦ଦଶକ ଓ ୮୦ 
ଦଶକରେ ଭାରତରେ ଗରିବଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କମି କମି ଆସୁଥଲା ! କିନୁୁ ୯୦ ଦଶକ ପରେ ଗରିବଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା କମିବା ବଦଳରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଏହି ସମୟରେ ଅଥଥନୈତିକ ନିଅଣ୍ଟ ପରିମାଣକୁ 
ହ୍ରାସ କରି ସଂସ୍କାରକୁ ତ୍ଵାରାନ୍ତିତ କରିବା ନାମରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶ କମ୍‌ କରିବା, ଲୋକଙ୍କୁ 
ଆଗରୁ ଦିଆ ଯାଉଥିବା ଖାଦ୍ୟ ଉପରେ ସବସିଡି ଉଠାଇ ନେବା, କୃଷିରେ ଅଭିବୃଦି ହାର ନୈରାଶ୍ୟଜନକ 
ହେବା, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସଂକୁଚିତ ହେବା, ଖାଦ୍ୟର ଅତ୍ୟଧୂକ ଦରବୃଦ୍ଧି ଘଟିବା ଆଦି 
ବିଷୟ ଗୁଡିକ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଦାରିଦ୍ର ବୃଦ୍ଧିରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଛି । 


ଭାରତ ତଥା ଓଡିଶାରେ ଯେ ଗଣଦାରିଦ୍ର ବଢିଛି ତାହା ନୂହ | ଗଣ ଦାରିଦ୍ର ସହିତ ଧନୀ ଓ 
ଦରିଦ୍ର ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ତାରତମ୍ୟ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ବିଶ୍ଵ ବିକାଶ ଚିଠା ୨୦୦ ୦-୦ ୧ ଅନୁସାରେ 
୧୯ ୯୭ ମସିହାରେ ଭାରତର ସବବନିମ୍ନ ୨୦ ଭାଗ ଲୋକଙ୍କର ମୋଟ ଜାତୀୟ ଆୟର ଶତକଡା ୮ 
ଭାଗ ଥବା ବେଳେ ଉଚ୍ଚ ବର୍ଗର ୨୦ ଭାଗ ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ଜାତୀୟ ଆୟର ୪୬ ପ୍ରତିଶତ 
ରହିଥିଲା ଏନ ଏସ୍‌ ଏସ୍‌ ର ବିଭିନ୍ନ ରିପୋଟ ଗୁଡିକରୁ ମିଳିଥିବା ତଥ୍ୟ ଗୁଡିକୁ ବିଶ୍ଳେଷଣ କଲେ 
ଜଣାପଡ଼ୁଛି ଯେ ଭାରତରେ ଆୟ ଜନିତ ତାରତମ୍ୟ ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି 
ଅନୁଶ୍ନତ ହେବା ଦିନଠାରୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଏହି ତାରତମ୍ୟ ସହରାଞ୍ଚଳ ଅପେକ୍ଷା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ସର୍ବାଧକ ରହିଛି । କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଆୟ ସବୁଠାରୁ କମ୍‌ ରହିଛି । 

କେବଳ ଯେ ଆୟ ବଣ୍ଟନରେ ଧନୀ ଦରିଦ୍ର ମଧ୍ଯରେ ତାରତମ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି ତାହାନୁହ ବରଂ 
ସମ୍ପଦ ବଣ୍ଟନରେ ମଧ୍ଯ ଗଭୀର ତାରତମ୍ୟ ରହି ଆସିଛି | ଏନ ଏସ ଏସ ର ୧୯୯ ୨ ମସିହାର 
ହିସାବ ଅନୁସାରେ ନାମମାତ୍ର ଚାଷି ପରିବାର ଯେଉଁ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମୋଟ୍‌ ଗ୍ରାମ୍ୟ ପରିବାରର ୭ ୨ 
ଭାଗ ଥଲା | ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ମୋଟ ଚାଷ ଜମିର କେବଳ ୧୭ ଭାଗ ଥିଲା | ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ 
ଧନୀ ଚାଷୀ ଯେଉଁ ମାନେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ପରିବାରର ଏକ ପ୍ରତିଶତ ଅଟନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଚାଷ 
ଜମିର ମୋଟ ୧ ୪ ଭାଗ ରହିଥୁଲା । 


ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ଆୟ ସମ୍ପଦର ବଣ୍ଟନକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଏକଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ 
ଯେ କେବଳ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆୟ ଓ ସମ୍ପଦର ବଣ୍ଟନ ମଧ୍ୟରେ ଘୋର ତାରତମ୍ୟ 
ରହିଛି ତାହାନୁହେଁ | ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳ ମଧ୍ଯରେ ମଧ୍ଯ ତାରତମ୍ୟ ବଜାୟ ରହିଛି | ସ୍ବାଧ୍ବନ ଭାରତରେ 
ଯୋଜନା ମାଧ୍ଯମରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଥବା ଅସମାନତାକୁ ଦୁର କରି ଆଞ୍ଚଳିକ 
ଭାବରେ ଅନଗ୍ରସର ଅଞ୍ଚଳରେ ଅଧୁକ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ କରି ଆଞ୍ଚଳିକ ବୈଷମ୍ୟ ଦୂର କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା 
କରାଯାଉଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅଥ୍ଥନୀତି ଅନୁସୂତ ହେବା ପର ଠାରୁ ରାଜ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ 
ଆୟ ଓ ସମ୍ପଦ ବଣ୍ଟନର ତାରତମ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି | ସ୍ଵାଧ୍ଵନତା ଠାରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାହା 
ସବୁ ଗବେଷଣା କରାଯାଇଛି, ଦେଶର ଜାତୀୟ ନମୂନା ସଂସ୍ଥା (ଏନ୍‌ ଏସ ଏସ) ଯାହା କିଛି ତଥ୍ୟ 
ଦେଇଛି ଯୋଜନା କମିଶନଙ୍କ ଅନୁଧ୍ୟାନ ସବୁଠାରେ ଓଡିଶା ଭାରତର ଦରିଦ୍ରତମ ରାଜ୍ୟ ହୋଇ 
ରହିଛି । ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ପରେ ମଧ୍ଯ ଏହି ପରିସ୍ଥିତି ଜାରି ରହିଛି । ଅର୍ଥାତ ଓଡିଶା ସବୁଠାରୁ 
ଦରିଦ୍ରତମ ରାଜ୍ୟର ମାନ୍ୟତା ପାଇଛି | ଅମରେଶ ଦୁବେ ୨୦୦୯ ମସିହାରେ ଏନ ଏସ୍‌ ଏସ୍‌ ର 
ତଥ୍ୟକୁ ନେଇ ଗୁଜୁରାଟ, ହରିଆନା, କେରଳ, ଓଡିଶା ଓ ପଞ୍ଜାବକୁ ନେଇ ଏକ ଆଲୋଚନାରେ 
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ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ଏହି ପାଂଚଟି ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରୁ ଓଡିଶା ସବୁଠାରୁ ଗରିବ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ବିଗତ ତିନି ଦଶନ୍ଧି 
ଧରି ଓଡିଶା ଏହି ପରି ସବୁଠାରୁ ଗରିବ ହୋଇ ରହିଛି । ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟମଧ୍ଯରେ ଫୁଲବାଣୀ, ବୌଦ୍ଧ, 
ନୂଆପଡା, କଳାହା୍ତି, , କୋରାପୁଟ, ରାୟାଗଡା, ନବରଙ୍ଗପୁର ଓ ମାଲାକାନଗିରି ଓଡିଶାର ସବୁଠାରୁ 
ଦରିଦ୍ର ଜିଲ୍ଲା ଯେଉଁଠିକି ଶତକଡା ୭୦ ଭାଗରୁ ଉର୍ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ର । ଏଠାରେ ଉଲ୍୍ୟେଖ ଯୋଗ୍ୟ 
ଯେ ୧୯୯୭ ମସିହାରେ ଓଡିଶାରେ ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ବିଭାଗ ଦରିଦ୍ରର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥିବା 
ପରିବାର ମାନଙ୍କର ଯେଉଁ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିଥିଲେ ସେଥୁରେ ସାରା ଓଡିଶାରେ ୭ ୬.୩୭ ଶତକଡ଼ା 
ପରିବାର ଦାରିଦ୍ରର ସୀମା ରେଖା ତଳେଥଲେ | ବରଗଡ, ବୌଦ୍ଧ ଦେବଗଡ଼, କେନ୍ଦୁଝର, କୋରାପୁଟ, 
ମାଲାକାନଗିରି, ମୟୂରଭଞ୍, ନବରଙ୍ଗପୁର, ନୂଆପଡା, ଫୁଲବାଣୀ, ରାୟାଗଡା, ସୋନପୁର ଆଦି 
ଜିଲ୍ଲା ମାନଙ୍କରେ ଶତକଡା ୭୦ରୁ ଉର୍୍ ପରିବାର ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ଜଣା 
ଯାଇଥଲା | ଏହି ପରିବାର ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଛୋଟ ଚାଷୀ, ନାମମତ୍ର ଚାଷୀ, କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଗ୍ରାମ୍ୟ 
କାରିଗର ଶ୍ରେଣୀ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ବର୍ଷସାରା ଗ୍ରାମରେ କାମମିଳି ନ ଥାଏ । ନିଯୁକ୍ତି ଅଭାବରୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଆୟ ପରିବାର ପୋଷଣ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ହେଉ ନ ଥିବାରୁ ସେହି ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକରୁ 
ଓଡିଶାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସୁଅ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କୁ ଛୁଟିଥାଏ | ସେହି ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡ଼ିକରେ ଶତକଡା 
୯ ୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇ ସାରିଛନ୍ତି । ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 
ଶତକଡା ୮୦ ଭାଗ ହେଉଛନ୍ତି ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଓ ଜନ ଜାତିର ଲୋକ ଯେଉଁ ମାନେ କି 
ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିଥାନ୍ତି, ଯେଉଁଠାରେ କି କୌଣସି ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନ 
ଥାଏ । ଏଠାରେ ଉଲ୍ୟେଖ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ଉପରୋକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକରେ ଭାରତୀୟ କମୁନି ଷ୍ଟ ପାର୍ଟି 
(ମାଓବାଦୀ) ମାନେ ବିଶେଷ ସକ୍ରିୟ ରହି ଏହି ବଂଚିତ ଶୋଷିତ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ପରିବାର ମାନଙ୍କର 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଉତ୍ଥାନ ନିମନ୍ତେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇ ରଖୁଛନ୍ତି | ଓଡିଶା ସରକାର ଦାରିଦ୍ର ) ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ନ ଲଢି ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ ଙ୍କୁ ଦମନ କରିବା ନାମରେ କୋଟା କୋଟୀ ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚ କରି ପୋଲିସ 


ମାଧ୍ୟମରେ ଲଢାଇ ଜାରି ରଖୁଛନ୍ତି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ (9୭) 
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ଶ୍ରମେବ ଜୟତେ ବନାମ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂସ୍କାର 


ଶମ ଓ ଶ୍ରମିକ 

ମଣିଷର ଶ୍ରମ ସହିତ ପ୍ରକୃତିର ଦାନ ମିଶି ନାନାପ୍ରକାର ଭୌତିକ ସାମଗ୍ରୀର ଉତ୍ପାଦନ ହୋଇଥାଏ । 
ଏହି ଉତ୍ପାଦନରେ ମଣିଷର ଶ୍ରମଶନ୍ତି ହି ମୁଖ୍ଯ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ | ତେଣୁ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ 
ଯଥା ଜମି, ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ୟ, ଜଳ, ଜଙ୍ଗଲଜାତ ପଦାର୍ଥ ପରି ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନ ସହିତ ମଣିଷର 
ଶ୍ରମଶଲ୍ତି ନ ମିଶିଲେ ଉତ୍ପାଦନ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ ¦ ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନ ଓ ଶ୍ରମଶ୍ତି ମିଶି ଉତ୍ପାଦିକା 
ଶକ୍ତ ତିଆରି ହୋଇଥାଏ | ସମାଜର ବିକାଶ ସହିତ ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ମଧ୍ଯ ବିକାଶ ହୋଇଥାଏ | ଏହା 
ସହିତ ଶ୍ରମ ଦେଉଥିବା ଶ୍ରମିକର ଦକ୍ଷତା, କର୍ମ ନିପୁଣତା, ଚେତନା ଓ ଅଭିଜ୍ଞତାର ମଧ୍ଧ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଥାଏ | ଆଦିମ ଯୁଗର ହାତ ହତିଆର ସହିତ ଆଧୁନିକ ଯୁଗର ବିଜ୍ଞାନ, କାରିଗରୀବିଦ୍ୟାର 
ବିକାଶଧାରା ଏହି ପରି ଭାବରେ ପ୍ରକୃତି ସହିତ ମଣିଷର କ୍ରିୟାଶୀଳ ସମ୍ପର୍କକୁ ହି ଦର୍ଶାଇଥାଏ | ତେଣୁ 
ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷ ହେଉଛି ଉତ୍ପାଦନରେ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । 


କିନ୍ତୁ କୌଣସି ଜଣେ ବ୍ଯକ୍ତି ଦ୍ଵାରା ଭୌତିକ ସମ୍ପଦ ସ୍୍ି କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । କାରଣ 
ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଛି ମଣିଷର ମିଳିତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପର ଫଳ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ସବୁବେଳେ ସାମାଜିକ | 
ଏହି ମିଳିତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ମଧ୍ୟରେ ସେମାନେ ପରସ୍ପର ସହିତ ଯେଉଁ ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପନ କରିଥାନ୍ତି ତାକୁ 
ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ କୁହାଯାଏ । ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ହେଉଛି ମାଲିକାନାର ସର୍ବ ପ୍ରଥମ ସମ୍ପର୍କ, ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ମଣିଷମାନେ ଯେଉଁ ସବୁ ଭୌତିକ ସମ୍ପଦ ସ୍ୃଷ୍ଷି କରନ୍ତି, ତାକୁ ଆହରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପରସ୍ପର 
ସହିତ ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପନ କଲାପରେ ଯାଇ ମାଲିକାନା ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥାଏ | ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ଓ 
ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ମିଶି ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଗଠନ କରିଥାନ୍ତି । 

ସ୍ୃଷ୍ଟିଠାରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆମ୍ଭେମାନେ ଏହି ହଜାର ହଜାର ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଆଦିମ ସମାଜ, ଦାସ 
ସମାଜ, ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ଓ ସମାଜବାଦୀ ସମାଜ ଦେଖୁ ଆସିଛୁ । ଏହି 
ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ସମାଜ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ । ଆଦିମ ସମାଜରେ 
ଉପ୍ରାଦିକା ଶକ୍ତିଗୁଡ଼ିକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିମ୍ନମାନର ଥୁଲା । ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷ ତା'ର ଜୀବନଧାରଣ ନିମନ୍ତେ 
ଦରକାରଠାରୁ ଅଧକ ଉତ୍ପାଦନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନଥିଲା | ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନ ଉପକରଣ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ମାଲିକାନା ବଦଳରେ ସର୍ବ ସାଧାରଣ ମାଲିକାନା ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ଥଲା | ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ 
ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ବିକାଶ ଫଳରେ ଆଦିମ ସମାଜ ସ୍ଥାନରେ ଦାସ ସମାଜର ଗଠନ ହେଲା ! ଏହି 
ସମାଜରେ ଦାସମାନେ ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନ ଥଲେ | ଏମାନେ ମାଲିକମାନଙ୍କର ସମ୍ପତି ଭାବରେ 
ଗଣାଯାଉଥଲେ | ସମାଜରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଜନ ଦେଖାଦେଲା | ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପତ୍ତିର ଉତ୍ତବ ହେଲା ଓ 
ଦାସମାନେ ଦାସ-ମାଲିକମାନଙ୍କର ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଲେ । 


ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ଆହୁରି ଅଧକ ବିକାଶ ହୋଇ ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ ଗଠିତ ହୋଇଥିଲା ! 
ସେତେବେଳେ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଜମି ମାଲିକମାନଙ୍କ ହାତରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର କ୍ଷମତା କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ 
ହୋଇଥିଲା | ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଓ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ନିରନ୍ତର ପରିବର୍ଭନ ଓ ବିକାଶ ଦେଇ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ସମାଜର ଉତ୍ତବ ହୋଇଥଲା | ତେଣୁ ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନ ସବୁ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ହାତରେ ଠୁଳ 
ହେବାରେ ଲାଗିଲା | ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଉତ୍ପାଦନର ସାଧନରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇ 
ପୁଞ୍ଜପତିମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମଶର୍ତି ବିକ୍ରି କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥାନ୍ତି | ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶ୍ରମ ଏକ ପଣ୍ୟ 
ବସ୍ତୁରେ ପରିଣତ ହୁଏ, ଯାହାର ବଜାରରେ କିଣାବିକା କରାଯାଇପାରିବ | ଆମ୍ଭେମାନେ ଆଜି ଏହି 


( 9 ୮) ` ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଠନ ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଗତି କରୁଛି । 


ଶ୍ରମ ହେଉଛି ସମସ୍ତ ସମ୍ପଦର ଉସ୍ସ । ଶ୍ରମିକ ହେଉଛି ସମସ୍ତ ଉତ୍ପାଦନର ଆଧାର । କିନ୍ତୁ ଏକ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସାମାଜିକ ଗଠନରେ ଶ୍ରମିକ ପୁଞ୍ଜିର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାରର 
ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର ଶିକାର ହୋଇଥାଏ ¦ କାରଣ ପୁଞଜିବାଦ ହେଉଛି ମଣିଷ ଦ୍ଵାରା ମଣିଷକୁ 
ଶୋଷଣ ଉପରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଏକ ସାମାଜିକ-ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଠନ | କାରଣ ଶ୍ରମିକକୂ ପୁଞ୍ଜିପତି ପାଖରେ 
ନିଜର ଶ୍ରମ ବିକ୍ରି କରିବାକୁ ପଡ଼େ ଓ ସେଥିରୁ ପାଉଥିବା ମଜୁରି ନେଇ ସେ ନିଜର ଗୁଜୁରାଣ 
ମେଣ୍ଟାଇଥାଏ | ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକକୂ ଯେଉଁ ମଜୁରି ଦେଇଥାଏ, ତାହା କେବଳ ତାହାର ଶ୍ରମଶକ୍ତର 
ପୁନରୁପ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ | ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନର ମୁଖ୍ଯ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କୁ 
ସମୃଦ୍ଧିଶାଳୀ କରିବା | ଏହା କେବଳ ସମ୍ଭବ ହୁଏ ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ \ ଉଦ୍ବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ଆତ୍ମସାତ୍‌ କରି | 


ପୁଞ୍ଜାର ମାଲିକ ଶ୍ରମିକକୁ ତା'ର ଭରରପୋଷଣ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ସମୟଠାରୁ ଅଧକ ସମୟ 
କାମରେ ଲଗାଇଥାନ୍ତି | ଏହି ଅଧକ ସମୟ କାମର ମୁଲ୍ୟ ହିଁ ଉଦ୍ବୃତତ ମୂଲ୍ୟ | ଏହି ମୂଲ୍ୟ ପାଇବା ହିଁ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଜ଼୍ିୟାକଳାପରେ ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରେରଣା | ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଏହି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟକୁ ନୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ଉପାୟ ବାହାର କରନ୍ତି | ଶ୍ରମିକକୁ ଅଧକ ସମୟ ଧରି କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜନ 
କରିବା, କାମକୁ ଶୀଘ୍ରଶୀଘ୍ର କରିବା ନିମନ୍ତେ ତାଗିଦ କରିବା, କାମରେ କଳକବଜା ବ୍ୟବହାର କରି 
କମ୍‌ ସମୟରେ ଅଧକ କାମ ଆଦାୟ କରିବା ଓ ଶ୍ରମିକକୁ ଏକା ସାଙ୍ଗରେ ଏକାଧ୍ୂକ କାମରେ 
ଲଗାଇବା ଆଦି ଉପାୟରେ ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟର ବୃଦି ହୋଇଥାଏ । 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିରେ ଏକା ସଙ୍ଗେ ଦୁଇଟି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଚାଲିଥାଏ । ଗୋଟିଏ ପାଖରେ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟକୁ ଆମ୍ମସାତ କରି ବିପୁଳ ସମ୍ପଦ କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ କରୁଥିବା ବେଳେ ଅନ୍ୟ 
ପକ୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ ଉପରେ ଶୋଷଣର ମାତ୍ରା ତୀବ୍ରତର ହୋଇଥାଏ । ଦିନକୁ ଦିନ ତାର ବାସ୍ତବ 
ମଜୁରିରେ ହ୍ଵାସ ଘଟିଥାଏ | ମଜୁରିରେ ହ୍ରାସ ଘଟିବାର ଅର୍ଥ ଶ୍ରମିକର କ୍ରୟଶ୍ତି କମ ହେବା, ସେ 
ବଜାରରେ ଉତ୍ପାଦିତ ଦ୍ରବ୍ୟକୁ ନ କିଣିବା, ବା ଚାହିଦା ହ୍ରାସ ହେବା | ବଜାରରେ ଚାହିଦା ହ୍ରାସ ହେଲେ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ତା'ର ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ କରିଦିଏ ନଚେତ୍‌ କମ୍‌ କରିଦିଏ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନରେ ଅର୍ଥ 
ବିନିଯୋଗ କମ୍‌ କରାଯାଏ | କହିବା ବାହୂଲ୍ୟ ମାତ୍ର ଯେ, ଅର୍ଥତନ୍ତରେ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କମ୍‌ ହେଲେ 
ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ବଢିଥାଏ ଓ ଶ୍ରମିକ ଜୀବନ ଧାରଣର ଉପାୟ ଉପକରଣରୁ ବଞ୍ଚିତ 
ହୁଏ | ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜର ଏହି ବେକାର ଶ୍ରମିକ ବାହିନୀ ହିଁ ଏକ ମହଜୁଦ ଶ୍ରମିକ ବାହିନୀ ଯେଉଁମାନେ 
କି ନିରନ୍ତର ଭାବରେ କମ୍‌ ମଜୁରିରେ କାମ କରିବାକୁ ସବୁବେଳେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇ ରହିଥାନ୍ତି ଓ 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ପୁଞ୍ଜି ବୃଵଧିରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । ଏହାର ସୁଯୋଗ ନେଇ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକର 
ମଜୁରି ସମେତ ଅନ୍ୟ ଅନେକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ଦିନକୂଦିନ କମ୍‌ କରିବାରେ ଲାଗିଥାଅନ୍ତି । ଆଜି 
ବି ଭାରତରେ ଏହି ଶ୍ରମିକ ମାରଣନୀତିର ତୀବ୍ରତା ଆମ୍ଭେମାନେ ଦେଖୁବାକୁ ପାଉଛୁ । ଏହାର ସଦ୍ୟତମ 
ଉଦାହରଣ ହେଉଛି ୨୦ ୧ ୪-୧ ୫ରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂସ୍କାର ନାମରେ ଉପସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥିବା 
ବିଧେୟକମାନ, ଯାହା ଏହି ପ୍ରବନ୍ଧର ଆଲୋଚ୍ୟ ବିଷୟ | 


ଭାରତରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂସ୍କାର ନିମନ୍ତେ ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ଦାବୀ 


ଗତ ତିନି ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଭାରତ ସରକାର ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆର୍ନତଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ 
ସଂସ୍କରା ଇଙ୍ଗିତରେ ଏକ ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କରୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ବେସରକାରୀ 
କ୍ଷେତ୍ରକୁ ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ କର୍ଦ୍ଧତ୍ଵରୁ ମୁକ୍ତ କରି ବଜାରି ପ୍ରତିଯୋଗିତାର ଦ୍ଵାର ଉନ୍ମକ୍ତ 
କରାଯାଇଛି । ଘରୋଇକରଣ ନାମରେ ଜାତୀୟ ଅର୍ଥନୈତିକ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ରାଷ୍ଟୀୟ 


(୨୯) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥିବା ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରୁ ସରକାର ବିନିଯୋଗ କରିଥବା ଅଂଶଧନର ପରିମାଣକୁ ହ୍ରାସ 
କରି ସେମାନଙ୍କୁ ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ର ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ମକ୍ତ କାରାଯାଇଛି । ଦେଶର ଅର୍ଥତନ୍ତରେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରବାହ 
ଷିପ୍ରତର କରିବାକୁ, ଉତ୍ପାଦିତ ସାମଗ୍ରୀର ରପ୍ତାନୀ ଓ ଆମଦାନୀ ଉପରେ ସମସ୍ତ କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ପୂର୍ବକ ଦେଶର ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହିତ ଯୋଡ଼ିବାକୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପଦକ୍ଷେପ 
ନିଆଯାଉଛି । ଏହାକୁ ଜଗତିକରଣ କୂହାଯାଉଛି । ଉପରୋକ୍ତ ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ 
ରାଜକୋଷୀୟ ସଂସ୍କାର, ବିରତୀୟ ସଂସ୍କାର ଓ ବାଣିଜ୍ୟିକ ସଂସ୍କାର ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଉନ୍ମକ୍ତାତା ଓ ବଜାର ପ୍ରତିଯୋଗିତାର ଏକ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇପାରିଛି ବୋଲି ଏପରି ସଂସ୍କାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରବକ୍ତାମାନଙ୍କର ବିଚାର ଅଟେ ! 

କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରତିବାଦ ଯୋଗୁଁ ହେଉ କିମ୍ବା ଶ୍ରମ ଏକ ସ୍ପର୍ଶକାତର ବିଷୟ 
ହୋଇଥିବାରୁ ସରକାର ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ସଂସ୍କାର ଆଣିନାହାନ୍ତି । ଭାରତର ପୁଞ୍ଜିପତି ଓ 
କଳକାରଖାନା ମାଲିକମାନଙ୍କ ସମେତ ବୈଦେଶିକ କମ୍ପାନୀମାନେ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଦାବି କରନ୍ତି 
ଯେ, ନାନା ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିରାପତ୍ତା ନିମନ୍ତେ ତିଆରି ହେଇଥିବା ନାନାଦି ଶ୍ରମ 
ଆଇନ କାନୂନ ଅତି ପୁରୁଣା ହୋଇଗଲାଣି । ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକରେ 
ଅବାଧରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା, ସେମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରିବା, ମଜୁରି ଓ କାର୍ଯ୍ୟ 
ନିର୍ଘଣ୍ଟ ସ୍ଥିର କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେହି ଆଇନଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଭାବରେ ଠିଆ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତି ଯେ, ନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ ନାନା କଟକଣା ହେତୁ ସେମାନେ ନିଯୁକ୍ତିର ବୃଦ୍ଧି ବା 
ହ୍ରାସ କରିପାରୁନାହାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କୁ ମଜୁରି ବାବଦରେ ଅଧ୍ବକ ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବାକୁ ପଡୁଛି । ତେଣୁ 
ଉତ୍ପାଦିତ ସାମଗ୍ରୀର ଦରବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି ଓ ସେମାନେ ଆନ୍ତଜଜୀତିକ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ ହୋଇପାରୁ 
ନାହାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ଲାଭାଂଶ ମଧ୍ଯ ଅତି କମ୍‌ ରହୁଛି । ସେମାନେ ଇଛା କଲେ ମଧ୍ଧ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ 
ଯନ୍ତ୍ରବିଦ୍ୟା ବ୍ୟବହାର କରି ପାରୁନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ପୁଞ୍ଜ ପରି ଏକ ବିରଳ ସମ୍ପଦ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ 
ଉପଯୋଗ ହୋଇ ପାରୁନାହିଁ । ଉପରୋକ୍ତ କାରଣଗୁଡ଼ିକ ନିମନ୍ତେ ଅର୍ଥତନ୍ତରେ ବିକାଶ ହେଉନାହିଁ । 
ନିଯୁକ୍ତ ଓ ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ଘଟୂନାହିଁ । ବହୁ ଶିଳ୍ପ ରୁଗ୍‌ଣ ହୋଇ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଉଛି | ତେଣୁ ଶିଳ୍ପପତି ଓ 
ପୁଞିର ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେଉଥୁବା ଆଇନଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବାକୁ ଦାବୀ କରୁଛନ୍ତି 
ଓ ଏହା ବଦଳରେ ଏକ ଶ୍ରମ ବଜାର ସୃଷ୍ଟି କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପକାଉଛନ୍ତି । 


ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ନିମନ୍ତେ ସରକାରୀ ପଦକ୍ଷେପ 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ପାଇଁ ଦାବୀର ଆଧାରରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ 
କରିଛନ୍ତି । ଭାରତ ସରକାର ବସାଇଥବା ଦ୍ଵିତୀୟ ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ଆୟୋଗ ୨୦୦୨ ମସିହାରେ 
ତାଙ୍କର ରିପୋର୍ଟ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କୁ ଦେଇଥିଲେ | ଏହା ଭିଭିରେ ସରକାର ଦେଶରେ ପ୍ରଚଳିତ 
ଥିବା ୪୫ ଟି ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ଚାରୋଟି ଶ୍ରମ ସଂହିତା (କୋଡ଼୍‌) ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ରଖୁବାକୁ ସୁପାରିଶ 
କରିଛନ୍ତି । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ, ମଜୁରି, ସାମାଜିକ ନିରାପତା ଓ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ, ବୃଭିଗତ 
ନିରାପତ୍ତା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଶ୍ରମ ପରିବେଶ ସଂହିତା | ଶିଳ ସମ୍ପର୍କ ସଂହିତା ମଧ୍ଯରେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ 
୧୯ ୪୭, କାରଖାନା ଆଇନ ୧୯ ୪୮, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ ୧୯ ୨୬ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଏକତ୍ରିତ ଓ 
ସରଳିକରଣ କରିବାକୁ ବିଧେୟକ ଅଣାଯାଇଛି | ମଜୁରି ସଂହିତାରେ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ ଆଇନ ୧୯୩୬, 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୮, ବୋନସ ଆଇନ ୧୯୬୫, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା 
ଆଇନ ୧୯ ୭୬ ଆଦିକୁ ଏକତ୍ର ରଖୁବାକୁ ସଂସଦରେ ବିଧେୟକ ଅଣାଯାଇଛି । 


ସେହିପରି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ୧ ୯୭ ୨ , ଇ.ଏସ୍‌.ଆଇ. ଆଇନ ୧୯୫୦, ଇ.ପି.ଏଫ୍‌, 


(୩୦) ପଚ ପେ ~~ Gଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଆଇନ ୧୯ ୫୦, ମାତୃମଙ୍ଗଳ ଆଇନ ୧୯୬୧, ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୨୦୦୭ 
ପରି ୧ ୫ ଟି ଆଇନକୁ ଏକତ୍ରିତ କରିବାର କଳ୍ତନା କରାଯାଇ ଡେବ୍‌ସାଇଟ୍‌ ମାଧ୍ୟମରେ ମତାମତ 
ଲୋଡ଼ା ଯାଇଛି | ବୃତଭିଗତ ନିରାପତ୍ତା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଶ୍ରମ ପରିବେଶ ସଂହିତା ମଧ୍ଯରେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଆଇନ 
୧୯୫ ୫, ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୪୮ ଓ୧୯୮୬, ବିପଦପୂର୍ଣ୍ଣ ମେସିନ ରୁଲ୍‌ ୧୯୮୪, ଲୁହା 
ପଥର ମାଙ୍ଗାନିଜ କ୍ରୋମ ପଥର ଆଇନ ୧୯୭ ୫, ମିକା ଓ ଖଣି ଆଇନ୍‌ ୧୯୪୬ ପରି ଆଇନଗୁଡ଼ିକ 
ରହିଛି । ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ସରକାର ଚାଳିଶରୁ କମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥବା ଛୋଟ ଉଦ୍ୟୋଗଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ଏକ ବିଧେୟକ ଆଣିଛନ୍ତି | ଏହା ଦ୍ଵାରା ଏହି କାରଖାନାମାନଙ୍କରେ କାରଖାନା ଆଇନ୧୯୪୮, 
ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ୧୯ ୪୭, ଦୋକାନ ଓ ବ୍ୟବସାୟିକ ଆଇନ ପରି ଚଉଦଟି ଶ୍ରମ ଆଇନ କାମ 
କରିବ ନାହିଁ । ସେମାନେ ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ ମାନିବା ନେଇ ଅବ୍ୟାହତି ପାଇବେ । ଉପରୋକ୍ତ 
ସଂହିତାଗୁଡ଼ିକ ଭାରତର ୪୮ କୋଟି ୭୦ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
ଶତକଡ଼ା ୯୨ ଭାଗ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 


ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ପରିବତ୍ତନ 


ଶ୍ରମ ବିଷୟ ଯୁଗ୍ଧ ତାଲିକା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ଅର୍ଥାତ, ଶ୍ରମ ଏକ ବିଷୟ ଭାବରେ ଉଭୟ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ 
ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ହୋଇଥବାରୁ ରାଜ୍ୟମାନେ ମଧ୍ଧ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିବର୍ଭନ କରି ସେମାନଙ୍କ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ । ଅର୍ଥତନ୍ତ୍ରରେ ଢ଼ାଞ୍ଚାଗତ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରେ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ପରିବର୍ଭନ କରି ସେମାନଙ୍କ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଅଧୂକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ 
କରିବାକୁ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ବ୍ୟବସାୟୀ ଓ କଳକାରଖାନା 
ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ସହକରେ ବ୍ୟବସାୟ କରିବାକୁ ଦେବା ନାମରେ ଶ୍ରମଆଇନଗୁଡ଼ିକର ପରିବର୍ଭନ କରି 
ଅଧୁକ ପୁଞ୍ଜି ନିଜ ରାଜ୍ୟକୁ ଆକର୍ଷିତ କରୁଛନ୍ତି । ବିଶେଷତଃ ରାଜସ୍ଥାନ, ଗୁଜୁରାଟ, ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ ଓ 
ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ପରି ସରକାରମାନେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ୧୯୪୭, କାରଖାନା ଆଇନ ୧୯୪୮, 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯ ୪୮, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭ ୦, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା 
ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୭୬ ପରି ଆଇନ ଗୁଡ଼ିକୁ ପରିବର୍ଭନ କରି ଶିଳପତି ଉପଯୋଗୀ କରି ପାରିଛନ୍ତି 


ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ୧୯ ୪୭ର ୫ ମ ଖ ଅଧ୍ୟାୟରେ ୨୫ (ତ) ଧାରା ଶିଳଛପତି ମାନଙ୍କୁ 
ବିଶେଷ ଅସୁବିଧାରେ ପକାଉଥୁଲା | ଉକ୍ତ ଅନୁଚ୍ଛେଦ ଅନୁସାରେ ଯେଉଁ ଶିଳରେ ୧୦୦ ରୁ ଉର୍ଧ 
ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଛନ୍ତି, ସେପରି ଶିଳ୍ପକୁ ମାଲିକମାନେ ବନ୍ଦ କଲେ, ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ କଲେ, କିମ୍ବା 
କାହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କଲେ, ସରକାରଙ୍କର ଅନୁମତି ନେବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେବେ | ଉକ୍ତ ଧାରାକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ୩୦୦ ବା ତଦୁର୍ବ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା କାରଖାନାମାନଙ୍କରେ ଲାଗୁ କରାଯିବାକୁ 
ଆଇନରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଲା । ଅର୍ଥାତ୍‌ ୩୦ ୦ ରୁ କମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଥିବା କାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ 
କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରିବା, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମରୁ ଛଟେଇ କରିବା, ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ନେଇ ସରକାରଙ୍କ 
ଠାରୁ ଅନୁମତି ଆଣିବା ଆଉ ଆବଶ୍ୟକ ନାହିଁ । 

ଉପରୋକ୍ତ ରାଜ୍ୟମାନେ ସେହିପରି କାରଖାନା ଆଇନ ୧୯ ୪୮ କୁ ମଧ୍ଯ ପରିବର୍ଭିତ କରିଛନ୍ତି ! 
( ୧) ୧ ୯୪୮ କାରଖାନା ଆଇନ ଅନୁସାରେ ବିଜୁଳି ଶକ୍ତି ବିନିଯୋଗ ହେଉଥିବା କାରଖାନାରେ 
୧୦ ଜଣ କିମ୍ବା ତଦୂର୍ବ ଶ୍ରମିକ ତଥା ବିଜୁଳି ଶକ୍ତି ବିନିଯୋଗ ହେଉନଥିବା କାରଖାନାରେ ୨୦ କିମ୍ବା 
ତଦୁର୍ବ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିଲେ ତାକୁ କାରଖାନା ଭାବରେ ଗଣାଯିବ ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ ଗଣାହେବେ | କିନ୍ତୁ ଲୁ ରାଜସ୍ଥାନ, ଗୁଜୁରାଟ, ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ, ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ପରି ରାଜ୍ୟମାନେ 
କାରଖାନା ଆଇନକୁ ପରିବର୍ଭନ କରି ୧୦ ପରିବର୍ଭେ ୨୦ ଓ ୨୦ ପରିବର୍ଭେ ୪୦ କରିଛନ୍ତି । 


(me) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶକ୍ତି ବିନିଯୋଗ ହେଉଥିବା କାରଖାନାରେ ୧୦ ରୁ ୧୯ ଶ୍ରମିକ ଓ ଶନ୍ତି ବିନିଯୋଗ 
ହେଉନଥିବା କାରଖାନାରେ ୨୦ ରୁ ୩୯ ଶ୍ରମିକ ଥିଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ 
ଏବେ ଗଣା ହେବ | ( ୨ ) 

ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭୦, ୨୦ ରୁ ଅଧକ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ରିଥିବା କାରଖାନାରେ 
ଲାଗୁହେଉଥୁଲା । କିନ୍ତୁ ରାଜସ୍ଥାନ, ହରିଆନା, ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ ଆଦି ରାଜ୍ୟ ଆଇନ୍‌କୁ ପରିବର୍ଭନ କରି 
୫୦ କିମ୍ବା ତା' ଠାରୁ ଅଧୂକ ଠିକା ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା ସ୍ଥାନରେ ଉକ୍ତ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଉଛନ୍ତି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ୫୦ ରୁ କମ୍‌ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ ହେଉଥିବା ସ୍ଥାନରେ ଉକ୍ତ 
ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ । 

ସେହିପରି ରାଜସ୍ଥାନ, ଗୁଜୁରାଟ, ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ଓ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ଆଦି ରାଜ୍ୟର ସରକାରମାନେ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆଇନ ୧୯ ୨ ୬କୁ ପରିବର୍ଭନ କରିଛନ୍ତି । ଆଗରୁ ସାତ କିମ୍ବା ତଦୁର୍ଵ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ କରିବାର ଅଧ୍ୂକାର ଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ଉକ୍ତ ଆଇନର ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଇ ଶତକଡ଼ା୧ ୦ 
କିମ୍ବା ୧ ୦୦ ଶ୍ରମିକ ହେଲେଯାଇ କୌଣସି କାରଖାନାରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ତିଆରି କରାଯାଇ ପାରିବ । 
ସେହିପରି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଶତକଡ଼ା ୩୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଭ୍ୟପଦ 
ଦରକାର ଯାହା କି ପୂର୍ବରୁ ଶତକଡ଼ା ୧୫ ଭାଗ ଥିଲା | 


ଉପରୋକ୍ତ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ପରିବର୍ଭନରେ ଉସ୍କାହିତ ହୋଇ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ମୂଳକ 
ଭାବରେ ହରିଆନା, ହିମାଚଳ ପ୍ରଦେଶ, ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ରାଜ୍ୟର ସରକାରମାନେ ମଧ୍ଯ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ ପରିବର୍ଉନ ନିମନ୍ତେ ଆଗଭର ହୋଇଛନ୍ତି | ସେମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ପରିବର୍ଭନ ମାଧ୍ୟମରେ 
କଳକାରଖାନା ଗୁଡ଼ିକରେ ଉତ୍ପାଦନକୁ ଅଧୁକ ପ୍ରତିଯୋଗୀକ୍ଷମ କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି 
କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ଯଥା ଚାକିରୀ ନିରାପତ୍ତା, ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଅଧ୍ୟକାର ଓ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ଆଦି ବିପନ୍ନ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଓ ପରିବର୍ଭନର ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଶ୍ରମିକକୁ ରସାତଳଗାମୀ କରିଛି । ଏହା ଦ୍ଵାରା ନା ଚାକିରୀ 
ସର୍ଭାବଳୀ ଓ ନିରାପତ୍ତାର ଉନ୍ନତି ହୋଇଛି, ନା ନିଯୁକ୍ତି ଓ ରୋଜଗାରର ବ୍ଦି ଘଟିଛି । ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ 
ଶ୍ରମିକ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ ଅଧ୍ବକାର ହରାଇଛି ଓ ବେକାର ହୋଇଛି | 


ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଭାରତର ଶ୍ରମ ଆଇନ ପରିବର୍ଭନ ଓ ଏକତ୍ରିକରଣ, ଶ୍ରମ ବଜାର 
ଉପରେ କି ପ୍ରଭାବ ପକାଇଛି ଓ ଏହା ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ କି ନୂହଁ, ସେ ବିଷୟରେ ବିଷଦ 
ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ! 
ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର : ନିଯୁକ୍ତି ଓ ମଜୁରି 

ବିଗତ ୭୦ ବର୍ଷରେ ଭାରତର ବିକାଶରେ ଶିଳ୍ଚକ୍ଷେତ୍ର ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଛି । 
ଦେଶର ମୋଟ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନକୁ ଏହି କ୍ଷେତ୍ରର ଅବଦାନ ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଶିଳ୍ପରେ ବ୍ୟାପକ 
ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏଥୁରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ବିଶେଷ ଭାବରେ ବଢୁନାହି, ବରଂ ସଙ୍କୁଚିତ 
ହେଉଛି | ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଛ କିଛି ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ କେବଳ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ଯୋଗୁଁ 
ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି ¦ ଘରୋଇ ଓ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଉଭୟ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେବଳ ଶତକଡ଼ା 
ଆଠ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇଥିବାବେଳେ, ଅନ୍ୟ ୯ ୨ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 


ଭାରତରେ ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରନ୍ତି ଯେ, ଶ୍ରମିକ-ମାଲିକ ସମ୍ପର୍କକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯ ୪୮, ଶିଛ ବିବାଦ ଆଇନ 


(୩୨) —_—_—_—ଳ—— —_———————____—_——_—__— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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୧୯ ୪୭, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭ ୦, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ ୧୯ ୨ ୬ ପରି ଶ୍ରମ ଆଇନ ଓ 
ବିଧ୍ବବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ଶ୍ରମ ବଜାର ଉପରେ କଟକଣା ଜାରି କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତି ହେଉଛି 
ଯେ, ଏହା ଭାରତର ନିଯୁକ୍ରିବିହୀନ ଶିନାୟନର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ଅଟେ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଶିଳ୍ପ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧ୍ବକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରିପାରୁନାହାନ୍ତି । ଏହା ଛଡ଼ା ସେମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରନ୍ତି ଯେ, 
ଶ୍ରମିକର ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ତୁଳନାରେ ମଜୁରି ହାର ଅଧ୍ଵକ ବୃଦ୍ି ପାଉଛି । 


ପୁଞଜିପତିମାନଙ୍କର । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ତର୍କ ହେଲା ଯେ, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆଇନ ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଅଯଥା ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛନ୍ତି ତେଣୁ ସରକାର ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମ 
ଆଇନଗୁଡ଼ିକରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣନ୍ତୁ । ଏପରି ଏକ କଟକଣା ମୁକ୍ତ ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ 
ବଜାର ବୋଲି ଆଖ୍ୟା ଦିଆ ଯାଉଛି | ଶିଳପତିମାନେ ଦାବି କରନ୍ତି ଯେ, ଚୀନ, ଜାପାନ, କୋରିଆ, 
ସିଙ୍ଗାପୁର ପରି ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଶିଜପତିମାନେ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ନେଇ କାରଖାନାରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେବା, ଛଟେଇ କରିବା, ଦରକାର ହେଲେ କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରିଦେବା, ମଜୁରୁ ନିର୍ାରଣ କରିବା 
ପରି ସ୍ଵାଧୀନତା ସେ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଥବାରୁ ସେମାନେ ବିଶ୍ବ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ 
ହୋଇପାରୁଛନ୍ତି, ତେଣୁ ଭାରତରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଛଟେଇ ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ଣ ସ୍ଵାଧୀନତା 
ଦେବା ଉଚିତ ଯାହା ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧିରେ ସହାୟକ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶିଳରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାତାଚରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିବ ଓ ଶ୍ରମ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ମଜୁରି 
ହାରରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ | 

କିନ୍ତୁ ଦୀର୍ଘ ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଗୁଜୁରାଟ, ରାଜସ୍ଥାନ ହରିଆନା ଓ ଆନ୍ଧ୍ର ପ୍ରଦେଶର ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକୁ ପରିବର୍ଉନ କରି ବ୍ୟବସାୟୀ ଓ ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ସୁବିଧା ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଥୁଲେ ମଧୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରିପାରି ନାହାନ୍ତି ଓ ତତ୍‌ ସଙ୍ଗେ ମଜୁରି 
ହାରରେ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିନାହିଁ। ୨୦ ୧୪ ମସିହାରେ ବର୍ଭମାନର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦୀ 
ତାଙ୍କର ନିର୍ବାଚନ ପ୍ରଚାର ସମୟରେ ବର୍ଷକୁ ୨ କୋଟି ' ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି କରିବାର ପ୍ରତିଶ୍ରତି ଦେଇଥୁଲେ । 
ତାହା ଏବେ ଧୁଆଁବାଣରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ବର୍ଷକୁ ଦୁଇ ଲକ୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି ମଧ୍ଯ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରି 
ନାହିଁ । ଅଧ୍ୁକନ୍ତୁ। ଅର୍ଥତନ୍ତ୍ରରେ ବେକାରଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ଘଟି ଏକ ସଂରକ୍ଷିତ ବେକାର ବାହିନୀ ଗଠିତ 
ହୋଇଛି, ଯାହା ଫଳରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଅତି ଶସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କମ୍‌ ମଜୁରିରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେଉଛନ୍ତି । 

ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଭାରତରେ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜାତୀୟ ମଜୁରି, ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ନୀତି ନାହିଁ | ଯେଉଁ ମଜୁରି 
ନୀତି ରହିଛି ତାହା କେବଳ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ଶତକଡ଼ା ଆଠ ଭାଗ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ । ତେଣୁ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ ମଧ୍ଯରେ ଓ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ ମଜୁରି ହାରରେ ତାରତମ୍ୟ ରହି 
ଆସିଛି । ଯଦିଓ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା ଓ ମଜୁରିରେ ଅର୍ଥର ପରିମାଣ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବ ମଜୁରି 
ବଢ଼ିନାହିଁ । ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରିବା ସମୟରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନକୁ ଉପେକ୍ଷା 
କରିଛନ୍ତି | ଯେଉଁ ଅନୁପାତରେ ଶ୍ରମିକର ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି ସେହି ଅନୁପାତରେ ତାହାର 
ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ପାଉନାହିଁ । ଶିଳ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଉତ୍ପାଦିକତା ହଵାସର ଅନେକ କାରଣ ରହିଛି । ସେଗୁଡ଼ିକ 
ହେଲା ( ୧) ପରିଚାଳନାଗତ ଅକ୍ଷମତା ( ୨ ) ଶକ୍ତି, କଞ୍ଚାମାଲ ପରିବହନ ଓ ପୁଞଜିର ଅଭାବ (୩) 
ଆବଶ୍ୟକ ବୈଷୟିକ କୌଶଳର ଅଭାବ (୪) କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମନ୍ଛର ଅଗ୍ରଗତି ( ୫ ) ଶିଳଛ ସମ୍ପର୍କ 
ରକ୍ଷା କରିବାରେ ସଠିକ୍‌ ଦକ୍ଷତାର ଅଭାବ ( ୬) ବଜାରରେ ଚାହିଦାର ଅଭାବ ପ୍ରଭୃତି ତେଣୁ ଶ୍ରମ 
ଆଇନଗୁଡ଼ିକୁ ଯେ ବଦଳାଇ ଦେଲେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ହେବ ସେକଥା କହିବା ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । 
ପରିବର୍ଭିତ ପରିସ୍ପିତିରେ ଉପରୋକ୍ତ ରାଜ୍ୟମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନରେ ଯେଉଁ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିଛନ୍ତି ତାହା 


(m୩) 
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କେବଳ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ସାଧନ କରିଛି । (୩) 


ପ୍ରଯୁକ୍ତବିଦ୍ୟାର ଉନ୍ନତି ସହିତ ତାଳ ଦେଇ ଶ୍ରମିକର ଶ୍ରମ କୌଶଳ ମଧ୍ଯ ଅକାମୀ ହୋଇଯାଉଛି । 
ତେଣୁ ଶ୍ରମିକକୁ ନୂତନ ଜ୍ଞାନ କୌଶଳ ଆହରଣ କରିବାକୁ ହେବ । ନଚେତ୍‌ ବେକାର ରହିବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । ଶିନଧ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ଯାନ୍ତ୍ରୀକିକରଣ, କମ୍ପଟରୀକରଣ, ରୋବଟୀକରଣ ଓ ଅଟୋମେସନ୍‌ 
ଆଦିକୁ ନେଇ ଶ୍ରମିକକୁ ବୃତ୍ତି ହରାଇବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ଦେଶରେ ଉଦାରୀକରଣ ଅନୀତି ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମିକ 
ତାର ବୃତ୍ତି ହରାଇବା କଥା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଜାଣିଛନ୍ତି । ନାସନାଲ ରିନୁଆଲ ଫଣ୍ଡ ୧୯୯ ୨ ବୃତ୍ତି 
ହରାଇବା ଶ୍ରମିକକୁ ପୁନଃପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଦେଇ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥିଲା | କିନ୍ତୁ ବ୍ୟାପକ 
ବେକାରୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ତାହା ଯଥେଷ୍ଟ ନଥୁଲା | 


ସର୍ବନିମ୍ନ ମଳୁରି ଆଇନ ୧୯୪୮ ର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା 


ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନ ବଜାୟ ରଖ୍ମବା ସହିତ ଶୋଷଣରୁ ଶ୍ରମିକକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ 
୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ ଅଣାଯାଇଥଲା | ଫଳରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସ୍ଥିରୀକୃତ ହୋଇଥାଏ ଓ ମାଲିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉକ୍ତ ମଜୁରି ଦେବାକୁ 
ବାଧ୍ୟ । ଏବେ କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି ଯେ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ହାର ସ୍ପିର କରିବା ଫଳରେ 
ଶିଳ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ୟକ ମଜୁରି ଦେବାକୁ ପଡ଼ୁଥିବାରୁ ସେମାନେ ବିଶ୍ଵ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗୀତା 
କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ମଜୁରିହାର ବଜାରର ଚାହିଦା ଓ ଯୋଗାଣ ଉପରେ ଛାଡ଼ି ଦିଆଯାଉ ଓ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯ ୪୮ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନିଆଯାଉ | କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଆଇନ ୧୯ ୪୮ ଥାଇ ମଧ୍ଯ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଦେଉନାହାନ୍ତି । ବଡ଼ ବଡ଼ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ ଠିକାଦାରମାନଙ୍କଠାରୁ ଶ୍ରମିକ ଆଣି 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଅନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ନୁହଁ, ଠିକାଦାରର ଶ୍ରମିକ କହି 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରମିକକୁ ଅସ୍ଥାୟୀ କିମ୍ବା ଟ୍ରେନିଙ୍ଗ କହି କମ୍‌ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଏ । ଏବଂ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଯଥା କୃଷି, ଗୋପାଳନ, ମାଛ ଚାଷ ଓ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ତୋଳିବା 
ଆଦିରେ ସର୍ବନିମୁ ମଜୁରି ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । ଏସବୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତଥବା ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠିତ ନଥୁବାରୁ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିମନ୍ତେ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯ କରି ପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 


ଭାରତୀୟ ସମ୍ଭିଧାନର ୩୯ ଧାରା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀରେ ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମାନ କାମକୁ 
ସମାନ ଦରମା ବା ମଜୁରି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି | ଏହି ସମ୍ବିଧାନିକ ଅଧ୍ୁକାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ୧୯୭୬ ମସିହାରେ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଦେବା ନାତି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆଇନ କରାଯାଇଛି | କିନ୍ତୁ ବିଭିନ୍ନ କାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ ଏହାକୁ ମାନିବାକୁ 
ନାରାଜ | ଫଳରେ ଜାତି, ଧର୍ମ, ବର୍ଣ ଲିଙ୍ଗ, ମେଧା ଭେଦ ନେଇ ସମାନ କାମକୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ମଜୁରି 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି । ସଦାସର୍ବଦା, କି ସଙ୍ଗଠିତ କି ଅସଙ୍ଗଠିତ, ଉଭୟ କ୍ଷେତୂରେ ସ୍ତ୍ରୀ ପରୁଷ ମଜୁରି 
ହାରରେ ତାରତମ୍ୟ ରହିଆସିଛି | 


ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭୦ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅସ୍କାୟିକରଣ 


ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ବେଶି ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି | ତେଣୁ ସରକାର ଆଇନ 
ତିଆରି କରି କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିଜା ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବନ୍ଦ କରିବାକୁ ସ୍ଥିର କଲେ | 
ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକା ନିଯୁକ୍ତି ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ସେପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି, 
ମଜୁରି, କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘ୍ଟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇବା ନିମନ୍ତେ ୧୯୭୦ ମସିହାରେ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ( ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ଉଚ୍ଛେଦ) ଆଇନ ଆଣିଥିଲେ | ଉକ୍ତ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ୨୦ ରୁ ଅଧକ ଲୋକ ଏକ 


(୩୪ ) _—_—_—— —— ——————_____—_____—_—_ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ସଙ୍ଗରେ କୌଣସି ସଂସ୍ତାରେ କାମ କରୁଲେ ଏବଂ ଉକ୍ତ କାମ ସାମୟିକ ହୋଇଥିଲେ, ସେପରି ସ୍ଥଳରେ 
ଆଇନଟି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥଲା ! କିନ୍ତ 3 ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ( ୪), ରାଜସ୍ଥାନ( ୫ ) ଓ ଗୁକୁରାଟ( ୬) ପରି 
ସରକାରମାନେ ଉକ୍ତ ଆଇନରେ ଥବା ୨୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା ପ୍ରାବଧାନକୁ ବଦଳାଇ ୫୦ 
କିମ୍ବା ତା' ଠାରୁ ଉର ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନକାରୀ ସଂସ୍ଥାରେ ହିଁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଛନ୍ତି | ତେଣୁ ୪୯ ଜଣ ଶ୍ରମିକ 
କାମ କରୁଥିବା କର୍ମସ୍ମଳୀ ରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭୦ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ ନପାରିବା ଫଳରେ 
ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବଳୟରୁ ବାହାରେ । ରହୁଛନ୍ତି | ଏହାଛଡ଼ା ପୁଞିର ମାଲିକମାନେ 
କାରଖାନାରେ ଥିବା ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକା ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ କରିବାକୁ ନ ସୁଯୋଗ ପାଉଛନ୍ତି । 


କାରଖାନା ମାଲିକମାନେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ୍‌ କରିବା, ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବା ଓ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
ବଜାରରେ ତିଷ୍ଠି ରହିବା ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ଣ ସମୟ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ନ କରି ଅସ୍ଥାୟୀ, ସାମୟିକ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରୁଛନ୍ତି | ଏବେ କାରଖାନାର କାମକୁ ବାହାରେ ଠିକାରେ ମଧ୍ଯ ଦେଉଛନ୍ତି ଯାହାକୁ 
ଆଉଟ୍‌ସୋସିଙ୍ଗ୍‌ କୁହାଯାଉଛି | ଏହା ଫଳରେ କାରଖାନା ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ନ" କମ୍‌ ମଜୁରି ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବାକୁ 
ପଡୁଛି ଓ କାରଖାନାରେ ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅସୁବିଧା ସବୁକୁ ଦୂର କରାଯାଇ ପାରୁଛି | 
ତେଣୁ ଅର୍ଥତନ୍ତ୍ରରେ ଅସ୍କାୟୀ, ଅଣସଂଗଠିତ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି ! 


୧୯ ୯୩-୯ ୪ ମସିହାରେ ସଙ୍ଗଠିତ ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମୋଟ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଶତକଡ଼ା ୧୩. ୨୪ ଭାଗ, ୨୦୦୮-୦୯ରେ ୩୧.୯୦ ଭାଗ ଓ ୨୦୧ ୧- 
୧୨ରେ ୩୫ ଭାଗ ଥିଲା | ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଗଠନ କରାଯାଇଥିବା ଜାତୀୟ 
ଆୟୋଗ ୨୦ ୦୭ ମସିହାରେ ପ୍ରକାଶ କରିଥୁଲେ ଯେ, ଦେଶରେ ମୋଟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଶତକଡ଼ା 
୯ ୨.୪ ଭାଗ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି | ୧୯୯୪ ରୁ ୨୦୦୪-୦୫ ମସିହା 
ମଧ୍ୟରେ ଛଅ କୋଟି ସାତ ଲକ୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥବା ବେଳେ ସେଥରୁ ପାଞ୍ଚ କୋଟି ୨୩ ଲକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ । ନିଯୁକ୍ତ ପାଇଛନ୍ତି । କେବଳ ୮୫ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ଥାୟୀ | 
ଅର୍ଥାତ୍‌ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ବି ଅସ୍ଥାୟୀ କରାଗଲାଣି ଏବଂ ନୂତନ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକା, ଅସ୍ାୟୀ ଓ ସାମୟିକ କର୍ମଚାରୀ ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯାଉଛି । 


୧୯୮୫ ମସିହାରେ ଭାତର ସରକାର ଉଦାରୀକରଣ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ପରେ 
ଅହମ୍ମଦାବାଦରେ ଅନେକ ଲୁଗାକଳ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା | ଏକ ଲକ୍ଷରୁ ଅଧ୍ବକ ଶ୍ରମିକ ଚାକିରୀ ହରାଇଲେ 
ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ତନରେ ମାଲିକମାନେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କଲେ | ସେହିପରି ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର 
ଦୁର୍ଗାପୁର ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳ ଓ ରାଉରକେଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ନେଇ ହେଉ କିମ୍ବା 
କାରଖାନାରୁ ବିତାଡ଼ିତ ହୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଥାୟୀରୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଛନ୍ତି | ତେଣୁ ସେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ 
କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ କି ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ର, ସେ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ କିମ୍ବା ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଉଭଭୟରେ 
ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତିରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । ଭାରତର ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ଶତକଡ଼ା ୭୫ ଭାଗ ସଡ଼କ ଓ ଯୋଗାଯୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶତକଡ଼ା ୯୦ ଭାଗ, ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶତକଡ଼ା ୯୫ ଭାଗ ତଥା କୋଇଲା ଖଣିରେ ଶତକଡ଼ା ୫୦ ଭାଗ ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିକା ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରତ । 
ସେମାନେ ଅସ୍ଥାୟୀ ହୋଇଥୁବାରୁ ଚାକିରୀ ନିରାପତ୍ତାରୁ ବଞ୍ଚତ | ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ନା ଅଛି ପ୍ରେଭିଡ଼େଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ, ନା ଅଛି ଇ.ଏସ୍‌.ଆଇ ସୁବିଧା । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଚଳିତ ଶ୍ରମ ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ 
ନଥାଏ | ତେଣୁ, ଏକ ପ୍ରକାର ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଦେଶର ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଜୀବନଯାପନ 
କରିବାକୁ ବାଧ । 


ଅବ୍ୟବସ୍ପିତ, ଶୋଷଣମୂଳକ ଓ ଅନିଶ୍ଚିତ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦି 


(m୫) 
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ଭାରତର ଶ୍ରମ ବଜାର ସଙ୍ଗ ଠିତଂ-ଅଣସଂଗଠିତ, ଆଧୁନିକ-ପାରମ୍ପାରିକ, ସ୍କାୟୀ-ଅସ୍ଥାୟୀ, 
ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ-ବାହ୍ୟ, ଗ୍ରାମୀଣ ସହରୀ ଏହିପରି ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ | ସଙ୍ଗଠିତ, ସ୍ଥାୟୀ, ଆଧୁନିକ ଶ୍ରମ 
ବଜାରରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା, ନିର୍ବିଷ୍ଠ ମଜୁରି ହାର, ପେନସନ ଆଦି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଥାଏ । 
ତେଣୁ ସେପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ସମ୍ମାନ ଓ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ସହ କାମ କରିଥାଏ | କିନ୍ତୁ 
ଅଣସଂଗଠିତ ପାରମ୍ପରିକ ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ବାହ୍ୟ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା, ପେନସନ ଆଦି 
ନଥାଏ | କମ୍‌ ମଜୁରିରେ ଅଧକ ସମୟ ଧରି କାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | ଶ୍ରମିକକୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ 
ଭାଗ ନେବାକୁ ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ | ଚାକିରୀର ସର୍ଭାବଳୀ ବୋଲି କୌଣସି ଲିଖୂତ ବିଷୟ ନଥାଏ । 

ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ, ବିଶେଷତଃ ରାଜସ୍ଥାନ, ଗୁଜୁରାଟ ଓ ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ ପରି ରାଜ୍ୟମାନେ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯ ୭୦ର ପରିବର୍ଭନ କରିବା ପରଠାରୁ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅବ୍ଯବସ୍ପିତ, 
ଶୋଷଣମୂଳକ ଓ ଅନିଶ୍ଚିତ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ସଙ୍ଗଠିତ ଶିଳ୍ପକ୍ଷେତ୍ର ଓ 
କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ ସୃଷ୍ଟି ନ ହେବାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଣସଂଗଠିତ, 
ଅଣକୃଷି ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ନଯୁକ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି | ତଥା ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି ହେବାରେ 
ଲାଗିଛି । ଆମୁନିଯୁ୍ତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କେହି ସିଧାସଳଖ ମାଲିକ ବା ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ନଥାନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ କେହି କେହି ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ ନିଜ ନିଜର ହାତ ହତିଆର ନେଇ କାମ କରିଥାନ୍ତି ଓ 
ସେମାନଙ୍କ ଉତ୍ପାଦକୁ ବଜାରରେ ବିକ୍ରି କରି ଗୁଜୁରାଣ ମେଣ୍ଟାଇଥାନ୍ତି | 


ଅନ୍ୟ କେତେକ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହେଉଛନ୍ତି ନିଜ ଘରେ ରହି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକ, ଯଥା, ଘରେ ବସି ବିଡି କାରଖାନା ନିମନ୍ତେ ବିଡି ତିଆରି କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ, 
ଶାଢୀରେ ସୂତା କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ, ଅଗରବତୀ ତିଅରି କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଇତ୍ୟାଦି । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
କଞ୍ଚାମାଲ ଯୋଗାଉଥୁବା ମାଲିକମାନେ କାମ ଠିକ୍‌ ହୋଇନାହି କହି ମଜୁରି କାଟିଥାନ୍ତି କିମ୍ଭା ମୋଟ 
ମଜୁରିର କିଛି ଅଂଶ ଦେଇ ଅବଶିଷ୍ଟ ଅଂଶ ପରେ ଦେବେ ବୋଲି କହିଥାନ୍ତି | ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଏ 
ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ମାଲିକ ବା ଦଲାଲ ଠାରୁ କାମ ଆଣିପାରିବେ ନାହିଁ । ଏହିପରି 


ଭାବରେ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ଶ୍ରମିକମାନେ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି । 


କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ବ୍ୟାଙ୍କରୁ ରଣ ପ୍ରଦାନ କରି ବାହାବାହା 
ନେଉଥିବା ବେଳେ ଅତି ଚତୁରତାର ସହିତ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଓ ଦାୟିତ୍ବରୁ ବିରତ 
ରହନ୍ତି । ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ ଏହି ନିମ୍ନ ଓ ନିମ୍ନମଧ୍ଯବିତ୍ତ ମାନେ ଭବିଷ୍ଯତରେ ପୁଞ୍ଜିପତିରେ ପରିଣତ 
ହେବାର ସ୍ଵପ୍ନ ଦେଖନ୍ତି ଓ ଅନ୍ୟ କେହି କେହି ନିଜକୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ମନେ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବତା ହେଲା 
ସେମାନେ ଅତି ଦୟନୀୟ ଜୀବନଯାପନ କରିଥାନ୍ତି । କାରଣ ଅର୍ଥତନ୍ତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନଥାଏ | (୭) 


ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଦିନକୁ ଦିନ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଭାରତରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ସଶକ୍ତିକରଣ ନିମନ୍ତେ ଯଦିଓ ବହୁ ଆଇନ ତିଆରି ହୋଇଛି ତଥାପି ଶ୍ରମ ବଜାରରେ 
ଲିଙ୍ଗଭେଦ ନେଇ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ବାଛ ବିଚାରର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛନ୍ତି । ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ନାମରେ 
ସମାନ କାମକୂ ସମାନ ଦରମା ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ଅଣସଂଗଠିତ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି (୮) ସରକାର ସବେତନ ମାତୃତ୍ଵ ନିମନ୍ତେ ଛୁଟି ୧୨ 
ସପ୍ତାହରୁ ୨୬ ସପ୍ତାହକୁ ଯେଉଁ ବୃଦ୍ଧି କରିଛନ୍ତି, ତାହା ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ମହିଳାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । କିନ୍ଧୁ ହଜାର ହଜାର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ତାହା ଲାଗୁ 
ହେବାର ଆଶା କ୍ଷୀଣ | ଦେଶରେ ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି କର୍ମ, ଆଶା କର୍ମୀ ଏବଂ ଗୃହ ପରିଚାରିକା ବା ସହାୟକ 


(୩୬) _—_—— —  ———————————— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ପରି ସ୍କାନରେ କାମ କରୁଥୁବା ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇଛନ୍ତି । କର୍ମସ୍ଥଳୀରେ 
ଯୌନ ଶୋଷଣ ବିରୋଧ ଆଇନ ୨ ୦୧୩ ଅଣା ଯାଇଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ଆଜି ବି କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକ ଧର୍ଷଣ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯୌନ ଶେଷଣର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି । ଏପରିକି ଆଇ.ଟି, ବୀମା, ବ୍ୟାଙ୍କ, 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗବେଷଣାଗାର ଆଦି ସଙ୍ଗ ଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ମହିଳାମାନେ ମଧ୍ଯ ସୁରକ୍ଷିତ ନୁହଁନ୍ତି । 


ଭାରତରେ ୧୯୭୬ ମସିହାରୁ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ମୁକ୍ତ ଆଇନ ଗୃହୀତ ହୋଇ ସାରିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ 
ଦେଶରେ ଭୟଙ୍କର ଦାରିଦ୍ର, ବେକାରୀ, ଦରଦାମ ବୃଝି ଓ ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନ ହ୍ରାସ ଯୋଗୁଁ ଶହ 
ଶହ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଓଡ଼ିଶା, ବିହାର, ଛତିଶଗଡ଼, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ଆଦି ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ କ୍ରୀତଦାସର 
ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି | ପୁଞ୍ିର ମାଲିକ ସେମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ ନାରାଜ | ଯଦିବା କେହି ଜଣେ 
ମାଲିକ ଠାରୁ ମୁକ୍ତ ହେଲା, ସେ ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଅନ୍ୟ ଜଣେ ମାଲିକ ପାଖରେ ବନ୍ଧାପଡ଼ି ଯାଉଛି | 
କେତେକ ସ୍କୁଳରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ନାହାନ୍ତି ବୋଲି ଦେଖାଇବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ଗୋତି ଶ୍ରମିକର 
ସଜ୍ଞାକୁ କଦଥ୍ଥ କରି ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରୁଛନ୍ତି | ଫଳରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଲୁକ୍ଟାୟିତ ଭାବରେ 
ରହିଯାଉଛି । କିନ୍ତୁ ସାରା ଦେଶରେ ବିଶେଷତଃ ଓଡ଼ିଶୀ, ବିହାର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ, ଛତିଶଗଡ଼, ଆନ୍ଷପ୍ରଦେଶ 
ପରି ରାଜ୍ୟ ଗୁଡ଼ିକରେ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ର ଇଟାଭାଟି, ପଥର ଖାଦାନ, ବିଡ଼ି ତିଆରି କାରଖାନା ଓ ବେଶ୍ୟାଳୟ 
ଆଦି ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ ଶହ ଶହ ଶ୍ରମିକ ଗୋତି ଭାବରେ ଦିନ କାଟୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଏବଂ ସ୍ପଳବିଶେଷରେ ବିନା ମଜୁରି ଓ ଅସମ୍ମାନଜନକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ହିଂସା ଓ ଯୌନ ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର 
ପରିବେଶକୁ ସାମନା କରି ପଡ଼ି ରହିଛନ୍ତି । 

ସେହିପରି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅବସ୍ଥା କୌଣସି ଗୁଣରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କଠାରୁ ଭିନ୍ନ ନୂହଁ 
ଠିକାଦାରମାନେ ଓଡ଼ିଶାର ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ, ବିଶେଷତଃ ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରୁ ଦଲାଲ ଲଗାଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ପରିବାରମାନଙ୍କୁ ୧୦-୨୦ ହଜାର ଟଙ୍କା ଦେଇ ସୁଦୂର ସୁରାଟ, କଲିକତା, ବିଶାଖାପାଟଣା, 
ହାଇଦ୍ରାବାଦ, ବାଙ୍ଗାଲୋର, ଦିଲ୍ଲୀ, ମୁମ୍ଭାଇ, ମାନ୍ଦ୍ରାଜ ଆଦି ସ୍ଥାନମାନଙ୍କୁ ଚାଲାଣ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି 
ଓଡ଼ିଶାରୁ ପ୍ରାୟ ଲକ୍ଷାଧ୍ଵକ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଉପରୋକ୍ତ ସ୍ଥାନମାନଙ୍କୁ ଯାଇଥାନ୍ତି ଓ ସହରତଳି 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଅତି ଦୀନହୀନ ଭାବରେ ରହି ଦିନକୁ ୧୦ ରୁ ୧୨ ଘଣ୍ଟା ହାଡ଼ଭଙ୍ଗା ପରିଶ୍ରମ କରିଥାନ୍ତି | 
ସେମାନଙ୍କର ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର କାହାଣୀ ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନଙ୍କରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଛି । 


ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ୨୦୧୩ ମସିହା ଡ଼ିସେମ୍ବର ୧୫ ତାରିଖରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ କଳାହାଣ୍ଡି 
ଜିଲ୍ଲାର ନୂଆଗୁଡ଼ା ଗ୍ରାମର ନିଳାମ୍ବର ଧଙ୍ଗଡ଼ାମାଝୀ ଓ ପିପିଲଗୁଡ଼ାରୁ ଦିଆଲୁ ନିଆଲ୍‌ର ହାତ ପାପୁଲି 
କାଟି ଦେଇଥଲେ ଓ ଏହା ସାରା ଦେଶରେ ଚର୍ଚ୍ଚାର ବିଷୟ ହୋଇଥଲା |( ୯) ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ 
ଯେ, ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଅନ୍ତରାଜ୍ୟ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭୯ ରେ 
ପାରିତ ହୋଇଥଲା | କିନ୍ତୁ ଏହି ଆଇନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ବଦଳରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ଚାଲାଣକୁ ବ୍ୟାପକ କରିବାରେ ବିଶେଷ ସାହାଯ୍ୟ କଲା | ଉକ୍ତ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ ଓ 
ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ କରିବାକୁ ଲାଇସେନ୍ସ ଦିଆଗଲା । ସେମାନେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନରେ ଥବା ପ୍ରାବଧାନଗୁଡ଼ିକ ପୁରଣ ନକରି ଅବାଧରେ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ !( ୧୦) 
ଶ୍ରମିକ ଠିକାଦାରମାନେ ବେଆଇନ ଭାବରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାରୀ କଳ, 
ଜିଲ୍ଲାପାଳ, ପୋଲିସ, ରାଜନେତା, ରେଲ ଷ୍ଟେସନ ମାଷ୍ଟର ସମସ୍ତେ ଜାଣିଶୁଣି ନୀରବ ଦ୍ରଷ୍ଟା । 
ଯଦି କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ଘଟଣା କିମ୍ବା ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର କାହାଣୀ ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ପ୍ରକାଶିତ ହେଉଛି, 
ସେତେବେଳେ ଲୋକ ଦେଖାଣିଆ ଭାବରେ କୌଶସି ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ କିମ୍ବା ଠିକାଦାରଙ୍କୁ ଗିରଫ 
କରାଯାଇ ଜାମିନରେ ଛାଡ଼ି ଦିଆଯାଉଛି 1( ୧୧) 


(m୭) 
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ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅବ୍ୟବସ୍ଥିତ ଓ ଅନିଶ୍ଚିତ ଓ ଶୋଷଣମୁଳକ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି ସହିତ ନାନା ପ୍ରକାର 
ବାଛବିଚାର ଚାଲିଛି । ଜାତି, ଧର୍ମ ଓ ବର୍ଣ୍ଣ ନେଇ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ବାଛବିଚାର ଚାଲି ଆସିଛି । 
ଦଳିତ ବର୍ଗର ଲୋକମାନଙ୍କୁ ବଂଶାନୂକ୍ରମିକ ଜାତିଭିତିକ ପେଷା କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରାଯାଉଛି । 
ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଓ ଜନଜାତିର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ସ୍ଥାନ ସଂରକ୍ଷଣ 
କରାଯାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଥିଲା | ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ଉତ୍ପାଦନରେ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ ରହୁଥିବା 
ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ସେମାନେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ସମକକ୍ଷ ହେଉଥିଲେ | ଅର୍ଥତନ୍ତ୍ରରେ 
ଘରୋଇକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ପରେ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ତ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ସେମାନନେ 
ଜାତିଭିତ୍ତିକ ସଂରକ୍ଷଣ ଦେବାକୁ ନାରାଜ, କାରଣ ସେମାନଙ୍କ ଦୃଷ୍ିଭଙ୍ଗୀରେ ଏହା ଦ୍ଵାରା ମେଧା ଓ 
ଦକ୍ଷତା ହ୍ରାସ ପାଉଛି ।( ୧ ୨ ) 


ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତିକରଣ ଯୁଗରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ବ୍ୟାପକ କ୍ଷମତାଶାଳୀ ହୋଇଛି | ନମନୀୟ ଶ୍ରମ 
ବଜାର ଜରିଆରେ ଶ୍ରମ ବଜାରର ଠିକାକରଣ, ଦିନମଜୁରିଆକରଣ କରାଯାଇ ଦଳିତ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 
ମହିଳା ବାଳଶ୍ରମିକ, ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ, ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତି ଅଧ୍ବକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରାଯାଇ 
ବ୍ୟାପକ ଶୋଷଣ କରାଯାଉଛି | ଆଲୋଚିତ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ପରେ ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ଗମ୍ଭୀର ହେବ, 
ଏଥରେ ସହେହ ନାହି ¦ 


ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ସଂହିତାରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆଇନର ବ୍ୟାପକ ପରିବର୍ତନ 


ଭାରତରେ ଇଂରେଜ ସରକାରଙ୍କ ସମୟରୁ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସୁସଂହତି ସ୍ଥାପନ 
ପୂର୍ବକ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ତଥା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟଦାବୀ ଉପସ୍ଥାପନ ନିମନ୍ତେ 
୧୯୨୬ ମସିହାରୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆଇନ ଗୃହୀତ ହୋଇଛି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ) 
ମଧ୍ଧ ସ୍ଵୀକାର କରିଛି ଯେ, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଗଢ଼ିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ମୌଳିକ ଅଧ୍ୂବକାର ଓ 
ସେମାନେ ଏହା କରି ସାମୁହିକ ଭାବରେ ଚାକିରୀ ସର୍ଭାବଳୀ ଓ ମଜୁରି ନେଇ ମୁଲଚାଲ 
କରିପାରିବେ |( ୧୩) ମିଳିତ ଜାତିସଂଘର ମାନବିକ ଅଧ୍କାର ଘୋଷଣାନାମାର ୨୦ ଧାରାରେ 
ସମସ୍ତେ ସମବେତ ହୋଇ ନିଜ ନିଜର ଦାବୀ, ଆପରି ରଖୁବାକୁ ସଭା ଓ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଆଦି କରିବାର 
ଅଧୁକାର ରହିଛି | ଏଥିରେ ଭାରତ ଜଶେ ସ୍ଵାକ୍ଷରକାରୀ ¦ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରି 
ସେମାନଙ୍କର ଦାବୀ ଓ ଆପତ୍ତି ଜଣାଇବା ଏକ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର | ମିଳିତ ଜାତିସଂଘର ଅର୍ଥନୈତିକ 
ସାମାଜିକ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ ବିଭାଗ ୧୯ ୭୯ରେ ଧର୍ମଘଟ ଏକ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର ବୋଲି ସ୍ଵୀକୃତି 
ଦେଇଛି ।( ୧୪) 

କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ତସମ୍ପର୍କ ସଂହିତାରେ ଧର୍ମଘଟକୁ ନିଷେଧ କରାଯାଇଛି ଓ ଧର୍ମଘଟକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଅତ୍ୟଧୂକ ଶାସ୍ତି ବିଧାନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଭାରତ ସରକାର ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ସଂହିତା ବିଧେୟକ 
୨ ୦ ୧୫ ରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆଇନ ୧୯ ୨୬ ଓ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ୧୯ ୪୭ରେ ବ୍ୟାପକ 
ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାର ପ୍ରୟାସ କରୁଛନ୍ତି |! ଏହା ଦ୍ଵାରାସରକାର ସେମାନଙ୍କଠାରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ଯମରେ 
ପୂର୍ବରୁ ହାସଲ କରିଥବା ଅଧ୍ବକାର ଛଡ଼ାଇ ନେବାକୁ ବସିଛନ୍ତି । ଉକ୍ତ ବିଧେୟକରେ ସରକାର ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିଅନ ଗଠନ କରିବାରେ ପଞ୍ଜୀକରଣ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସଭ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ଓ କର୍ମକର୍ଭା ନିର୍ବାଚନ 
କରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନାନାପ୍ରକାର କଟକଣା ଜାରି କରିଛନ୍ତି । ଏପରିକି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନର କର୍ମକର୍ା 
ନିର୍ବାଚନରେ ମଧ୍ଯ ଅଙ୍କୁଶ ଲଗାଇଛନ୍ତି । ଯେପରିକି କାରଖାନାରେ କାମ ନ ' କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିଅନର କର୍ମକର୍ଭା ହୋଇପାରିବେ ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ପ୍ରତି ଦୁଇ ବର୍ଷରେ ଥରେ ନିର୍ବାଚନକୁ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କରାଯାଇଛି | ତାହା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ କର୍ମକର୍ଭୀମାନଙ୍କର କୌଣସି ଭୁଲ୍‌ ଭଟକା ନେଇ 


(୩୮) mm ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ମତ୍ରାଧ୍ଵକ ଜୋରିମାନାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି । ନାନା ପ୍ରକାର କାରଣ ଦର୍ଶାଇ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନକୁ ବାତିଲ 
କରିବାର ପ୍ରାବଧାନ ରଖାଯାଇଛି | ଯେପରିକି ଦୁଇ ବର୍ଷରେ ନିର୍ବାଚନ ନ କଲେ, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନର 
ପଇସାପତ୍ର ହିସାବ ନ ଦେଲେ କିମ୍ବା ପିଞ୍ଜୀକରଣ ସମ୍ପର୍କୀୟ କାଗଜପତ୍ର ଠିକ ଭାବରେ ନ ଦେଲେ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନକୁ ବାତିଲ କରିଦେବା କଥା କୁହାଯାଇଛି | 


ଶିଳ ସଂପର୍କ ସଂହିତା ବିଧେୟକ, ୨୦୧ ୫, ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ଓ ପୁଞ୍ଜି ସପକ୍ଷବାଦୀ | 
ପୂର୍ବରୁ ଧର୍ମଘଟଗୁଡ଼ିକୁ ନିଷିଦ୍ଧ କରି, ଲକଆଉଟ୍‌ ବା କାରଖାନାରେ ତାଲା ପକାଟ, ମାଲିକମାନେ 
ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ ଭାର୍ଗିଦେବାର ନଜିର ରହିଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ବ୍ରଜରାଜନଗରର ଓରିଏଣ୍କ କାଗଜ କଳ, 
ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଭାସ୍କର ସୂତାକଳ, ଚୌଦାରର କଳିଙ୍ଗ ଟ୍ୟୁବ୍‌, ରାଜଗାଙ୍ଗପୁରର ସ୍ପିନିଂ ମିଲ୍‌ରେ ଏହିପରି 
ଭାବରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଅଧ୍ୟକାରକୁ ଅପହରଣ କରାଯାଇଥିଲା | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଭାଙ୍ଗିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରୀକଳ ଓ ପୋଲିସକୁ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଅନ୍ୟ ଏକ ପ୍ରକାରର ରଣ କୌଶଳ 
ଭାବେ ମାଲିକମାନେ ବ୍ୟବହାର କରିଥାନ୍ତି । ସଂପ୍ରତି ମାରୁତି କମ୍ପାନୀ( ୧୫) ଓ ହୋଣ୍ଡା କମ୍ପାନୀ( ୧୬) 
ସପକ୍ଷରେ ପୋଲିସ୍‌ ମାନେ ଗୁଣ୍ଡା ବାହିନୀ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥିବା କଥା ସମସ୍ତେ ଜାଣିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ 
ନେତାମାନଙ୍କ ନାମରେ ମିଥ୍ୟା କେଶ ଲଗାଇ ହଇରାଣ ହରକତ କରିବା ପୋଲିସର ଏକ ପୁରୁଣା 
ଅଭ୍ୟାସ | ଏସବୁ ବିଷୟ ନେଇ ବର୍ତମାନ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ ଅଧ୍ବକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ 
କରିବା ଭଳି ପରିସ୍ପିତିରେ ନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ବିଗତ ଦିନଗୁଡ଼ିକରେ କାରଖାନାମାନଙ୍କରେ ଧର୍ମଘଟ 
ଅପେକ୍ଷା ତାଲାବନ୍ଦ ଅଧକ ହେଉଛି | ଶିଳ୍ପ ସଂପର୍କ ସଂହିତା ବିଧେୟକ ୨୦ ୧୫ ଆଇନରେ ପରିଣତ 
ହେଲେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଆଇନତଃ ଅଧ୍ବକ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ହେବେ । ଏହା ଶ୍ରମିକର ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ ଅଧ୍ବକାର 
ଉପରେ ଏକ କୁଠାରଘାତ ସଦୃଶ ହେବ । 
ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ ଆଇନ ୧୯୬୧ରେ ବ୍ୟାପକ ପରିବର୍ଭନ 

ଯେ କୌଣସି ଦେଶରେ ଶିଳ୍ଚୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଏକ ସୁଦକ୍ଷ, ଶିକ୍ଷିତ, ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମଶଲ୍ତିର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ସ୍ଵାଧୀନତା ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ, ସୁଦକ୍ଷ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଗଢ଼ି ତୋଳିବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନେଇ ଭାରତ ସରକାର ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ ଆଇନ ୧୯୬୧ ସଂସଦରେ ପାରିତ କରିଥିଲେ ! 
ଏହା ଫଳରେ କଳକାରଖାନା ଓ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼ିକରେ ଯୋଜନାବଦ୍ଧ ଭାବରେ ତାଲିମ ଦେବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଗଲା | ଏଥ ନିମନ୍ତେ ବିଭିନ୍ନ ବିଭିନ୍ନ ଗିଳ୍ସଂସ୍ଥା ଆବଶ୍ଯକ ମୁତାବକ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ 
ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ ଭାବରେ ସେମାନଙ୍କ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ତାଲିମ ଦେବା ନେଇ ଆଇନ ତିଆରି ହେଲା | 
ସେହି ଅନୁସାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ମାନଙ୍କୁ ତାଲିମ ଦେବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
ହୋଇଥିଲା | 

କିନ୍ତୁ ବର୍ଭମାନ ସରକାର ଏହି ମୁଳ ଆଇନକୁ ପରିବର୍ତନ କରି ୨୦୧୪ ମସିହରେ ଯେଉଁ 
ବିଧେୟକ ଆଣିଛନ୍ତି, ସେଥରେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ କେତେ ଦିନ ତାଲିମ ନେବ ସେକଥା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
କରାଯାଇନାହିଁ । ଏପରିକି ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ଇଣ୍ଡେଗ୍ରେଟେଡ଼ କୋଚ ଫ୍ୟାକ୍ଟି ରେଳବାଇ, ଅଡ଼ିନାନସ 
ଫ୍ୟାକ୍କୀ ଆଦି ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ ମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତ ଦେବାରେ ହେଳା କରୁଛନ୍ତି । ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନେ ଯେଉଁ 
କେତେ ଜଣ ବା ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ଙ୍କୁ ନେଉଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା ଆଳରେ ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି 
ବିନା ଦରମାରେ ଖଟାଉଛନ୍ତି । 


୧୯୬୧ ଶିକ୍ଷା ନବିଶ୍‌ ଆଇନ ଭଙ୍ଗ କଲେ ଶିଳଛ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକଙ୍କୁ ଛଅ ମାସ ଜେଲ ଦଣ୍ଡ ବା 
ଜୋରିମାନା କିମ୍ଭା ଉଭୟ ଜେଲ ଓ ଜୋରିମାନାର ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ ଥ୍ବାବେଳେ ବର୍ଭମାନ ବିଧେୟକରେ 
କେବଳ ୫ ୦୦ ଟଙ୍କା ଜୋରିମାନାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି | ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ସ୍କିଲ ଇଣ୍ରିଆ ବା ଦକ୍ଷ 


(m୯) 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ “ 
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ଭାରତ ସ୍ଲୋଗାନ ଏକ ସ୍ଲୋଗାନରେ ହିଁ ରହିଛି । ଏହାର ଭିତିରି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଦେଶ ବିଦେଶରୁ 
ଯେଉଁ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଭାରତରେ ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ଶସ୍ତାରେ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ଯୋଗାଣ କରିବା ! ତେଣୁ ସ୍କିଲ ଇଣ୍ଡିଆ ନାମରେ ଭାରତ ପୂଥବୀରେ ଶସ୍ତା ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଣର ଏକ 
କେନ୍ଦ୍ର ହେବାର ଯୋଜନା ହେଉଛି । ଏଥରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଅପେଷା ପୁଞ୍ଜପତିଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ସାଧନ 
ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି । 


ଶ୍ରମ ତଦାରଖ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉଚ୍ଛେଦ ଓ ଆତ୍ମଘୋଷିତ ପ୍ରମାଣପତ୍ରର ପ୍ରଚଳନ 


ଶ୍ରମ ଆଇନର ପ୍ରୟୋଗ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ହେଉଛି ନା ନାହିଁ ସେ ବିଷୟ ତଦାରଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ସରକାର ଶ୍ରମ ତଦାରଖକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ ଆଇନ 
୧୯୩୬, ସର୍ବନିମ ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯ ୪୮, ବୋନସ ଆଇନ ୧୯୬୫, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ 
ଦରମା ଆଇନ ୧୯ ୭୬ ପରି ଆଇନଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମ ତଦାରଖକାରୀମାନଙ୍କୁ କଳକାରଖାନାମାନେ 
ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନଗୁଡ଼ିକ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ପାଳନ କରୁଛନ୍ତି ନା ନାହିଁ, ସେ ବିଷୟ ତଦାରଖ କରି 
ସରକାରଙ୍କୁ ଜଣାଇବା ନେଇ ଆଇନ ତିଆରି ହୋଇଛି । ଏପରିକି ଆନ୍ତଜଜୀତିକ ଶ୍ରମ ତଦାରଖ 
କନଭେନସନ ସଂଖ୍ୟା ୮୧ ରେ ମଧ୍ଯ ୧୯ ୪୭ ମସିହାରୁ ଶ୍ରମ ତଦାରଖ ନେଇ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 
ରହିଛି( ୧୭) ଓ ଭାରତ ସରକାର ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ କନଭେନସନ୍‌କୁ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେଇ ଦସ୍ତଖସ୍ତ 
କରିଛନ୍ତି |( ୧୮) 

କିନ୍ତୁ ଆଜି ମଜୁରି ସଂହିତା ୨୦ ୧୫ ବିଧେୟକରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଓ ଭାରତର ନାନା ପ୍ରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନରେ ଥିବା ତଦାରଖ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ରବ୍ଦ କରିବାକୁ 
ବସିଛନ୍ତି | ( ୧୯) “ମେକ ଇନ୍‌ ଇଣ୍ଜିଆ” ବା ଭାରତରେ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଅଭିପ୍ରାୟ ନେଇ 
ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ କରିବାକୁ ସୁବିଧା ଦେବା ନିମନ୍ତେ, ଇନିସ୍ତେକ୍ଟର ରାଜ ଶେଷ କରିବା ଆଳରେ 
ତଦାରଖ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଉଠାଇ ଦେଇଛନ୍ତି | ତେଣୁ ବର୍ଉମ୍ରାନ ଶ୍ରମନିରୀକ୍ଷକମାନେ ଆଉ କଳକାରଖାନା 
ଯାଇ ନିଜ ଇଛାନୁସାରେ ତଦାରଖ କରିପାରିବେ ନାହି । କେଉଁ ସଂସ୍ଥାକୁ ତଦାରଖ କରାଯିବ ବା ନ 
ଯିବ ସେ ବିଷୟ କମ୍ପ୍ୟୁଟର ମାଧ୍ଯମରେ ଅନ୍ଧାଧୁନିଆ ବା ରାଣ୍ଡମ୍‌ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସ୍ତିରୀକୃତ ହେବ ଓ ଶ୍ରମ 
ନିରୀକ୍ଷକମାନେ ୭ ୨ ଘଣ୍ଟା ମଧ୍ଯରେ ରିପୋର୍ଟ କମ୍ୟୁଟର ମାଧ୍ଯମରେ ଦେବେ, ଏହା ଦ୍ଵାରା ପୁଞ୍ଜର 
ମାଲିକମାନେ ଆଶ୍ଵସ୍ତି ପାଇବେ ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ନିରାପତ୍ତା ବିପନ୍ନ ହେବ । 


' ଇଜି ଅଫ ଡୁଇଙ୍ଗ ବିଜିନେସ୍‌ ' ବା ସୁବିଧାରେ ବ୍ୟବସାୟ କରିବା ନାମରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ଏବେ ୧ ୪ ଟି ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ନେଇ ତଦାରଖକାରୀମାନେ ଯେଉଁ ରିପୋର୍ଟ ଦେଇଥୁଲେ ତାକୁ ବନ୍ଦ 
କରି, ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ କେବଳ ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ଆମମଘୋଷିତ ରିପୋର୍ଟ ସରକାରଙ୍କୁ 
ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି । ତେବେ ଆମ୍ମଳଘୋଷିତ ରିପୋର୍ଟରେ ମାଲିକମାନେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ପାଳନ କରୁଛନ୍ତି କହି ଯେଉଁ ରିପୋର୍ଟ ନିଜେ ଦେବେ ସେଥୁରେ ସତ୍ୟତା ରହିବା ନେଇ ସନ୍ଦେହ 
ରହିଛି । ଏହା ଯେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ବାଟକୁ ସଫା କରିଛି, ଏଥିରେ ସହେହ ନାହି । ରାଜସ୍ଥାନ, 
ହରିଆନା ଓ ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ସରକାରମାନେ ସେମାନଙ୍କ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ବହୁତ ଆଗରୁ ଏହି 
ଆମ୍ଘୋେଷିତ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରି କାରଖାନାର ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ତଦାରଖରୁ ଛାଡ଼ 
କରିଛନ୍ତି | ଏହା ବ୍ୟତିତ ସେମାନେ କାରଖାନା ଆଇନକୁ ପରିବର୍ଭନ କରିଥିବାରୁ ୨୦ ରୁ ୪୦ ଜଣ 
ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରୁଥିବା କଳକାରଖାନା ତଦାରଖ ପରିସର ବାହାରେ ରହିଛନ୍ତି । ଏ ସମସ୍ତ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦର୍ଶାଉ ଅଛି ଯେ, ଆଜି ଭାରତରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ପୁଞ୍ଜକୁ ପରିଚାଳିତ କରୁ ନାହିଁ, ବରଂ ପୁଞ୍ଜି ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ 
ପରିଚାଳିତ କରୁଛି । 


( ୪୦) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ନ୍ୟାୟିକ ବ୍ୟବସ୍ପା 


ନିକଟ ଅତୀତରେ ବିଭିନ୍ନ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦେଇଥିବା ବିଚାରକୁ ତର୍ଜମା କଲେ ଏକଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ ଯେ, 
ଭାରତର ନ୍ୟାୟିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଘୋର ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ | ୨୦୦୦ ମସିହା ଡ଼ିସେମ୍ବର ମାସରେ ହୋଇଥବା 
ଡ଼ାକ ବିଭାଗର ଧର୍ମଘଟରତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଇ.ଏସ.ଏମ୍‌.ଏ ବା ଏସମା ଲାଗ୍ଲ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଦିଲ୍ଲୀ ହାଇକୋର୍ଟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଥିଲେ | ୧୯ ୯୭ ମସିହାରେ କେରଳ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର 
ରୟକୁ କାଏମ ରଖୁ ଦେଶର ସର୍ବୋ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କୌଣସି ସଂଗଠନ ଅନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ରାଜନୈତିକ 
ଦଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବନ୍ଦ ଡ଼ାକରାକୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ବେଆଇନ ଓ ଅସାମ୍ଭିଧାନିକ ବୋଲି ମତପ୍ରକାଶ କରିଥୁଲେ | 
୨୦ ୦୩ ମସିହା ଜୁଲାଇ ମାସରେ ତାମିଲନାଡ଼ୁର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟକୁ 
ସବୌଜ୍କ ନ୍ୟାୟାଳୟ ବେଆଇନ ବୋଲି ଦର୍ଶାଇଥିଲେ | ନ୍ୟାୟାଳୟର କହିବା ଅନୁସାରେ କର୍ମଚାରୀ ଓ 
ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବା ମୌଳିକ, ନ୍ୟାଯ୍ୟ, ନୈତିକ ଅଧ୍ୁକାର ପରିସରଭୁକ୍ତ ନୁହେଁ । 
ହିରୋହୋଣ୍ଡା କମ୍ପାନୀ, ମାରୁତି ସୁଜୁକି କମ୍ପାନୀ ଓ ଅଗଣିତ ବହୁଦେଶୀୟ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ 
ଶ୍ରମିକମାନେ କୋର୍ଟ କଚେରୀ ଯାଇ ହଇରାଣ ହରକତ ହେଉଥିବା କଥା ନିତିଦିନିଆ ଘଟଣାରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛି । 


ଶେଷକଥା 


ସମୟ ସହିତ ତାଳ ଦେଇ ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକରେ ଯେ ସଂସ୍କାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ, ଏକଥା 
କହିହେବ ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ଭାରତରେ ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକ ବର୍ଭମାନ ଅବସ୍ଥାରେ ପୁରୁଣା କାଳିଆ ବୋଲି 
ଆକ୍ଷେପ କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଉଠାଇ ଦେଇ ତା ସ୍ଥାନରେ ନୂଆ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଆଣିବା ଯୁକ୍ତିର ମଧ୍ଯ 
ଯଥାର୍ଥତା ନାହିଁ | ବହୁ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀ ତଥା ଭାରତର ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଦେଶରେ 
ପ୍ରଚଳିତ ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକ ବିକାଶ ବିରୋଧୀ, ଶିଛ ବିରୋଧୀ ଓ ଉତ୍ପାଦନ ବିରୋଧୀ ବୋଲି ଏକ 
ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ସଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବତା ହେଲା ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକର 
ଯଥାର୍ଥତା ଓ ପ୍ରାସର୍ଗିକତା ବର୍ଭମାନ ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଉପରୋକ୍ତ ଆଲୋଚନାରୁ ଏକଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ଅନୁମାନ 
କରାଯାଇପାରେ ଯେ, ବର୍ଭମାନ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟମାନେ ଆଣିଥିବା ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂସ୍କାରଗୁଡ଼ିକ 
ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନ, ଉଚ୍ଚ ଓ ସବୌଙ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ତଥା ଆନ୍ତଜଜୀତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଓ 
ସାର୍ବଜନୀନ ମାନବ ଅଧ୍ବକାର ଘୋଷଣାନାମାର ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ କରୁଛନ୍ତି । ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଶ୍ରମ ଆଇନଗୁଡ଼ିକ 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କୁ ସୁହାଇବ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଉଦ୍‌ବ୍ୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ଆହରଣ କରିବାର ପଥ ସୁଗମ 
କରିବ । 
ଗ୍ରଚ୍ସସୂଚୀ 
୧. ଦି ଫ୍ଯାକ୍ତିରିଜ୍‌ (ରାଜସ୍ଥାନ ଆମେଣ୍ଡମେଣ୍ଟ) ଆକ୍ଟ ୨୦୧୪ ଆକ୍ଟ ନମ୍ବର ୨୦ ଅଫ୍‌ 
୨୦୧୪ 
୨. ସଞ୍ଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ ଏବଂ ପଙ୍କଜ କୁମାର | ୨୦୧ ୭ | ଆମେଣ୍ଡସେଣ୍ଟସ୍‌ ଇନ୍‌ ଲେବର ଲଜ୍‌ 
ଆଣ୍ଡ ଅଦର୍‌ ଲେବର ରିଫର୍ମ ଇନିସିଏଟିଭ୍‌ସ୍‌ ଅଣ୍ଟରଟେକେନ ବାଏ ଷ୍ଟେଟ୍‌ ଗଭର୍ଣ୍ଣମେଣ୍ଟସ୍‌ 
ଅଫ୍‌ ରାଜସ୍ଥାନ, ଅନ୍ଧ୍ୁପ୍ରଦେଶ, ହରିଆନା ଆଣ୍ଡ ୟୁ.ପି.; ଆନ୍‌ ଆନାଲିଟିକାଲ୍‌ ଇମ୍ୟାକ୍ 
ଆସେସମେଣ୍ଟ ¦ ନଏଡ଼ା: ଭି.ଭି. ଗିରି ନ୍ୟାସନାଲ ଲେବର ଇନ୍‌ଷ୍ଟିଚ୍ୟୁଟ୍‌ । 


୩. ଜି.ବି. ନାଥ | ୧୯୯୪ |! ଫ୍ବେକ୍ତିବିଲିଟି ଅଫ୍‌ ଲେବର ମାର୍କେଟ: ଥଓରିଟିକାଲ ଆପ୍ରୋଚ ଆଣ୍ଡ 
ଏମ୍ଚିରିକାଲ ଏଭିଡ଼େନ୍ସ ଫ୍ରମ ଇଶ୍ରିଆ | ଦି ଇଣ୍ଡାଆନ ଜର୍ଣ୍ଣାଲ ଅଫ ଲେବର ଇକୋନମିକ୍ଟ 


୪୭(୪);୫୧୩-୨୧. 
(ve) 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪. କଞ୍ଟାକ୍‌ ଲେବର ରେଗୁଲେସନ ଆଣ୍ଡ ଆବୋଲିସନ ( ଆନ୍ଧୁ ପ୍ରଦେସ ଆମେଣ୍ଡମେଣ୍ଟ ) ଆକ୍ଟ 
୨୦୧୫ । 
୫. କଞ୍ଡାକ୍୍‌ ଲେବର ରେଗୁଲେସନ ଆଣ୍ଡ ଆବୋଲିସନ (ରାଜସ୍ଥାନ ଆମେଣ୍ଡମେଣ୍ଟ)ଆକ୍ୃ ୨୦୧୪ | 


୬. କଣ୍ଟାକ୍୍‌ ଲେବର ରେଗୁଲେସନ୍ବ ଆଣ୍ଡ ଆବୋଲିସନ (ଗୁଜୁରାଟ ଗଭର୍ଣ୍ଣମେଣ୍ଟ ଆମେଷ୍ଡମେଣ୍ଟ) ଆକ୍ଟ 
୨୦୧୪। 


୭. ଜି. ବି. ନାଥ । ୨୦୦୮ ଗ୍ଲୋବାଲାଇଜେସନ ଆଣ୍ଡ ଗ୍ରୋଥ୍‌ ଅଫ ପ୍ରିକାରିଅସ ଜବସ୍‌ ଇନ ଦି 
ଇଣ୍ତିଆନ ଲେବର ମାର୍କେଟ: ଇଞ୍ଚିକେସନ୍୍‌ ଫର ଇକୋନମିକ ପଲିସି । ଦି ଇଣ୍ଡାଆନ ଜର୍ଣ୍ଠାଲ 
ଅଫ ଲେବର ଇକୋନମିକ୍ ( ୪): ୫୩୩-୪୪ | 


୮. ଜି. ବି. ନାଥ | ୨୦୧ ୪ | ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତିରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଅବଦାନର ଅବମୁଲ୍ୟାୟନ । 
ନିର୍ଭୟା ୨ । 
୯. ସମାଜ । ୧୭.୧ ୨.୨୦୧୩ ଦିନର ଭୁବନେଶ୍ବର ସଂସ୍କରଣ | 


୧୦. ଗୋଲକ ବିହାରୀ ନାଥ | ଓଡିଶାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣର ରାଜନୈତିକ ଅର୍ଥନୀତି । 
ଶ୍ରମିକ ସମ୍ଭାଦ | 


୧୧. ସମାଜ | ୨୮.୦୧.୨୦୧୪ ଦିନର ଭୁବନେଶ୍ବର ସଂସ୍କରଣ | 


୧୨. ଜି. ବି.ନାଥ | ୨୦୧୩ | ପଲିଟିକାଲ ଏକୋନମି ଅଫ ଲେବର ମାର୍କେଟ ଡିସ୍ତ୍ରିମିନେଶନ 
ଇନ ଇଣ୍ତିଆ: ଏ ଡିସ୍ପୋର୍ସ । ଇନ୍‌ ଗ୍ଲୋବାଲାଇଜେସନ ଆଣ୍ଡ ଇଣ୍ଡିଆନ ଲେବର ମାର୍କେଟ । 
ନୂଆ ଦିଲ୍ଲାଃ ଏସ୍‌.ଏସ୍‌.ଡି.ଏନ୍‌. ପଚ୍ଲିଶର ଆଣ୍ଡ୍‌ ଡିଷ୍ଟିବ୍ୟୁଟର୍ସ । 

୧୩. ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ. | ୧୯୪୯ | ରାଇଟ ଟୁ ଅଗୀନାଇଜ ଆଣ୍ଡ କଲେକ୍ତିଭ ବାର୍ଗେନିଙ୍କ 
କନ୍ଭେନସନ୧ ୯ ୪୯.କ୍ରମିକ ୯୮, ଧାରା ୪ | 


୧୪. ଇଣ୍ଟରନ୍ଯାସସନାଲ କୋଭେନାଣ୍ଟ ଅନ ଇକନମିକ ସୋସିଆଲ ରାଇଟ୍‌ସ୍‌ 
(ଆଇ.ସି.ଇ.ଏସ୍‌.ସି.ଆର୍‌.) ଧାରା ୮ | ଭାରତ ଦ୍ଵାରା ୧୯ ୭୯ ମସିହାରେ ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ | 

୧୫. ଡ଼ିସେମ୍ଭର ୨୦୧ ୫ | ଦି ପାଥେଟିକ କଣ୍ଡିସନ ଅଫ ଫର୍ମର ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଓର୍କର୍ସ ଫର୍‌ 
ସଭୀଇଭାଲ | କ୍ଲାସ୍‌ ଷ୍ଟଗଲ ୭( ୧ ୨) | ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ପୁରମ୍‌ ଏବଂ ବିଜୟଞିଡ଼ା । 

୧୬. ମଇ ୨୦୧୬ | ହଣ୍ଡା ମୋଟରସାଇକେଲ ମ୍ୟାନେଜମେଣ୍ଟ ଡିନାଏଜ ଦି ଓ଼ଙ୍କର୍ସ ରାଇଟ ଟୁ 
ଫର୍ମ ଆନ ୟୁନିଆନ ୱିଥ ରିପ୍ରେସନ ଆଣ୍ଡ ଭିକ୍ତିମାଇଜେସନ । କ୍ଲାସ୍‌ ଷ୍ଟିଗଲ ୮( ୦୫) | 
ଏମ୍‌. ଆର୍‌. ପୁରମ୍‌ ଏବଂ ବିଜୟଓୱଡ଼ା | 

୧୭. ଆଇ.ଏଲ.ଓ. | ୧୯ ୪୭ | ଲେବର ଇନ୍୍‌ପେକ୍ସନ କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌, କ୍ରମିକ ୮୧ ,ଧାରା ୧ ୨ 
ଓ ୧୬। 

୧୮. ଭାରତ ସରକାର ଲେବର ଇନ୍ୃପେକ୍ସନ କନ୍ଭେନସନ୍‌ ୧୯ ୪୭ (କ୍ରମିକ ୮୧) କୁ ୧୯୪୯ 
ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ୭ ତାରିଖରେ ସ୍ଵୀକୃତି ସ୍ଵରୂପ ଦସ୍ତଖତ କରିଛନ୍ତି । 


୧୯. ଏ ଜେ ।ସନ୍‌ ଫ୍ରନ୍‌ ଫାଇଲିଙ୍ଗ ରିଟ । ସ୍‌ ଆଣ୍ଡ ମେଣ୍ଷେନିଙ୍ଗ ରେଜିଷ୍ଟର୍ସ ବାଏ ସଟେନ 
ଏଷ୍ଟାବ୍ଲିସମେଣ୍ଟସ୍‌ । ।ମେଣ୍ଡମେଣ୍ଟ ଆକ୍ଟ ୨୦ ୧୪ | 


“ ଅନ୍୍‌ଷା” , ଭାଗ- ୧, ସଂଖ୍ୟା-୪, ଜାନୁୟାରୀ- ମାର୍ଚଚ,୨ ୦ ୧୮ ରେ ପୂୂକାଖିତ 
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ଜଗତୀକରଣ ଓ ଭାରତର ଶ୍ରମ ବଜାରରେ 


ଦୂସ୍ପିତି ସମ୍ପନ୍ନ କର୍ମନିଯୁକ୍ତିର ଅଭିବୃଦ୍ଦି ଏବଂ 
ଅର୍ଥନୀତି ଉପରେ ଏହାର ପ୍ରଭାବ 


ଭାରତର ଅର୍ଥନୀତିରେ ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉଦାରିକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଅନୁସରଣ ପରେ ଦେଶର 
ମୋଟ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉତ୍ପାଦନରେ ଯଥେଷ୍ଟ ଭାବରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହାସଲ ହୋଇଛି | ଯଦିଓ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ସଂସ୍କାର ଧାରାରେ ଅଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା କିନ୍ତୁ ସେହି ତୁଳନାରେ ସାଧାରଣ ଭାବେ 
ସଂଗଠିତ ଶି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏବଂ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବରେ ନିର୍ମାଣ ଶିଳରେ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହେଲାନାହିଁ | 
ବରଂ ଏହି ସଂସ୍କାର ନାତି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର କିଛି ଲୋକଙ୍କୁ ଅକାମୀ କରିଦେଲା, ଶ୍ୟମ ବଜାରରେ 
ସ୍ପିରତା ଓ ସନ୍ତୁଳନ ଅବସ୍ଥାକୁ ଭାଙ୍ଗଦେଲା, ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି କରିଦେଲା ଓ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନର ଅଧ୍କାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କଲା | ଏହି ଅର୍ଥନୈତିକ ନୀତିର କିଛି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଚରିତ୍ର ଅଛି, କାରଣ 
ଏହି ନୀତି ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ବହୁଳଭାଗ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ବଂଚିତ ହେଲେ | ତେଣୁ 
ଆଜି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଓ ଅଧ୍ବକାର ସ୍ଵାଧୀନତା, ସମାନତା, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା, ମୌଳିକ 
ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଅଧ୍ବକାର ବିଷୟକୁ ଆଲୋଚନା କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । 
ଉପକ୍ରମ- 

ଆଜି ସାରା ବିଶ୍ଵରେ ଜଗତୀକରଣ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଆଦର୍ଶ ଭାବେ ପ୍ରତିଷ୍ଠାଲାଭ କରିଛି । 
ଜଗତୀକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ପଣ୍ୟର ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ବଜାର ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି ଓ ପ୍ରସାରିତ ହେଉଛି | ପଣ୍ୟ 
ସହିତ ପୁଞ୍ଜିଟ ବୈଷୟିକ କୌଶଳ, ଆଧୁନିକ ତଥ୍ୟ ଗୁଡ଼ିଏ ଗୋଟିଏ ସମ୍ମିଶ୍ରିତ ବିଶ୍ଵ ବଜାର ମଧ୍ଯରେ 
ରହି ବିଭିନ୍ନ ଦେଶକୁ ପ୍ରସାରିତ ହେଉଛି | ସିଧାସଳଖ ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ ହେଉଛି, ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁଜାତୀୟ ସଂସ୍ଥାର ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି, ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ସେବା ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି | ଏହି ସବୁ 
କିଛି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଯୋଗୁଁ ଶିଳ୍ପ ବାଣିଜ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟକରଣ ହେଉଛି | ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀମାନେ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି, ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ଓ ଅନ୍ୟ ବିଶ୍ଵସ୍ତରୀୟ ସଂସ୍କାର ସାହାଯ୍ୟ 
ସହଯୋଗ ପାଇ ଗୋଟିଏ ଦେଶରୁ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଦେଶକୁ ପୁଞ୍ଜି ରପ୍ତାନୀ କରୁଛନ୍ତି । କାରଣ ଏକ 
ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପୁଞ୍ଜି ସର୍ବଦା ଶସ୍ତା ଶ୍ରମିକ ଓ ଶସ୍ତା କଂଚାମାଲ୍‌ ଖୋଜେ ! ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଯୋଗୁଁ ବିଶ୍ବକ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମରୁ ନୂଆ ବିଭାଜନ ଦେଖାଦେଇଛି | ତେଣୁ ବହୁଜାତୀୟ କମ୍ପାନୀମାନେ 
ନିଜର କାରଖାନା ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି, ଯେଉଁଠାରେ ପ୍ରଚୁର କଂଚାମାଲ୍‌ ଶସ୍ତାରେ ମିଳୁଛି, କମ୍‌ 
ମଜୁରୀ ନେଇ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଛନ୍ତି, ମାଲ୍‌ ପରିବହନ କମ୍‌ ମୂଲ୍ୟରେ ହେଉଛି ଏବଂ ଅନ୍ଯ 
ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ଓ ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଯୋଗାଯୋଗ ଓ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହୋଇଥିବା 
ଆଧୁନିକ ଅଗ୍ରଗତି ଓ ବିପ୍ଳବ ବହୁଜାତୀକ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ଏହି ଯୋଜନାକୁ କ୍ଷୀପ୍ରତର କରିଦେଇଛି । 


ଜଗତିକରଣ ରାସ୍ତାରେ ଭାରତ ଏବେ ଉତ୍ସାହଜନକ ରାଷ୍ଟ୍ର | କିନ୍ଧୁ ଜଗତିକରଣ ଚାହେଁ ଦେଶର 
ବାଣିଜ୍ୟନୀତି ଉଦାରିକରଣ ହେଉ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଶିଜକୁ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାକୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଉ | 
ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଠି ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନର ଚାପରେ ଭାରତ ସରକାର 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶମିକ ¬ (୪୩) 
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ଅର୍ଥନୀତିରେ ସଂସ୍କାର ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି ¦ ଏହି ନୀତି ମୁଦ୍ରାର ଅବମୂଲ୍ୟାୟନ କରୁଛି, ରାଷ୍ଟ୍ୀୟତ 
ଶିଳ୍ପକୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବାକୁ ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛି ଦେଶର ଅର୍ଥନୈତିକ ବଜାରକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ 
ବଜାର ସହିତ ଯୋଡ଼ିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି । ବୈଦେଶିକ ବାଣିଜ୍ୟ ଉପରୁ କଟକଣା ଉଠାଇ ଦେଇଛି । 
ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ପୁରୁଣା ଲାଇସେନ୍ସ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଲୋପ କରିଛି ଓ ଆମଦାନୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟିକସ 
କମାଇଦେଇଛି ! ଏହି ଅଭିବୃଦ୍ଧି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସମ୍ପୂର୍ଣ ରୂପେ ବାହ୍ୟବଜାର ଭିତିକ, ରପ୍ରାନୀ  ଅଭିମୁଖୀ, 
ବହୁଜାତୀୟ କମ୍ପାନୀ ସ୍ଵାର୍ଥ ସର୍ବସ୍ଵ ପ୍ରକ୍ରିୟା । ଏହା ଆଶା କରାଯାଉଥୁଲା ଯେ, ଏହି ଅଭିବୃବି କୌଶଳ 
ଉତ୍ପାଦିକତା ଦକ୍ଷତାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବ ଏବଂ ଶିଳ୍ପ ଶିଳ୍ପ ଭିତରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ବଜାରକୁ ପ୍ରସାର 
କରିବ | ଫଳରେ ଏହି ସମସ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ ଯୋଗୁଁ ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ସମସ୍ତ ଫାଇଦା ଦରିଦ୍ରରୁ ଦରିଦ୍ରତମ 
ଲୋକ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚବ ଏବଂ କର୍ମଯୋଗାଣ ମଜୁରୀ ଓ ଆୟର ମାତ୍ରା ବଢ଼ିଯିବ । ଯୁକ୍ତି କରାଗଲା 
ଯେ, ଏହି ବିକାଶ କୌଶଳ ଯୋଗୁଁ ନିରନ୍ତର ଅନ୍ତର୍ମୁଖୀ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ସାଧନ ହେବ | ଏହି କିଛି ବର୍ଷ 
ଧରି ମୋଟ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉତ୍ପାଦନରେ ଶତକଡ଼ା ଅୟ ୮.୫ ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଥବାରୁ ଏହି ନୀତିର 
ପ୍ରବର୍ଉକମାନେ ଉତ୍ସାହିତ ହୋଇପଡ଼ିଲେ । ସେମାନେ ଭବିଷ୍ୟବାଣୀ କଲେ ଯେ ଏହି ଅଭିବୃବ୍ଧିର 
ଧାରା ଆଗାମୀ ବର୍ଷମାନଙ୍କରେ ଜାରି ରହିବ ଏବଂ ଭାରତ ବିଶ୍ଵର ସର୍ବବୃହତ୍ତମ ଶିଲ୍ନୋନ୍ସତ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ 
ପରିଣତ ହେବ । ଆଜି ସେମାନେ ମଧ୍ଧ ଦାବି କରନ୍ତି ଯେ, ଜଗତୀକରଣ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ଉଦାରୀକରଣ 
ନୀତି ଯୋଗୁଁ ଭାରତରେ ଏହି ଆଖୁଦୂଶିଆ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରିଛି । ତେଣୁ ଅର୍ଥନୀତିର ଅନ୍ୟ 
ବିଭାଗରେ ଏହି ସଂସ୍କାର ପ୍ରକିୟାକୁ ଜୋର୍ଦାର୍‌ ଭାବରେ ଚଳାଇବାକୁ ହେବ | 


ଯାହା ହେଉ ଏହା ଏକ ନିଚ୍ଛକ ବାସ୍ତବତା ଯେ ସଂସ୍କାର ସମୟରେ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉତ୍ପାଦନରେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ଅଗ୍ରଗତି ହୋଇଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଓ ବିଶେଷକରି ନିର୍ମାଣ ଶି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସେହି ତୁଳନାରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସମଷ୍ଟି ହୋଇନାହିଁ । ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଉଦାରିକରଣ 
ପ୍ରୟୋଗ ପୂର୍ବରୁ ୧୯ ୮୩ରୁ ୧୯୯୩-୯୪ ମଧ୍ଧରେ ବାର୍ଷିକ କର୍ମଯୋଗାଣ ବୃଦ୍ଧି ଶତକଡ଼ା ୨.୦୪ 
ଥିଲା ଏବଂ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ ପରେ ୧୯୯୩-୯ ୪ରୁ ୨ ୦୦୪-୦ ୫ ମଧ୍ଯରେ କର୍ମଯୋଗାଣ 
ବୃଵ୍ଧି ହାର ଶତକଡ଼ା ୧.୮୫ କମିଗଲା | ଅର୍ଥାତ୍‌ ଆଜି ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ବହୁଳ ଅଂଶ ବେକାର ଏବଂ କିଛି 
ଲୋକ ସୌଭାଗ୍ୟ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି ଓ ସେମାନେ ଅତି ଦୁଃସ୍ପିତି ଅବସ୍ଥାରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି । 
ଆମେ ଏହି ପ୍ରବନ୍ଧରେ ଶ୍ରମ ବଜାରର ବିଭିନ୍ନ ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକୁ ଆଲୋଚନା କରିବା | ପ୍ରଥମ ସମସ୍ୟା 
ହେଉଛି, ଭାରତରେ ଜଗତିକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ନିରବଛିନ୍ନ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଓ କର୍ମଯାଗାଣ ସୃଷ୍ଟି ତାଳ ଦେଇ 
ଚାଲିପାରିବ କି ନାହିଁ । ଦ୍ଵିତୀୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ଓ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା କର୍ମଯାଗାଣ 
ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେବ କି ? ତୃତୀୟରେ ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉଦାରିକରଣ ଭାରତର ଶ୍ରମ 
ବଜାରରେ ସନ୍ତୁଳନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ କି ? ଚତୁର୍ଥରେ ଜଗତିକରଣ ଓ ଉତ୍ତମ ନିଯୁକ୍ତି 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ପରସ୍ପର ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଚାଲିପାରିବେ କି ? ପଞ୍ଚମରେ ଶ୍ରମ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସନ୍ତୁଳନ 
ନ ରହିବାରୁ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ କି ? ଷଷ୍ଠରେ ଆମେ ଉପଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମ ନୀତି 
ଓ ନିୟମ ପାଳନ କରି ବିଶ୍ଵ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରିପାରିବା କି ୨? ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅନୁପଯୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ଅବସ୍ଥାକୁ ବନ୍ଦ କରିପାରିବା କି ? ଏହି ବିଭିନ୍ନ ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରବନ୍ଧରେ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ ଯୁକ୍ତି ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯାଇଛି ଯେ, ଜଗତୀକରଣ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଉଦାରିକରଣ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର କିଛି ଅଂଶକୁ ବେକାର କରିଦେଇଛି | ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅସ୍ମିରତାକୁ 
ଉତ୍ସାହିତ କରିଛି । ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଵ୍ଧି କରିଛି, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ କାମର ବୋଝ ଅଧୁକ କରିଛି, ଦୈନିକ ଶ୍ରମ କରିବାର ସମୟକୁ ବଢ଼ାଇ ଦେଇଛି | ଏହି 
ନୀତି ଯୋଗୁଁ ପୂର୍ବଅପେକ୍ଷା ଅଧୁକ ମହିଳା କାମ କରୁଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଅଧୁକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ 
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କରାଯାଇଛି, ପ୍ରକୃତରେ ଦେବାକୁ ଗଲେ ବାସ୍ତବ ମଜୁରୀ ହାର କମି ଯାଇଛି ଏବଂ ଆୟ ତଥା 
ନିଯୁକ୍ତ ହ୍ରାସ ପାଇଛି, ଅର୍ଥାତ୍‌ ଏହିଭଳି ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଧାରା କଦାପି ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ହୋଇନପାରେ । ଏହା 
ସମ୍ପୂର୍ଣରୂପେ ଏକତରଫା ଏବଂ ଅଧୁକାଂଶ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରେନାହିଁ | 
ତେଣୁ ଏକ ଗଣତାନ୍ତିକ ରାଷ୍ଟ୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ ଓ ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
କର୍ମଯୋଗାଣର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ଉଚିତ୍‌ | 


ଶ୍ରମ ବଜାର ଓ ସେଥୂରେ ଅସ୍ମିର ଅବସ୍ପା - 


ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉତ୍ପାଦନ ବଜାରରେ ଆମେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ପ୍ରୟୋଗ କରଅଛୁ । 
ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ଉଦାରିକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପ୍ରବେଶ କରିନାହଁ । ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଚଳାଇବାକୁ ହେଲେ ଉତ୍ପାଦନ ବଜାର ସହିତ ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ମଧ୍ଯ ସାମିଲ୍‌ କରିବାକୁ 
ହେବ। ଅର୍ଥାତ୍‌ ଏହା ଦ୍ଵାରା ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନେ କୌଣସି ସାଂବିଧାନିକ ଓ ଆଇନ୍‌ଗତ କଟକଣାରୁ 
ଉର୍ତ୍ବରେ ରହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରୀ, ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଶ୍ରମ ଯୋଗାଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବେ | ରାଷ୍ଟ୍ର 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କିମ୍ବା କୌଣସି ପ୍ରକାର ବୈଧାନିକ ବା ଆଇନ୍‌ଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଜୁରୀ, ନିଯୁକ୍ତି ଓ 
ଶ୍ରମଯୋଗାଣରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବା ଅର୍ଥ ଶ୍ରମ ବଜାରର ମୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଉପରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 
ସୃଷ୍ଟିକରିବା | ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ-ମାଲିକ ସମ୍ପର୍କକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ଅନେକ ଆଇନ୍‌ ଓ ବିଧୂବବିଧାନ ରହିଛି । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ- ୧୯ ୪୮, ଶିଳ ଦୃ ଆଇନ - 
୧୯୪୭, ଶିଳ ନିଯୁକ୍ତି (ସ୍ଥାୟୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ) ଆଇନ- ୧୯ ୫୬, କର୍ମଚାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ବୀମା ଆଇନ୍‌- 
୧୯ ୪୮, କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଆଇନ- ୧୯ ୫ ୨, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ଉଚ୍ଛେଦ 
ଆଇନ୍‌- ୧୯୭ ୦ ଏବଂ ଦୋକାନ ଓ ବ୍ୟବସାୟ ସଂସ୍ଥା ଆଇନ- ୧୯ ୫୩ ଭଳି ଅନେକ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ 
ରହିଛି | ଏହି ଆଇନ୍‌ଗୁଡ଼ିକ ଅତି ରକ୍ଷଣଶୀଳ | 


ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ ଅନୁଭବ କରିଛନ୍ତି ଯେ ରାଜ୍ୟ ଓ ଦେଶରେ ପ୍ରଚଳିତ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ 
ଓ ବିଧୁବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ଶ୍ରମବଜାର ଉପରେ କଟକଣା ଲାଗୁ କରୁଛି | ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଓ ମୁଖ୍ୟ 
ଅଭିଯୋଗ ହେଲା ଯେ ରକ୍ଷଣଶୀଳ ଅଧ୍ୂକ ମଜୁରୀ ହାର ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌- ୧୯ ୪୮ ଶିଳ୍ପ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ତରାୟ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ସେମାନଙ୍କର ଦ୍ଵିତୀୟ ଅଭିଯୋଗ 
ହେଲା ଯେ, ଶ୍ରମ ଉପ୍ପାଦିକତା ଶକ୍ତି ତୁଳନାରେ ଶ୍ରମ ମଜୁରୀର ହାର ଅଧୂକ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି, 
ତେଣୁ ଉତ୍ପାଦିକତା ସହିତ ମଜୁରୀ ହାରର ସମତୁଲ ବୃଦ୍ଧି ଆବଶ୍ୟକ | ତୃତୀୟ ଅଭିଯୋଗ ହେଲା 
ଦୃଢ଼ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେତୁ ମଜୁରୀ ହାର ଅଧ୍ବକ ହେଉଛି |! ଚତୁର୍ଥ ଅଭିଯୋଗ ହେଲା 
ଚାକିରୀ ନିରାପତ୍ତା ନେଇ ଅନେକ ଆଇନ୍‌ କାନୁନ୍‌ ହେବାରୁ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ 
କରିବାକୁ ଚାହୁଁନାହାନ୍ତି । ପଞ୍ଚମ ଅଭିଯୋଗ ହେଲା ଇଣ୍ଡଵ୍ତିଆଲ୍‌ ଡିସ୍‌ପୁଟ୍‌ ଆକ୍ଟଂ ୧୯୪୭ (ଶିଳ୍ପ 
ବିବାଦ ସାଧାରଣ ଆଇନ୍‌- ୧୯ ୪୭) ଓ ବିଶେଷତଃ ଏଥିରେ ଥିବା ପଞ୍ଚମ ଧାରା ମାଲିକମାନଙ୍କର 
ସ୍ଵାତନ୍ତ୍ତା ଉପରେ ଅଯଥା ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରୁଛି ଓ ପରୋକ୍ଷରେ କର୍ମଯୋଗାଣ ହାରକୁ ବୃଦ୍ଧି ହେବାକୁ 
ଦେଉନାହି । 


ଭାରତରେ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜାତୀୟ ମଜୁରୀ, ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ନୀତି ନାହଁ | ଯେଉଁ ମଜୁରୀ ନୀତି 
ରହିଛି, ତାହା କେବଳ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ଏହି 
ନାତି ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୁହେଁ । ତେଣୁ କରି ଭାରତରେ ମଜୁରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅନେକ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳେ । ବିଭିନ୍ନ ଶିନ୍ତ ମଧ୍ୟରେ ଓ ରାଜ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ୟରେ ମଜୁରୀ 
ହାରରେ ତାରତମ୍ୟ ରହିଛି । ଯଦିଓ ଜାତୀୟ ଆୟରେ ମଜୁରୀର ଅଂଶ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି, ଭାରତ 
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ତୁଳନାରେ ବିଶ୍ବରେ ଅଧକ ଆୟ କରୁଥୁବା ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଅଧ୍ବକ ମଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି । 


ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା ବଢ଼ିଛି ! ମଜୁରୀରେ ଅର୍ଥ ପରିମାଣ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତ ମଜୁରୀ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇନାହିଁ | ୧୯୬୧ ଦରଦାମ୍‌ ଭିତିରେ ଦେଶବବାକୁ ଗଲେ ୧୯୬୧-୧୯୮୨ ମଧ୍ଯରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ମଜୁରୀ ବୃଦ୍ଧି ପାଇନାହିଁ | ତେଣୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌- ୧୯ ୪୮ର କିଛି 
ଯଥାର୍ଥତା ରହୁନାହିଁ । ୧୯୯୮ରେ ସୁଧା ଦେଶି ପାଣ୍ଡେ ଓ ୨୦୦୪ରେ ଲଳିତ ଦେଶପାଣ୍ଡେ 
ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନେ ମଜୁରୀ ନିର୍ାରଣ କରିବା ସମୟରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌କୁ 
ଉପେକ୍ଷା କରିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମବଜାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଣ୍ୁବା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନେ ସଠିକ୍‌ ମଜୁରୀ ନିର୍ବାରଣ 
କରବା ନେଇ କୌଣସି ବିହିତ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିନାହାନ୍ତି 


ଶିଳ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମ ଉତ୍ପାଦିକତା ସହିତ ମଜୁରି ହାରକୁ ଯୋଡ଼ିବାକୁ ଉଦ୍ଯମ 
କରିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମ, ଜମି, ପୁଞି ଓ ମାଲିକର ସମାହାର ହେଉଛି ଉତ୍ପାଦିକତା । ଯେତେବେଳେ ଉପ୍ପାଦିକତା 
ତୁଳନାରେ ଏହାର କୌଣସି ଏକ ଅଂଶର ଦାମ୍‌ ବୃଦ୍ଧି ପାଏ, ସେତିକିବେଳେ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଦ୍ଦିତାକୁ 
ଏହା ପ୍ରଭାବିତ କରେ | ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ ଅଭିଯୋଗ କଲେ ଯେ ଲଢୁଆ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମ ଉତ୍ପାଦିକତା ତୁଳନାରେ ମଜୁରୀ ହାର ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି | କିନ୍ତୁ ୧୯୯ ୪ରେ 
କାନାନଙ୍କ ଗବେଷଣାରୁ ଜଣାପଡ଼େ ଯେ ୧୯୬୦-୬ ୧ରୁ ୧୯୮୭-୮୮ ମଧ୍ଯରେ ବାର୍ଷିକ ଶ୍ରମ 
ଉତ୍ପାଦିକତାର ହାର ଶତକଡ଼ା ୩. ୪ ୪ ଥିଲା ବେଳେ ମଜୁରି ହାର ଶତକଡ଼ା ୨.୭୭ ଭାଗ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଥୁଲା | ୧୯୯ ୪ରେ ପାପୋଲା ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ଶ୍ରମ ଉତ୍ପାଦିକତା ବୃଦ୍ଧି ଯୋଗୁଁ ଅଧ୍ଵକ ମଜୁରି 
ଓ ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । 

ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଉତ୍ପଦିକତା ହ୍ରାସର ଅନେକ କାରଣ ରହିଛି । ସ୍ବେଗୁଡ଼ିକହେଉଛି ପରିଚାଳନାଗତ 
ଅକ୍ଷମତା, ଶକ୍ତି, କଂଚାମାଲ୍‌ ପରିବହନ ଓ ପୁଞ୍ଜିର ଅଭାବ | ଆବଶ୍ୟକ ବୈଷୟିକ କୌଶଳର 
ଅଭାବ, କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମନ୍ମର ଅଗ୍ରଗତି, ଶିଳ ସମ୍ପର୍କ ରକ୍ଷା କରିବାରେ ସଠିକ ଦକ୍ଷତା ନଥୁବା ଏବଂ 
ଚାହିଦାର ଅଭାବ ପ୍ରଭୃତି | ତେଣୁକରି ସବୁ କିଛି ବଦନାମ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମୁଣ୍ଡରେ ବୋଳିବା ଉଚିତ୍‌ 
ନୁହେଁ । ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ତରେ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥିବା ଅଧ୍ବକ ପରିମାଣର ସଂପଦକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ନେଉ 
ନାହାନ୍ତି । ଅପରପକ୍ଷରେ ଅଥନୀତିଜ୍ଞ ଚନ୍ଦ୍ରଶେଖର ଓ ଘୋଷ ୨୦୦୭ରେ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ୧୯୯୬ 
ଦଶକରେ ଶିଳ୍ପ ଅଗ୍ରଗତି ସତ୍ତେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ମଜୁରି ବୃଵି ପାଇନାହିଁ । ୧୯୯୦ ଦଶକରେ 
ପ୍ରଥମ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବାସ୍ତବ ମଜୁରି ବୃଦି ପାଇଥଲା କିନ୍ତୁ ଶେଷ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରେ ପୁଣି 
ଅତି ଜୋର୍‌ରେ ଖସିଗଲା ¦ ତେଣୁ ୨୦ ୦୩-୦ ୪ରେ ବାସ୍ତବ ମଜୁରି ୧୯ ୯ ୫-୯ ୬ର ମଜୁରି 
ଠାରୁ ଶତକଡ଼ା ୧୧ ଭାଗ କମ ଥୁଲା । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ଗବେଷଣାରେ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଶ୍ରମ 
ଉତ୍ପାଦିକତାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ ସଂପଦ ସୃଷ୍ଟି ହେଲା ତାହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପକେଟକୁ ନଯାଇ 
ତାହା ମାଲିକମାନଙ୍କ ସିନ୍ଦୁକକୁ ଚାଲିଗଲା ¦ ଉଦାରିକରଣ ନୀତି ଦ୍ଵାରା ମାଲିକମାନେ ଉପକୃତ ହେଲେ | 

ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଆଇନ୍‌ଗତ କଟକଣା ବିଧ୍ବବିଧାନ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା 
ଓ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମ ମଜୁରୀକୁ ବିଭିନ୍ନ ବାଟରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛନ୍ତି | ୧୯୮୮ରେ 
ସୁଦ୍ଧା ଦେଶପାଣ୍ଡେ ବମ୍ବେର ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ଉପରେ ଏବଂ ୨୦ ୦୪ରେ ଭାରତର ଦଶଟି ରାଜ୍ୟର ଶିଳ୍ପ 
ସଂସ୍ଥା ଉପରେ ଲଳିତ ପାଣ୍ଡେ ଗବେଷଣା କରି ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ, ଶିଛ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକ ଓ ଅଣନିର୍ମାଣ 
କ୍ଷେତ୍ରର ମାଲିକ ନିଜ ମୁତାବକ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ମଜୁରୀ ନିର୍ଧାରଣ କରିଛନ୍ତି 

ଭାରତବର୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଆଇନ୍‌- ୧୯ ୨.୬ ଏକ ବହୁଦିନର ଆଇନ୍‌ | ଏହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅଧୁକାର ଶ୍ରମ କରିବାର ଧାରା ଓ ଅବସ୍ଥା, ଚାକିରୀ ନିରାପତ୍ତା ଓ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦିଏ । 
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କିନ୍ତୁ ଗତ କିଛି ବର୍ଷ ଧରି ସରକାରୀ ଓ ଘରୋଇ ଭାବରେ ଏହି ପ୍ରଦତ୍ତ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗଗୁଡ଼ିକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ କାରଖାନା ବନ୍ଦ, କାମ ବନ୍ଦ, ଠିକାଦେବା, ବିଭିନ୍ନ 
ସଂସ୍ଥାଦ୍ଵାରା କାମ କରି ତାକୁ ସଂଯୁକ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଦଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅନ୍ୟଦଳେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଲଗାଇବା, ପ୍ରଭୃତି କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନ କରୁଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଶକ୍ଜି ବୃଦ୍ଧି 
ହେବା ବଦଳରେ ମାଲିକମାନଙ୍କ ଶକ୍ତି ଅଧ୍ୟକ ହେଉଛି । ବାସ୍ତବରେ ଏହା ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଶ୍ରମିଳ 
ଧମଘଟ ଠାରୁ ତାଲା ବନ୍ଦ, କାରଖାନା ବନ୍ଦର ପ୍ରଭାବ ଯଥେଷ୍ଟ ଅଧ୍ବକ ଓ ବ୍ଯାପଙ୍କ ଏପରିକି 
କାରଖାନା କର୍ବ୍ଧପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କ ଧମକ ଦେଉଛନ୍ତି ଓ ଜୀବନରେ ମାରି ଦେଉଛନ୍ତି | 
ଛତିଶଗଡ଼ ରାୟପୁର ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳ ରାଜନନ୍ଦଗାଓ ଓ ଭିଲାଇରେ ଛତିଶଗଡ଼ ମୁକ୍ତି ମୋର୍ଚ୍ଚାର ସଂଗ୍ରାମ ଏହି 
ପ୍ରସଂଗରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ । ୧୯୯ ୧ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ରିପୋର୍ଟ ପଢ଼ିଲେ ଆପଣ ତାହା ଜାଣି 
ପାରିବେ । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯରେ ଉଦ୍ଧାରିକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ଏଭଳି ଏକ ଭୟ ସଂଚାର 
କରୁଛି ଓ ବିପଦ, ଧମକଚମକର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ଯେ ସଂଗଠନମାନେ ତାଙ୍କର ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ଦେଇ ପାରୁ ନାହାନ୍ତି | କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ ମଜୁରୀ କାଟି ଦେଉଛନ୍ତି, 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନର ଆଉ ଏକ ସ୍ଥାନକୁ ନେଇ କାମ କରାଉଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ଆଇନକୁ 
ଉଲ୍ଲଂଘନ କରୁଛନ୍ତି, ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ମାନୁନାହାନ୍ତି, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ମୋଟେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହାନ୍ତି । ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ଅନେକ ଆଇନ୍‌ଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଥିଲେ ମଧ୍ଯ କଳା କାରଖାନା ଓ ଖଣିଖାଦାନର ମାଲିକମାନେ ତାକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହାନ୍ତି 
ଓ ରାଷ୍ଟ୍ର ନୀରବଦ୍ରଷ୍ଟା ସାଜିଛି । ଅନେକ ସମୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌କୁ ଗୋଳମାଳିଆ କରି 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରୁ ପରୋକ୍ଷରେ ମାଲିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରୁଛି । ୨୦୦୬ରେ ଶର୍ମା 
ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ, ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ଓ ରାଜସ୍ଥାନର ବିଭିନ୍ନ ଉଦାହରଣ ଦେଇ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ସରକାର 
ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜିକୁ ଆକର୍ଷିତ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମ ନୀତି କୋହଳ କରିଦେଇଛନ୍ତି | ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଅଞ୍ଚଳ ଓ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଯୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ବେଆଇନ୍‌ 
ଘୋଷଣା କରାଯାଇଛି | ୨୦ ୦୫ରେ ତାମିଲ୍‌ନାଡ଼ୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ସୁପ୍ରିମ୍‌ 
କୋର୍ଟ ରାୟ ଦେଇଛନ୍ତି ଯେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆଇନ୍‌ଗତ ନଥିଲା | ଏଥିରୁ ପ୍ରମାଣ ମିଳୁଛି ଯେ, ଦେଶର 
ବିଚାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନକୁ ସମର୍ଥନ କରୁନାହିଁ । ତେଣୁ ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟକୁ ବିଚାର କଲେ 
ଜଣାଯାଏ ଯେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଅସୁବିଧା ପାଇଁ ଦାୟୀ ନୂହଁନ୍ତି । 
ଅବ୍ୟବସ୍ପିତ ଅସୁବିଧାଜନକ ନିଯୁକ୍ତି ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି 

କମ ଶିଳ୍ୋନ୍ୃତ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ଶ୍ରମ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦେଖାଯାଏ, କାରଣ ଏଠାରେ 
ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପ ସହିତ ପୁରୁଣାକାଳିଆ କ୍ଷେତ୍ର ରହିଛି ! ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ଶ୍ରମ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅର୍ଥ ହେଉଛି 
ଯେ ଏଠାରେ ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ, ନିୟମିତ ଓ ଅନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଓ 
ସହରାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକ, ପ୍ରାଥମିକ ଓ ସହଯୋଗୀ ଶ୍ରମିକ । ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଗ୍ରଗତି ଧାରା ସାଙ୍ଗରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଅବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନ ହେଉଛି । ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ଫିସର ଓ କ୍ଲାର୍କ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ସହିତ ମୂଳ ବା ପ୍ରାଥମିକ କୃଷି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କମିବ ଓ ଶିଳ୍ପ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ | ଜାତୀୟ ନମୁନା ସର୍ଭେ ସଂସ୍ଥା ଦର୍ଶାଇଛି ଯେ ଆସ୍ତେ ଆସ୍ତେ ପ୍ରାଥମିକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
କମି ପାର୍ଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବଢୁଛି | କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭାରତର ଦୁଇ ତୃତୀୟାଂଶ ଲୋକ କାମ 
କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଉଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା ସଂକୂଚିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛି ଓ ଏଥିରେ ଆଉ ଅଧ୍ବକ 
ଲୋକ କାମ କରିବାର ପ୍ରତିବଂଧକ ଦେଖାଦେଲାଣି | ପ୍ରକୃତରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନ ତୁଳନାରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ସଂଖ୍ୟା କମ୍‌ ହାରରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି ¦ 
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ଶିଳ୍ କ୍ଷେତ୍ର ଓ ବିଶେଷକରି ସଂଗଠିତ ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସଂଖ୍ୟା ସେତେ ଅଖୁଦୃଶିଆ 
ନୁହେଁ । ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ଘୋଷ ୨୦ ୦୫ରେ କହିଥୁଲେ ଯେ ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବେଶୀ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁନାହାନ୍ତି ଓ ଦେଶର ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଏହା ସେତେ ପରିମାଣରେ ସାହାଯ୍ୟ କରୁନାହିଁ । 
ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧକ ହାରରେ ଦରମା ଦିଆଯାଉଛି ଓ କମ୍‌ ହାରରେ ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଛି । ୧୯୬୩ରୁ 
୨୦୦୦ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ବାର୍ଷିକ ଶତକଡ଼ା ୭ରୁ କମ୍‌ ହାରରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି ଏବଂ 
ନିଯୁକ୍ତି ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡ଼ା ୨ ହାରରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି ¦ 


ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ର ଓ ପାରମ୍ପରିକ ନ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧକ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ କାମ କରିବାର 
ବର୍ଉମାନ ଅବସ୍ଥା ନାହିଁ, ବରଂ, ଅଣ ସଂଗଠିତ ଶିଳଛ ଓ ଗ୍ରାମାଂଚଳରେ ଅଣ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
କାମ କରିବାର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ବହୁଳ ଭାଗ ଅଣ ସଂଗଠିତ, ଅଣକୃଷି ଓ 
ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ ପାଇବା ପାଇଁ ଅବସ୍ଥା ଆସିଛି । ତେଣୁ ସଂଗଠିତ ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ ତୁଳନାରେ ଅଣ 
ସଂଗଠିତ ପାର୍ଶ୍ଵ ସହଯୋଗୀ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧିକ ଲୋକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଛନ୍ତି ଓ ଅଧିକ ଆୟ 
ହେଉଛ । 


ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ପାଇଁ ଗଠନ କରାଯାଇଥିବା ଜାତୀୟ କମିଶନ ୨୦୦୭ 
ମସିହାରେ ପ୍ରକାଶ କରିଛି ଯେ, ଦେଶର ମୋଟ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ଶତକଡ଼ା ୯ ୨.୪ ଭାଗ ଅଣ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରନ୍ତି | ୧ ୯୯ ୪ରୁ ୨୦୦ ୪-୦ ୫ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ୬୦ ନିୟୁତ ୭ଲକ୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି 
ସ୍ବଷ୍ଧି ହୋଇଥିଲା ଏବଂ ସେଥିରୁ ୫୨ ନିୟୁତ ୩ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଛନ୍ତି ଏବଂ କେବଳ ମାତ୍ର ୮ ନିୟୁତ ୫ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ଥାୟୀ | ଅର୍ଥାତ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରର ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ମଧ୍ଯ ଅସ୍ଥାୟୀକରଣ କରାଗଲାଣି ଏବଂ ° ନୂତନ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ସାମୟିକ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ଗଣନା କରାଯାଉଛି । ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ 
ବେଖାତିର କରି ଅଧିକ ମୁନାଫା ହାସଲ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ଉତ୍ପାଦନର ବ୍ଯୟ କମ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇଛନ୍ତି । ସେମାନେ ସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବଦଳରେ ସାମୟିକ, ଠିକା ଏବଂ ଶ୍ରମ 
ଠିକାଦାରମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ ଚୁକ୍ତି ଭିତିରେ ଭଡାଟିଆ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି । ୧୯୮୫ରେ 
ଭାରତ ସରକାର ଉଦାରୀକରଣ ନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ପରେ ଅହମ୍ମଦାବାଦରେ ଅନେକ ଲୁଗାକଳ 
ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା ଏବଂ ଏକ ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ଧ ଶ୍ରମିକ ଚାକିରୀ ହରାଇଲେ ଏବଂ ଏହି ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସ୍ଥାନରେ କଳମାଲିକମାନେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କଲେ | ଛଟେଇ ହୋଇଥିବା ଲକ୍ଷାଧିକ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅବସ୍ଥା କହିଲେ ନସରେ ଏବଂ ଏମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଯେଉଁମାନେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବେ କାମରେ 
ଯୋଗ ଦେଲେ ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଲେ ! ଅ୍ଥନାତିଜ୍ଞମାନେ ସେମାନଙ୍କ 
ଗବେଷଣାରେ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ଭାରତୀୟ ଅର୍ଥନୀତିର ପୁନର୍ଗଠନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ନିଶ୍ଚିତ ନିରାପଦ ଅବସ୍ଥାରୁ ଯାଇ ଅନିଶ୍ଚିତ ବିପଦ ସାଗରରେ ପଡ଼ି ଯାଇଛନ୍ତି । ଅର୍ଥନୀତିର ପରିବର୍ଭନ 
ମଧ୍ଯରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉନଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ବଂଚିବା ପାଇଁ ଉପାୟ ଖୋଜୁଛନ୍ତି । କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟ 
କରୁଛନ୍ତି, ଛୋଟ ଛୋଟ ଜିନିଷ ତିଆରି କରି ବିକ୍ରୟ କରୁଛନ୍ତି ଓ ରାସ୍ତାକଡ଼ରେ ବ୍ୟବସାୟର ପସରା 
ମେଲାଇ ଦେଉଛନ୍ତି | ଏଠାରେ ଅତି ଦୂଃଖର ସହିତ ଜଣାଇବାକୁ ହେଉଛି ଯେ, ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କର 
୧୯ ୯ ୫ର ବିଶ୍ବ ବିକାଶ ରିପୋର୍ଟ ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ୧ ୯୯ ୫ ମସିହା ରିପୋର୍ଟ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହିଭଳି ଅବସ୍ଥା ଯାହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ 
ଟାଣି ଆଣିଛି । ନିରାପଦ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ପିତିରୁ ଅନିଶ୍ଚିତତାକୃ, ସ୍କାୟୀରୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିକା କାମକୁ ଆଣିଛି- ତାକୁ 
ପ୍ରଶଂସା କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଦୁଇଟି ରିପୋର୍ଟ ଏହି ନୂତନ ଧରଣର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବେ ଚିତ୍ରଣ କରିଛନ୍ତି । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା 
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ପରେ ରାଜନୈତିକ ଚିନ୍ତା ରାଜ୍ୟରେ ବିରାଟ ପରିବର୍ଭନ ଦେଖା ଦେଇଛି ଏବଂ ଏପରିକି ଭାରତରେ 
ଯଦଓ ଶ୍ରମଶକ୍ତର ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥିବା ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଜନାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଉଛି | 


ଜଗତୀକରଣ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ଉଦାରୀକରଣ ପରେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ 
ମଳ୍ମରୀରେ ଅସ୍ମିରତା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ବଜାର  ପୁନର୍ଗଠନରେ ପ୍ରଯୁଲ୍ତିବଦ୍ୟାକୁ ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଅଙ୍ଗ ଭାବେ 
ଦର୍ଶାଯାଉଛି । ଭାରତରେ ୩୪ଟି ବୃହତ ଶିଳ୍ପରେ ବୈଦେଶିକ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟା, ଯାନ୍ତୀକ କୌଶଳ 
ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ପାଇଁ ଚୂକ୍ତିନାମା ହୋଇଛି ! ତେଣୁ କମ୍ପ୍ୟୁଟର ପରିଚାଳିତ ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ ଓ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ 
ଯାନ୍ତ୍ରୀକ କୌଶଳ ସଂପୂର୍ଣ ଶିଜ୍ଚ ପରି ଇଲୋକ୍ସୋନିକ ଭିତ୍ତିକ ଶିଳ୍ପ ଭାରତରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେଲାଣି | ଯାହା 
ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀରେ ପରିବର୍ଭନ ହେଲାଣି, ସମାନତା ଆସିଲାଣି | ଏହାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି 
ଉତ୍ପାଦନର ଖର୍ଚ୍ଚ କମାଇବା, ଉତ୍ପାଦନ ବି କରିବା । ଉତ୍ପାଦିତ ଜିନିଷର ଗୁଣ ବା ମାନ ବୃଦ୍ଧି 
କରିବା । କିନ୍ତୁ ଏହି ପ୍ରଣାଳୀ ଦାରା କମ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ହେବେ । ଏହା ଏକ ଶ୍ରମିକ ମାରଣ ଧାରା | 
ବର୍ଭମାନ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ କମ ସଂଖ୍ୟକ ସଂଗଠିତ ନିଶ୍ଚିତ ନିଯୁକ୍ତିପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ରଖି 
ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଠିକା, ଅସ୍କାୟୀ ଓ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିବାକୁ ପସନ୍ଦ କରୁଛନ୍ତି | ଏହା ଦ୍ଵାରା 
ଦକ୍ଷତା ଓ ପ୍ରତିଯୋଗିତାକୁ ବଜାୟ ରଖି କମ ଖର୍ଚ୍ଚରେ ଉତ୍ପାଦନ ହୋଇପାରୁଛି । ଆବଶ୍ୟକ ପଡ଼ିଲେ 
ମାଲିକମାନେ ଦରକାର ପଡ଼ୁ ନଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରୁଛନ୍ତି | ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରୁ ଆଉ ଏକ 
ସ୍ଥାନକୁ ବଦଳି କରୁଛନ୍ତି । 

ମାଲିକମାନଙ୍କ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମାଇବା ନୀତି ଓ ସ୍ଵଳ୍ପ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନେଇ କାମ କରିବାଯୋଗୁଁ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଦିନକୁ ଦିନ କମି ଯାଉଛି ଏବଂ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି 
ପାଉଛି | ଅଧିକ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଠିକା କାମ କରୁଛନ୍ତି । ନିଜ ଘରେ ରହି କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟ 
କରୁଛନ୍ତି ଓ କିଛି ଜିନିଷ ତିଆରିକରି ବିକ୍ରୟ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି ଲୋକମାନେ ଅଣଶିଳ୍ପ ଓ ଅଣକୃଷି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ପାରମ୍ପରିକ କୁଟୀର ଶିନ୍ଚ ବା ଆଧୁନିକ ଆବଶ୍ଯକ କ୍ଷୁଦ୍ର 
ବ୍ୟବସାୟ କରୁଛନ୍ତି | କୁମ୍ଭାର, କମାର, ବଢ଼େଇ, ବାରିକ କିମ୍ବା କୌଳିକ ବୃତଭିଧାରୀମାନେ ଆବଶ୍ୟକ 
କାମ ପାଉନାହାନ୍ତି କିନ୍ତୁ କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟୀ ରାସ୍ତାକଡ଼ର ଛୋଟ ବେପାରୀ ବା ରପ୍ରାନୀକାରୀଙ୍କ ବହୁତ 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଗ୍ରାମାଂଚଳରୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଲୋକ ଆସି ସହରରେ ବ୍ୟବସାୟ କରି ଜୀବିକା 
ନିର୍ବାହ କରୁଛନ୍ତି । ଭାରତରେ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗୋଟିଏ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଲକ୍ଷଣ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, 
ସମସ୍ତେ ନିଜେ ଚଳିବା ଭଳି ଜୀବିକାର ପନ୍ଧା ଖୋଜୁଛନ୍ତି । ବର୍ଭମାନ ବ୍ଯବସାୟ ବାଣିଜ୍ଯର 
ଉଦାରିକରଣ ହେବା ଫଳରେ ଏବଂ ଭାରତର ଅନୀତି ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତି ସହିତ ଆହୁରି ଖୋଲା 
ଖୋଲି ଭାବେ ଜଡ଼ିତ ହେବା ଯୋଗୁଁ ବ୍ୟବସାୟ, ବାଣିଜ୍ୟ ଘରୋଇ ବେପାର, ଠିକା କାମ, 
ଘରୋଇ କାମ ଓ ସେବା ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ଆତ୍ଲନିର୍ଭରଶୀଳତା ଅର୍ଥନୀତି ବଜାରର ଏକ 
ଲକ୍ଷଣ ଅଟେ | ବର୍ଭମାନ ରାଷ୍ଟ୍ର ଅପେକ୍ଷା ବଜାରର ଗୁରୁତ୍ଵ ବଢ଼ି ଯାଇଛି ! ଜାତୀୟ ସାମ୍ଚଲ ସର୍ଭେ 
ସଂସ୍କାର ଏକଷଠିତମ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରକାଶ କରିଛି ଯେ ଦେଶର ସମସ୍ତ ନିଯୁକ୍ତିର ଦୁଇ ତୃତୀୟାଂଶ 
ହୋଉଛି ଆତୃନିର୍ଭରଶୀଳ ନିଯୁକ୍ତି । ଏଥିରେ ଜଣେ କେହି ସିଧାସଳଖ ମାଲିକ ବା ନିଯୁକ୍ତିଦାତା 
ନାହାଁନ୍ତି । ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗଠିତ ଜାତୀୟ କମିଶନ ୨୦୦୭ରେ ପ୍ରକାଶ 
କରିଛନ୍ତି ଯେ, ଆତୃନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦୁଇ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇପାରେ | କେତେକ 
ହେଉଛନ୍ତି ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ ଆତ୍ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକ ଓ ଅନ୍ୟମାନେ ହେଉଛନ୍ତି ନିଜ ଘରେ ରହି 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକ ! ଜାତୀୟ ପ୍ରକାଶ ଆତ୍ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକ 
ନିଜ ହତିଆର ଯନ୍ତ୍ରପାତି ନେଇ କାମ କରନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କୁ ପରୋକ୍ଷରେ ମଜୁରୀପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ବୋଲି 
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କୁହାଯିବ । ଘରେ ରହି କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ କରାଯାଇଛି । ତାରି ଉପରେ ତାଙ୍କୁ 
ମଜୁରୀ ମିଳୁଛି । ଏହି ମୂଲ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ବିଶ୍ଵ ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ ସହ ଜଡ଼ିତ | ଶ୍ରମିକ ମାଲିକ ଓ ଶେଷରେ 
ପଦାଥକର ନୁ କିଣୁଥିବା ଗ୍ରାହକ ସମସ୍ତେ ଏହି ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ ସୂତାରେ ବନ୍ଧା । ମୂଳ କାରିଗର ବା ନିର୍ମାଣକାରୀ 
କାମ ପାଉଥିବା ସଂସ୍ଥା ତଥା ଖାଦ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ, ` ଲୁଗାକଳ ମାଲିକ, ବିଡ଼ି ମାଲିକ, ଅଗରବତୀ 
ମାଲିକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶୋଷିତ । ୧୯୯ ୯-୨୦ ୦୦ରେ ଅତ୍ତନିର୍ଭରଶୀଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଏମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ପ୍ରାୟ ଶତକଡ଼ା ୧୨ ଭାଗ । ଜାତୀୟ କମିଶନ ଆହୁରି ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ମାଲିକମାନେ 
ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକ୍‌ ରକମର କାମ ହୋଇନାହିଁ କହି ମଜରୀ କାଟି ଦିଅନ୍ତି, କିମ୍ଭା ମୋଟ 
ମଜୁରୀର କିଛି ଅଂଶ ଦେଇ ଅବଶିଷ୍ଟ ପରେ ଦେବେ ବୋଲି କହନ୍ତି । ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଏହି 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ମାଲିକ ବା ଦଲାଲ ପାଖରୁ କାମ ଆଣିବେ ନାହିଁ । ମଜୁରୀ ଅଧା 
ପାଇଛନ୍ତିମାନେ ସେହି ସଂସ୍ଥାରୁ ପୁଣି କାମ ଆଣିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେବେ । 


ପୁଞଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଲିଙ୍ଗଗତ ବୈଷମ୍ୟ ଏକ ସାଧାରଣ ଚରିତ୍ର | ପିତୃକୈନ୍ଦରିକ 
ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏହି ବୈଷମ୍ୟ ପାଇଁ ଦାୟୀ | ପରିବାରରୁ ଏହି ବିଭେଦ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ | ପରିବାରରେ 
ପୁରୁଷମାନେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରନ୍ତି ଓ ଶେଷଣ କରନ୍ତି ! ଏବେ ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ଅଧିକ ଶ୍ରମିକ ଭାବେ କାମ କଲେଣି | ବର୍ଉମାନର ପରିବର୍ଭନ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୈତିକ ' ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ବହୁ ଦେଶରେ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥା ବଦଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମାଇ ଠିକା ଶ୍ରମିକ, 
ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଓ କମ ମଜୁରୀ ଦେଇ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଇଛି | ତେଣୁ କାରଖାନାରେ ଗୋଟିଏ 
ସ୍ଥାନରେ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମ କରିବା ବଦଳରେ କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟ ସ୍ଥାନରେ ବା ନିଜ ଘରେ ରହି କାମ 
କରୁଛନ୍ତି । ଖାଦ୍ୟ ଶି ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ ଶିଳ୍, ଲୁଗାକଳ, ବିଡ଼ି, ଯୋତା, ସିଗାରେଟ୍‌, ଅଗରବତାୀ, 
ପ୍ୟାକେଟ କରିବା ପ୍ରଭୁତି ଶିଳ୍ପ କମ କୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ତି । ତେଣୁ ସେମାନେ ବହୁ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ସାମୟିକ, ଠିକା ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି । ଲିଙ୍ଗଗତ ବୈଷମ୍ୟ ଥିବା ହେତୁ 
ମହିଳାମାନେ କମ ମଜୁରୀ ପାଉଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ଆୟ କମ | ଫଳରେ ମହିଳାମାନେ ବେଶୀ 
ଗରିବ ଓ ଶେଷିତ । 


୧୯୯୮ରେ ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ଶାହ ଓ ଗାନ୍ଧୀ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ, ପ୍ଲାରିକ ଶିଳରେ ମୁଖ୍ୟତଃ 
ବେଶୀ ସଂଖ୍ୟାରେ ମହିଳା କାମ କରନ୍ତି । ବର୍ଭମାନ ସେମାନେ ଏପରି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରୁଛନ୍ତି ଯେ, 
ଉଭୟ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା କାମ କରିବେ | କମ ମେସିନ ବ୍ୟବହାର ହେବ । ଏପରିକି ମଧ୍ଧାହନ ଛୁଟି 
ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନେ ବଦଳିଆ ହୋଇ କାମ କରିବେ | ତେଣୁ ପୁରୁଷମାନେ ମହିଳାଙ୍କ କାମ 
ଓ ମହିଳାମାନେ ପୁରୁଷଙ୍କ କଠିନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ | ଏହି ଦୁଇ ଅଥ୍ଥନାତିଜ୍ଞ ପୁଣି ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି 
ଯେ, ପ୍ଲାଷ୍ଟିକ ଶିଳ୍ତରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ମଧ୍ଯ ପାଉନାହାନ୍ତି । ପଚାଶ 
ଭାଗରୁ ଉର୍ଷ୍ଵ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ସବେତନ ଛୁଟି ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ କେଣସି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ମିଳୁନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମ ଶିଖିବା ସମୟରେ ଅଛ 
ଓ ଠିକା ଭାବରେ କାମ କରୁଛ କହି ନିରାପତ୍ତା ସୁଯୋଗ ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ମନମାଳା 
୨୦୦୧ରେ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ, ସେ ଏକ ଇଂଜିନିୟରିଂ ଶିଳ୍ପ ଅନୁଶୀଳନ କରିଥିଲେ । ସେଠାରେ 
ମହିଳା ଶୂମିକମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉନାହିଁ | କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୈନିକ ୮ ଘଣ୍ଟାରୁ ୧୬ 
ଘଣ୍ଟା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରୁଛନ୍ତି । କାରଖାନା ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ଠିକାଦାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ମିଳୁଛି । ବାଙ୍ଗାଲୋର ଲୁଗାଶିଳ୍ରୁ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶକୁ ଲୁଗା ରପ୍ତାନୀ କରାଯାଉଛି | ସେଠାରେ ଷ୍ଟ୍ୀଫେରୁ 
ଓ କାଲଦାନ ୨୦୦୧ ଓ ୨୦୦୮ ମସିହାରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ଦେଖିଛନ୍ତି ଯେ, ଅସ୍ଥାୟୀ, ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଯୋରଦାର ଭାବରେ ଚାଲିଛି ଏବଂ ବୁଝିବାକୁ ଗଳେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ସ୍ଥାୟୀ 
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ଭାବରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ | ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଜଣାପଡ଼ିଲା ଯେ, ୭ ୫ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ମହିଳା ଓ 
ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତେ ସର୍ବନିମ୍ନ | ମଜୁରୀଠାରୁ କମ ପାଉଛନ୍ତି ଏବଂ କୌଣସି ଶ୍ରମ ଆଇନଗତ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଳୁନାହିଁ | କର୍ଵ୍ାଟକରେ ଅଗରବତୀ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କରିବାକୁ ଯାଇ ଶ୍ରୀ ରାଜଶେଖର ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ 
ଶେଷଣ କରାଯାଉଛି | ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ମିଳୁନାହିଁ କିମ୍ବା କୌଣସି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉନାହିଁ । 


୨ ୦ ୦ ୫ରେ ଶ୍ରୀ ଭୌମିକ ରାସ୍ତାକଡ଼ର ବ୍ୟବସାୟୀଙ୍କ ଉପରେ ଅନୁଶୀଳନ କରିଥିଲେ | 
ସେ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ଦେଶରେ ପ୍ରାୟ ୧୦ ) ନିୟୁତ ଲୋକ ରାସ୍ତାକଡ଼ରେ ବ୍ୟବସାୟ କରନ୍ତି । 
ସେମାନଙ୍କର କୌଣସି ଆଇନଗତ ସ୍ବୀକୃତି ନାହି । ସେମାନଙ୍କ ସବୁବେଳେ ସରକାରୀ କର୍ଚୁପକ୍ଷ 
ହଇରାଣ କରୁଛନ୍ତି | କର୍ତ୍ଣପକ୍ଷ ସବୁବେଳେ ଏମାନଙ୍କୁ ଜବରଦଖଲକାରୀ ବା ଅପରାଧୀ ଭାବେ 
ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ନାହିଁ ବା କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି ନାହିଁ । କେତେକ ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା, ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ଓ ସ୍ବୟଂ ସହାୟକ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ପାଇଁ କାମ କରନ୍ତି | 


ତେଣୁ ଦେଖିବାକୁ ଗଲେ ଗୁଣଗତ ଭାବେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ ରିପୋର୍ଟ ଆମ 
ପାଖରେ ଅଛି | ଏହି ସମସ୍ତ ରିପୋର୍ଟରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିଷର୍ଣ୍ଣ 
ଅବସ୍ଥା ସଂପର୍କରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରାଯାଇଛି | ଆମେ ଦେଖିବାକୁ ପାଉଛନ୍ତି ଯେ, ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ 
ବିଭିନ୍ନଧରଣର ନିଯୁକ୍ତି ସୃ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇ ପାରିଛି । ତା ସହିତ ଜଗତୀକରଣ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉତ୍ତମଧରଣର 
ଶ୍ରମକୁ ଧ୍ଵଂସ କରି ଦେଇଛି ଏବଂ ତା ବଦଳରେ ଅନୁନ୍ନତ ଧରଣର ଶ୍ରମ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି | ଯେଉଁଠାରେ 
କମ ମଜୁରୀ ଦିଆଯିବ | କୌଣସି ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅଧିକାର ରହିବ ନାହିଁ । 


ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟତିତ ଅନ୍ୟ ବିଷୟ 


ଉପର ବର୍ଣ୍ଣିତ ଅଧ୍ୟାରେ ଆମେ ଦେଖିଲେ ଯେ, ଭାରତରେ ଅସନ୍ଧୁଳନ ଶ୍ରମନୀତି ପ୍ରୟୋଗ 
ଫଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ ସିଧାସଳଖ ନିୟନ୍ତୟଣ ରହିଲା ନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର କର୍ମ ଯୋଗାଣ 
ହେଲା, ଚାକିରୀ ଅନିଶ୍ଚିତ, ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାୟୀ, ନିରାପତ୍ତା ମୁକ୍ତ ହେଲା, ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଥିବା ଶ୍ରମିକର 
ଦାୟିତ୍ଵ ବଦଳିଗଲା | ଜାତୀୟ ସାଞ୍ଚୁଲ ସର୍ଭେର ୬ ୧ତମ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରକାଶ କରିଛି ଯେ, ଉଦାରୀକରଣ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ପରେ ମୋଟ ଉପ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ତୁଳନାରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ଯଥେଷ୍ଟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥିଲା | ତେଣୁ 
କିଛି ଲୋକ ଚିନ୍ତା କଲେ ଯେ, ନାହିଁ ମାମୁଁଠାରୁ କଣା ମାମୁଁ ଭଲ ଅର୍ଥାତ ମୋଟେ ନିଯୁକ୍ତି ନମିଳିବାଠାରୁ 
ଯଦି କେତେକ ଭଲ ବା ଖରାପ କର୍ମ ଯୋଗାଣ ପାଇ ପାରିଲେ ତାହା ଭଲ ହେଲା | ବିଶାଳ 
ବେକାରୀ ସମସ୍ୟା ଥିଲା ବେଳେ ଯଦି ଜଣେ ଗରିବ ଲୋକକୁ କିଛି ନିଯୁକ୍ତ ମିଳିଲା ଭଲ ମନ୍ଦର 
ବିଚାର ନକରି ଯାହା ମିଳିଲା ତାକୁ ବାଧ ହୋଇ ଗ୍ରହଣ କରେ ! ଅନ୍ତଜୀତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଏହି 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଗ୍ରହଣ କରେନାହିଁ | ସଂଗଠନ ସମ୍ମାନଜନକ ଶ୍ରମ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପସନ୍ଦ କରେ | ଏହା କେବଳ 
ନିଯୁକ୍ତ କଥା କୁହେ ନାହିଁ | ନିଯୁକ୍ତ ସହିତ ସ୍ଵାଧୀନତା, ସମାନତା, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା, ମୌଳିକ 
ମାନବିକ ଅଧିକାର ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଅଧିକାର ସମେତ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମ ଆଇନଗତ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗ ଶ୍ରମିକ ପାଇବା ଉଚିତ | ଏହି ସମସ୍ତ ଅଧିକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ ନହେଲେ ସମ୍ମାନଜନକ ଶ୍ରମର 
କିଛି ମୂଲ୍ୟ ନାହିଁ । 


ନୂତନ ଉଦାର ବିକାଶ ନୀତି ସରକାରୀ କଳର ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ବିରୋଧ କରେ ଏବଂ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ——————————— (୫e) 
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ବଜାରରେ ହେଉଥିବା ଅସ୍ମିରତାକୁ ଗ୍ରହଣ କରେନାହିଁ | କାରଣ ପଶ୍ଚିମ ଗୋଲାର୍ବର ଦେଶମାନଙ୍କରେ 
ବାରମ୍ବାର ବଜାରରେ ଅସ୍ଥିରତା ଦେଖା ଦେଉଛି । ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହେବାରେ ବଜାରର 
ଅସ୍ଥିରତା ବିରାଟ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ସୃଷି କରୁଛି । ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ବାନରୀ ୧୯ ୯ ୧ ମସିହାରେ ଦର୍ଶାଇଥିଲେ 
ଯେ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଉଦାରୀକରଣ ଅଥନୀତିକୁ ସୁଧାରିବା ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ବାଟ ନୂହେଁ ଏବଂ ଆମେ 
ପ୍ରମାଣ ପାଇଲେ ଯେ, କିପରି ଭାବେ ଉଦାରୀକରଣ ସମାଜର ବହୂଳ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ଦୁଃଖ ଓ 
ହତାଶୀ ଆଣି ଦେଇଛି । ଜଗତୀକରଣ ଓ ତା ସହିତ ଶ୍ରମ ବଜାରର ଅସ୍ମିରତା ସଂପୂର୍ଣ ରୂପେ ଅଣ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି | ଶ୍ରମିକ ଅଧିକ ପରିଶ୍ରମ କରୁଛନ୍ତି । ବେଶୀ ସମୟ କାମ କରୁଛନ୍ତି 
ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଅଧିକାର କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଜୁରୀ ଓ ଆୟ କମିଯାଇଛି ! 
ତେଣୁ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳିବା ସହିତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଆଇନଗତ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ କିପରି ଉପଲବ୍ଧ 
ହେବ ସେ ବିଷୟ ଉପରେ ଅମେ ଚିନ୍ତା କରିବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମ କରିବା ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିବାକୁ ହେବ । ଏହି ସର୍ବନିମ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ, ଶ୍ରମ କରିବାର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ 
ସୀମା, ଶିଶୁ ଓ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ, ସାମାଜିକ ଓ ଆଂଚଳିକ ଭେଦଭାବ ନିର୍ବିଶେଷରେ 
ନିଯୁକ୍ତି, ସଂଗଠନ କରିବାର ସ୍ଵାଧୀନତା ପ୍ରଭୁତି ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । 

ଭାରତର ସଂବିଧାନରେ ଶ୍ରମ ବିଷୟ ଦ୍ଵେତ ତାଲିକାରେ ଥିବାରୁ ଉଭୟ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ । ବାସ୍ତବରେ ଅନେକ ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ରହିଛି ¦ ସମାନ ମଜୁରୀ ଆଇନ - ୧୯ ୭୬, ଗୋତି ଶ୍ରମ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ- ୧୯୭୬, ଶିଶୁ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିରୋଧ ଓ ନିୟନ୍ତଣ ଆଇନ - ୧୯୮ ୬, ମୋଟର ପରିବହନ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ- ୧୯୬୧, 
ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ- ୧୯ ୭୦, କୋଠାବାଡ଼ି ଓ ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ( ନିଯୁକ୍ତ ନିୟନ୍ତଣ 
ଓ ସେବା ସଂପର୍କୀୟ) ଆଇନ- ୧୯୯ ୬, ବିଡ଼ି ଓ ସିଗାରେଟ ପ୍ରସୁତକାରୀ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଆଇନ- 
୧ ୯୬୬ ପ୍ରଭୃତି ଆଇନ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥାକୁ ନିୟନ୍ତଣ 
କରେ ! କିନ୍ତୁ ଏହି ସମସ୍ତ ଶ୍ରମ ବିଧିବିଧାନ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ସଂପର୍କରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରୁଥିବା ଜାତୀୟ କମିଶନ ୨୦୦୭ ମସିହାରେ ପ୍ରକାଶ 
କରିଛି ଯେ, ଏହି ଆଇନ ଗୁଡ଼ିକ ଅଣ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ତ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରେନାହିଁ 
ଏବଂ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମଗ୍ରିକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଆଇନ 
ହୋଇନାହିଁ । ତେଣୁ ଜାତୀୟ କମିଶନ ୨୦୦୭ ମସିହାରେ ଦେଶର ଅଣ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସବୁ ପ୍ରକାର କଲ୍ୟାଣମୂଳକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପାଇଁ ଏକ ଚିଠା ଆଇନ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥିଲେ | 


ଭାରତରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିରାପତ୍ତୀକୁ କମ ସଂଖ୍ଯକ ଲୋକ ଉପଭୋଗ କରନ୍ତି । ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡ଼ା ୭ ହେବ ବୋଲି ଜାତୀୟ କମିଶନ ପ୍ରକାଶ କରିଛି । 
ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇ - ୧୯୪୭ ଏକ କଡାକଡ଼ି ଶ୍ରମ ଆଇନ । କିନ୍ତୁ ଏହି ଆଇନ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିଷୟକୁ ବିଚାର କରିପାରେ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ତାଲିମ ଶ୍ରମିକ, ଠିକା ଓ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ କହି ସେମାନଙ୍କ ବିଷୟକୁ ,ହି ଆଇନର ପରିସର ଭିତରକୁ ଆଣନ୍ତି ନାହିଁ । ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ବହୁଳ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନାହିଁ ଏବଂ ଯେତେବେଳେ 
କିଛି କମ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାର ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, ସେତେବେଳେ 
ମଧ୍ଯ କେତେକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ଆଳ ଦେଖାଇ ସୁଯୋଗରୁ ବଂଚିତ କରାଯାଏ ! ସାମଗ୍ରିକ ଭାବରେ 
ଦେଖୁଲେ ଜଣାଯାଏ ଯେ, ଏହି ଶ୍ରମି ବିକାଶ ନୀତି ବହୂଳ ଭାଗ ଲୋକଙ୍କୁ ବାଦ ଦେଇ ସ୍ଵଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟକ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରେ । ଶ୍ରମ ଆଇନର ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ ଦୃଷ୍ଟି ଭଙ୍ଗୀ ହେତୁ ଅଧିକାଂଶ ଶ୍ରମିକ 
ଆବଶ୍ୟକ ଧରଣର ଶ୍ରମ ବଜାର ସୁରକ୍ଷା ପାଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ତେଣୁ ଅସୁରକ୍ଷିତ ଶ୍ରମ ବଜାର ପାଇଁ 


(୫୨) —_—_——_—_—_—_—_——_—_——_——_————— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ସୁରକ୍ଷିତ ଆଇନଗତ ବିଧିବିଧାନର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଆଉ ଗୋଟିଏ ବିଷୟ ହେଉଛି ଯେ, 
ଭାରତରେ ଜାତି ଓ ଗୋଷ୍ଠୀ ସଂପ୍ରଦାୟ ଭିଭିରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଜନ ହେଉଥିବାରୁ ତଳ ସ୍ତରର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସାମାଜିକ ଭାବେ ପଛୁଆ ଓ ଗରୀବ | ସେମାନଙ୍କର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସାମାଜିକ ବୈଷମ୍ୟରୁ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି । 
ତେଣୁ ଏହି ତଳସ୍ତରର ଜାତି ଓ ସଂପ୍ରଦାୟ ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିବା 
ଜରୁରୀ । ଆମେରକାରେ ସ୍ଥାନୀୟ କଳା ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ଏହି ନୀତି ଅନୁସରଣ କରାଯାଇଛି ! 


ସାମାଜିକ ନୀତି ମୁଖ୍ୟତଃ ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ନୀତି ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସାମାଜିକ ବୈଷମ୍ୟ ହାସ 
କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେ | ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା, ତାଲିମ ଓ ଦକ୍ଷତାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । ଦରକାର ପଡୁଥିବା ଶିକ୍ଷାଗତ ଓ ତାଲିମଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ନଥିବାରୁ ବହୁତ ଲୋକ ଚାକିରୀ 
ପାଇବାରୁ ବଂଚିତ ହେଉଛନ୍ତି | ତେଣୁ ଯେଉଁ କେତେକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସେହି ଯୋଗ୍ୟତା ଅଛି, ସେମାନେ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଉପଭୋଗ କରୁଛନ୍ତି | କିନ୍ଧୁ ଦେଶର ବହୁଳ ଭାଗ ଲୋକ ସଠିକ୍‌ ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ 
ପାଉନଥିବା ବେଳେ ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ବାବଦ ଖର୍ଚ୍ଚ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ୧୯୮୯-୯ ୦ରେ 
ମୋଟ ଉତ୍ପାଦନର ଶତକଡ଼ା ୪ ଭାଗ ଶିକ୍ଷାରେ ବ୍ୟୟ କରାଯାଇଥିଲା | ୨୦୦ ୧-୦ ୨ରେ ଶତକଡ଼ା 
୨.୯୧ ଭାଗ ବ୍ୟୟ କରାଯାଇଛି ! ତେଣୁ ୧୯୯ ୨ରେ ଶ୍ରୀ ଘୋଷ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଇଥୁଲେ ଯେ 
ପ୍ରତିରକ୍ଷା ଓ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ନିରାପତ୍ତା ଭଳି ଅଣଉତ୍ପାଦନମୁଖୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହେଉଥିବା ଖର୍ଚ୍ଚକୁ କମାଇ 
ଏବଂ ସରକାରୀ ବ୍ୟୟରେ କଟକଣା ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ଶିକ୍ଷାରେ ଅଧ୍ବକ ଖର୍ଚ୍ଚ 
କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । ପ୍ରକୃତରେ ବିଶ୍ଵରେ ପ୍ରତିରକ୍ଷାରେ ବେଶୀ ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବା ଓ ଶିକ୍ଷାରେ ଅତି କମ୍‌ 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବା ଦେଶମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଭାରତ ଏକ ଦେଶ ଅଟେ । ବିଶ୍ଵର ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ର ତାଲିକାରେ 
ଭାରତର ସ୍ଥାନ ଅତି ତଳେ | 


ଭାରତରେ ପ୍ରକୃତ ହିତାଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦେଶର ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଭୁଲିଯାଇଛି | ଅଣସଂଗଠିତ 
ଓ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମୋଟେ ବିଚାରକୁ ନେଇନାହିଁ | ତେଣୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ମାନବ ସମ୍ବଳ 
ବିକାଶ ଓ ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧକ ବ୍ୟୟ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଶ୍ରମ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆହୁରି 
ଅନନ୍ତ ଧରଣ ଅବସ୍ଥାକୁ ନଯିବା ପାଇଁ ଆଇନଗତ ଓ ନୀତିଗତ ଭାବେ ପ୍ରତିରୋଧ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗ୍ରହଣ 
କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରୀ ପାପୋଲା ୨୦୦ ୪ରେ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଇଥଲେ | କର୍ମଯୋଗାଣ ପରିସରକୁ ବ୍ୟାପକ 
କରିବାକୁ ହେବ | କିନୁ ତା' ସହିତ ଶ୍ରମର ସମ୍ମାନଜନକ ଓ ଗୁଣଗତମାନଙ୍କ ଶ୍ରମବଜାରର ନୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଉପରେ ଛାଡ଼ିଦେବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । ଶ୍ରମ ବଜାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ମଜୁରୀ ବିଷୟକୁ 
ଦେଖୁପାରେ କିନ୍ତୁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାକୁ ଦେଖୁବା ଉଚିତ୍‌ । ଶ୍ରମ ଅର୍ଥନାତିଜ୍ଞଙ୍କ 
ଭାରତୀୟ ସମିତିର ୪୦ ତମ ବାର୍ଷିକ ଅଧ୍ୟବେଶନରେ ସାଭାପତିତ୍ଵ ଅଭିଭାଷଣରେ ଉଦ୍‌ବୋଧନ 
ଦେଇ ଶ୍ରୀ ଡି.ଏନ୍‌. ରେଡ଼ି କହିଥିଲେ ଯେ ବଜାର ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଭାଂଗିବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ | 
କାରଣ ଥରେ ତାହା ଭାଙ୍ଗିଗଲେ ରାଷ୍ଟ୍ର ତାକୁ ପୁଣି ପୁନର୍ଗଁଠନ କରିବା ସହଜ ନୁହେଁ । ସାମାଜିକ 
ବୈଷମ୍ୟ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ପାଇଁ ବଜାରକୁ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯିବା ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ରେଡ଼ୀ କହିଥିଲେ ଯେ 
ତୃତୀୟ ବିଶ୍ଵ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ସମ୍ମାନଜନକ ଶ୍ରମ ସୁରକ୍ଷିତ କରିବା ପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଏକ ନ୍ୟାୟପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ 
ଉପଯୁକ୍ତ ବିକାଶମୂଳକ ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ | 


ଉନ୍ତ ଲେଞ୍ଚାନୁ ଶମିଳ ନେରା ମୈନ ଝୁଝିଆ ମୋର ରଣିଆନ ଜାଲ ଅଫ ଲେବର ଲନୋନମିକୁ ୫ ୨(୪) 
ନୁଷ୍ଣା ୫୩୩-୪୪ ( ୬ ୦୦୮) 6ରେ ଡଳାଶିଚ ଲେଖା ଗ୍ଲୋବାଲାରଳେସନ ଥା ଗୋଥ ଅଫ ଥିନାରିଅସ 
ଳରଚ୍‌ସବ ଲନ୍‌ ଜି ଲଣିଆନ ଲେବର ମାେଟ: ଲମ୍ୁଗଁଳେସନ ଫର ଲଳୋନମ୍ିନ ପଲିସି କୁ ଅନୁବାଦ କରି ଶ୍ରମିକ 
ସମ୍ବାଦରେ ଡ୍ରଳାଣିଚ କରିଥିଲେ / 5ସେ ଥଳି ଥାମ ଗହଣରେ ନାହି ମୁଁ ଚାକୁ ଧନ୍ୟବାଦ ଅଣ କରୁଅଛି / 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ —————————————— (a୩) 
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ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତିରେ 
ମହିଳାଙ୍କ ଅବଦାନର ଅବମୂଲ୍ୟାୟନ 


ଭାରତ ପୂଥବୀର ଅନ୍ୟ ଅନେକ ଦେଶ ପରି ଏକ ପିତୃତାନ୍ତ୍ୀକ ରାଷ୍ଟ୍ର । ସାମାଜିକ, ଧାର୍ମିକ, 
ଆଥିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ପୁରୁଷର ନିୟନ୍ଷଣାଧୂନ | ସମାଜରେ ପୁରୁଷର ପ୍ରଧାନ୍ୟତା 
ବଜାୟ ରଖାଯାଇ ମହିଳାଙ୍କୁ ନିଚ୍ଚ ସ୍ଥାନ ଦିଆଯାଏ । ଏହି ବିଷୟ କିନ୍ତୁ ମନୁଷ୍ୟ ସମାଜ ସୃଷ୍ଟି ଆରମ୍ଭରୁ 
ନ ଥୁଲା । ପ୍ରଖ୍ୟାତ ଆମେରିକାନ ନୃତ୍ତ୍ତବିତ ଲୁଇସ୍‌ ହେନେରି ମର୍ଗାଙ୍କ ପ୍ରାଚୀନ ସମାଜ ପୁସ୍ତକରୁ 
ଅନୁପ୍ରାଣୀତ ହୋଇ ୧୮୮୪ ମସିହାରେ ଫେଡ଼ରିକ୍‌ ଏଙ୍ଗେଲସ୍‌ଙ୍କ ପରିବାର, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପରି 
ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଉପପତ୍ତି ପୁସ୍ତକରେ ଅତି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ଲେଖୁଛନ୍ତି ଯେ ପିତୃତାନ୍ତ୍ମୀକ ସମାଜର ଆରମ୍ଭ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପଭିର ସୃଷ୍ଟି ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି । ସେ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ସମାଜର ତିନୋଟି ଅବସ୍ଥା: 
ବନ୍ୟ ଅବସ୍ଥା, ବର୍ବର ଅବସ୍ଥା ଓ ସଭ୍ୟତାର ଅବସ୍ଥାରେ ବିବର୍ଭନରେ ବନ୍ଯ ଅବସ୍ଥାରେ ଉତ୍ପାଦିକା 
ଶକ୍ତି ସମୁହର ବିକାଶ ହୋଇ ନ ଥଲା | ମଣିଷ ପଶୁ ଶିକାର ନିମନ୍ତେ ବଣ ଜଙ୍ଗଲରେ ବୁଲୁଥିଲା | 
ତେଣୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପଭିର ଉଦ୍ଭବ ହୋଇନଥୂଲା |! ସେହିପରି ବର୍ବର ଅବସ୍ଥାରେ ମଧ୍ଯ ମଣିଷ 
ଶିକାର କରିବା ଅବସ୍ଥାରୁ କୃଷି ଓ ପଶୁ ପାଳନ ଅବସ୍ଥାକୁ ଆସିଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣର 
ବିଶେଷ ଉନ୍ନତି ହୋଇ ନଥୁଲା । ଶାରୀରିକ ଭିନ୍ନତା ନେଇ ଯଦିଓ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ ଦୁଇଟି ଜାତି 
ଥିଲେ ତଥାପି ସମାଜରେ ଶ୍ରେଣୀ ବିଭାଜନ ହୋଇ ନଥୁଲା | ପୁରୁଷ ଶିକାର କରିବାକୁ ଘରୁ ବାହାରକୁ 
ଯାଉଥବା ବେଳେ ମହିଳା ଘରେ ରହି ଘରର ଯାବତୀୟ କାମ ସହିତ ପିଲାଛୁଆକୁ ଲାଳନପାଳନ 
କଲା | ମହିଳା ମାନଙ୍କର ଘରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ କତ୍ଧତ୍ଵ ଥଲା | ଅର୍ଥାତ୍‌ ସମାଜ ମାତ୍ସ କୈନ୍ଦ୍ରିକ ଥଲା କିନ୍ତୁ 
ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ପୁରୁଷ ଅଧୁକରୁ ଅଧୂକ ପଶୁ ସଂପଦ ସଂଗ୍ରହ କଲା ଓ ଶିକାର କରିବା ସମୟରେ 
ନିଜଠାରୁ କମ୍‌ ବଳବାନ ଲୋକକୁ ଆଣି ଦାସ ଭାବରେ ଖଟାଇଲା | ଫଳରେ ପଶୁ ସମ୍ପଦ ଓ ଦାସର 
ମାଲିକ ପୁରୁଷ ହେଲା ଏବଂ ତାର ଠୁଳ କରିଥବା ସଂପଦର ମାଲିକ ତାର ସନ୍ତାନ ଉତ୍ତରାଧୁକାରୀ 
ସୂତ୍ରରେ ପାଇଲା । କିନ୍ତୁ ପରୁଷ ତାର ଉତ୍ତରାଧବକାରୀକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ମହିଳାଙ୍କୁ ଘରେ 
ବନ୍ଦିକରି ରଖୁଲା | ଅନ୍ୟ ପୁରୁଷ ସହିତ ମିଶିବାକୁ ଦେଲାନାହିଁ । ମହିଳାର ସତିତ୍ବ ସନ୍ତାନର ପିତୃତ୍ଵର 
ନିଶ୍ଚିତତା ନିମନ୍ତେ ମହିଳାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବରେ ପୁରୁଷର ଅଧୂନ କରାଗଲା | ଏହିପରି ଭାବରେ ପ୍ରାଗ୍‌ 
ଏତିହାସିକ ଯୁଗରେ ମାତୃତନ୍ତରୁ ସମାଜ ପିତୃତନ୍ତ୍ବକୁ ଅବତରଣ ହୋଇଥଲା | ଏହିଠାରୁ ହିଁ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥଲା ନାରୀ ଜାତିର ପରାଜୟ । ମହିଳା ହୋଇଥଲା ପଦାନତ, ପୁରୁଷର ଲାଳସାର ଦାସୀ ଓ 
ସନ୍ତାନ ସୃଷ୍ଟିର ଏକ ଯନ୍ତ୍ର ମାତ୍ର । ଆଦିମ ସମାଜ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତ୍ତିକ ସମାଜ ନଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ଦାସ 
ସମାଜରେ ଦାସ ଓ ଦାସମାଲିକ ଦୂଇ ଶ୍ରେଣୀ ହୋଇ ଉଭା ହେଲେ | ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସଂଘର୍ଷରେ 
ଯେଉଁ ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ ଗଠନ ହେଲା ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ବିକାଶ ସହିତ ଉତ୍ପାଦନ 
ଉପକରଣର ବିକାଶ ଘଟିଲା ଓ ଏହା ସହିତ ନୂତନ ଉତ୍ପାଦନ ସଂପର୍କ ଗଢ଼ି ଉଠିଲା | ଏହା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ସମ୍ପିକୁ ଆହୁରି ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରକୁ ନେଇଗଲା ।ଏଙ୍ଗେଲସଙ୍କ କହିବା ଅନୁସାରେ ସାମାଜରେ ବ୍ୟର୍ତିଗତ 
ସମ୍ପଦର ଉଦ୍‌ଉବ ସହିତ ପିତୃତାନ୍ତ୍ୀକ ସମାଜ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଏବଂ ମହିଳାଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଏହା ଏକ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସଂପତ୍ତିରେ ପରିବର୍ଭନ କରିଛି । ନାରୀକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ରଖୁବା ନେଇ ପରିବାରର ସୃଷ୍ଟି । 


ଶ୍ରେଣୀ ବିଭକ୍ତ ସମାଜରେ ମହିଳା 
ସାମାଜିକ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଯେଉଁ ସ୍ଥାନ ଗ୍ରହଣ କରିଥାନ୍ତି ଓ ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣ 


(୫୪) 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଗୁଡ଼ିକ ସହିତ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କର ଯେଉଁ ସମ୍ପର୍କ ରହିଥାଏ । ସେହି ଅନୁସାରେ କିଏ କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀର ତାହା 
ନି୍ଦୀାରଣ ହୋଇଥାଏ । ପ୍ରତେକ ଶ୍ରେଣୀ ଶ୍ରମର ସାମାଜିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଧରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ 
କରିଥାନ୍ତି ଓ ଉତ୍ପାଦିତ ସାମାଜିକ ସମ୍ପଦକୁ ନିଜର ଅଂଶ ସ୍ଵରୂପ ଗ୍ରହଣ କରିଥାନ୍ତି | ତେଣୁ ସାମାଜିକ 
ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣର ମାଲିକାନା ନେଇ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କର ସ୍ଥାନ ଓ ଭୂମିକା ନିରୁପିତ ହୋଇଥାଏ । 
ପିତୃତାନ୍ତୀକ ସମାଜର ଆର୍ବିଭାବ ପୂର୍ବରୁ ଶାରିରୀକ ଓ ଜୈବିକ ଭିନ୍ନତା ନେଇ ସମାଜ ମହିଳା ଓ ପରୁଷ 
ଦୂଇ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ ହୋଇଥିଲା । | କିନ୍ତୁ ମହିଳା ନିଜେ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ନୂହଁ ବରଂ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଶ୍ରେଣୀ 
ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାମାନେ ଅବସ୍ଥିତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଆଦିମ ସମାଜ ଥଲା ଶ୍ରେଣୀ ହୀନ ସମାଜ | ଦାସ 
ସମାଜରେ ଦାସ ଓ ଦାସ ମାଲିକ ଦୂଇ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରୁ ଦାସକୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଶାରିରୀକ ଶ୍ରମ କରିବାକୁ 
ପଡୁଥିଲା ଓ ସେ ଦାସ ମାଲିକର ସଂପଦ ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯାଇଥିଲା | ସେହିପରି ସାମନ୍ତବାଦୀ 
ସାମାଜରେ ଗଇଁତିଆ, ଜମିଦାର, ରାଜା ମହାରାଜାଙ୍କ ପରିବାର ବର୍ଗ ଶାରିରୀକ ଶ୍ରମରୁ ନିବୃତ ରହୁଥିଲେ ! 
ଘରେ ଗୁହିଣୀମାନେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତ କାମ ନିମନ୍ତେ ଗହ ଚାକର ଓ ଚାକିରାଣି ମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରୁଥିଲେ ଏବଂ ଘରେ ପୁରୁଷ ନିମନ୍ତେ ଉତ୍ତରାଧ୍ବକାରୀ ଉତ୍ପାଦନ କରିବା ସେମାନଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାମ 
ଥିଲା | ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜର ଏହାର ବ୍ୟତିକ୍ରମ ହୋଇ ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ ପୁଞ୍ଜିପତି ତାର ଗୃହ କର୍ଜାଙ୍କୁ 
ବଜାରରେ ଶାରିରୀକ ଶ୍ରମ ବିକ୍ରି କରିବାକୁ ଛାଡ଼ିବା ହିଁ ତାର ପରିବାରର ଭବିଷ୍ଯତ ଓ ବ୍ୟକ୍ଥିଗତ 
ସଂପତ୍ତିର ମାଲିକ ହେବା ନିମନ୍ତେ ସନ୍ତାନ ଜନ୍ମ କରିବା ମଧ୍ୟରେ ଆବଦ୍ଧ କରି ରଖୁଥିଲା | ଘରର 
ଯାବତୀୟ କାମ ଓ କୃଷି କାର୍ଯ୍ୟ ଚଲାଇ ରଖୁବାକୁ ଅନ୍ୟର ଶ୍ରମ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଥିଲା | 
ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଗରିବ କୃଷକ ପରିବାର ଓ ଜମିହୀନ କୃଷକ ପରିବାର ଅର୍ଥାତ ଏକ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ପରିବାରର ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟ ଘରେ ଓ ଘର ବାହାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । ଏ ଶ୍ରେଣୀର ମହିଳା ମାନଙ୍କର 
ଦୁଇଟି କାମ ଏହା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଚାଲୁଥାଏ । ପ୍ରଥମତଃ ସମ ପ୍ରଜାତିର ଉତ୍ପାଦନ କରିବା ଓ ଦ୍ଵିତୀୟତଃ 
ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ଉତ୍ପାଦନ କରିବା | କାରଣ ବିନା ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ଉତ୍ପାଦନରେ ସାମାଜିକ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ଭବ 
ନୂହଁ । ତେଣୁ ଦାସ ପ୍ରଥାଠାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ ଦେଇ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସବୁ ସ୍ଥାନରେ ନାରୀ ପୁରୁଷ ନିମନ୍ତେ ଉତ୍ତରାଧ୍ବକାରୀ ଜନ୍ମ କରିବା ସହିତ ତାର ଶ୍ରେଣୀ ଅବସ୍ଥାନ ନେଇ 
ଘର ବାହାରେ କୃଷି ଓ ଅଣକୃଷି ଉଭୟ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରିଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ମହିଳାମାନେ 
ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କ ସହିତ ଉଭୟ ଘର ଓ ବାହାର କାମ କରୁଥବାରୁ ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଅପେକ୍ଷାକୃତ 
ଭାବରେ କମ୍‌୍ଥାଏ ଅନ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀ ମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ | ତେଣୁ ଶ୍ରେଣୀ ବିଭାଜନକୁ ଛାଡ଼ି ଲିଙ୍ଗ ବିଭାଜନ 
ବିଷୟ ସମାଜରେ ଆଲୋଚନା କରିବାରେ ସମ୍ଭବ ନୂହଁ। ମହିଳାଙ୍କ ଶ୍ରମ କରିବା ଓ ନ କରିବା 
ସେମାନଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀ, ଜାତି ଓ ଜମିର ମାଲିକାନା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 


ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ପିତୃସତ୍ତାୟକ ସମାଜ: 


ମହିଳାଙ୍କ ସମସ୍ତ ସମୟ ପରିବାର ତଥା ପରିବାର ବାହାରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଥାଏ | ଯେହେତୁ 
ପରିବାର ମଧ୍ୟରେ ଯାବତୀୟ କାମର କୌଣସି ବିନିମୟ ମୂଲ୍ୟ ନଥାଏ ତେଣୁ ପରିବାରର ଭିତର 
କାମକୁ ନାରୀକୁ ପାରିଶ୍ରମିକ ମିଳିନଥାଏ | ମହିଳାମାନେ ଯେଉଁଠି ଘର ବାହାରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଧାନ 
ତଳି ଉଠାଇବା, ଧାନ ରୋପଣ କରିବା, ଶୁଖାଇବା, ଘର ସାଇତି ରଖୁବା, ଫସଲ ଅମଳ କରିବା ପରି 
ନାନା କାମରେ ଦିନସାରା ବ୍ୟସ୍ତ ଥାଅନ୍ତି | ଏହା ସହିତ ଘର ଭିତରେ ରନ୍ଧାବଢ଼ା କରିବା, ଛୁଆ ଜନ୍ମ 
କରିବା, ତାର ଲାଳନ କରିବା, ଘର ଝାଡ଼ୁ କରିବା, ପାଣି ବୋହିବା ଜାଲେଣୀ ଯୋଗାଣ କରିବା ଆଦି 
ଯାବତୀୟ କାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | କିନ୍ୁ ଉପରୋକ୍ତ କାମ ଗୁଡ଼ିକ ନିମନ୍ତେ ମହିଳାଙ୍କୁ କିଛି ପାରିଶ୍ରମିକ 
ମିଳି ନଥାଏ । ଏହାକୁ ଅବୈତନିକ କାର୍ଯ୍ୟ ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯାଏ ! ଉଭୟ ସବୈତନିକ ଓ 
ଅବୈତନିକ କାମ ମହିଳା ଉପରେ ଲଦି ଦିଆଯାଇଥାଏ ।ଅବୈତନିକ କାମକୁ ଯଦି ସବୈତନିକ କାମରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ——————————————— (୫୫) 
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ପରିଣତ କରାଯାଏ | ତେବେ ଯେ କୌଣସି ପୂରୁଷ ଠାରୁ ନାରୀ ସମୟ ହିସାବରେ ଅଧୂକ ସମୟ ଓ 
ଅର୍ଥ ହିସାବରେ ଅଧକ ଅର୍ଥ ଉପାର୍ଜନ କରିଥାଏ | କିନୁ ପୁରୁଷ କୈହ୍ରିକ ସମାଜ ଏକଥା ମାନିବାକୁ 
ନାରାଜ । ମହିଳା ମାନଙ୍କର ଅବଦାନର ଅବମୁଲ୍ୟାୟନ ଆବାହମାନ କାଳରୁ ଚାଲି ଆସିଛି ! 


ଦାସ ସମାଜ ଯୁଗରୁ ମହିଳା କୃଷି ସହିତ ଯୋଡ଼ି ହୋଇ ରହିଛି । ଶ୍ରେଣୀ ଚରିତ୍ର ନେଇ ଯଦିଓ 
ସଂଭ୍ରାନ୍ତ ବଂଶର ମହିଳା ମାନେ ବାହାରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରି ନଥାନ୍ତି ତଥାପି ସେମାନେ ଗୃହ 
ମଧ୍ଯରେ ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରିବା କାମ କରିଥାନ୍ତି ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଗରିବ ଓ ଭୂମିହୀନ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମହିଳାମାନେ 
ଗୃହ ବାହାରେ, କୃଷିରେ ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତ ଥାଆନ୍ତି । ଏହାକୁ ଅଥିଶାସ୍ତ୍ରୀମାନେ କୃଷିରେ ମହିଳା 
କରଣ ଆଖ୍ୟା ଦେଇଛନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାମାନେ ମହିଳାଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତିର 
ପ୍ରାଥମିକତା ଦେଇଥାନ୍ତି । କାରଣ ମହିଳାମାନେ ସଂଗଠିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବେ 
ନାହିଁ । ଅଧ୍ଵକ ସମୟ ବିନା ପ୍ରତିବାଦରେ କାମ କରିବେ ଓ ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କ ପରି ଅଳସୁଆମି କରିବେ 
ନାହିଁ । ଏହାଛଡ଼ା ଅନୁନ୍ଧତ ଅଞ୍ଚଳ ମାନଙ୍କରୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ପୁରୁଷ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଚାଲି ଯାଉଥିବାରୁ 
ମହିଳା ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଭର କରୁଛି । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ମଜୁରିହାର କମ୍‌ । ରହିଛି । ତେଣୁ ଖ୍ଚଚ କାଟ ନେଇ ମହିଳା ଶୁମିକମାନଙ୍କୁ ଅଗ୍ରଧ୍କାର 
ଦିଆଯାଉଛି । କେବଳ କୃଷି ନୂହଁ ଗିଜ, ଖଣି ଖାଦାନ, କଳକାରଖାନା ଆଦିରେ ମହିଳା ମାନଙ୍କର 
ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟାପକ ହୋଇଛି । କୃଷି ସମେତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଇଟା ତିଆରି କରିବା, 
ବିଡ଼ି ବଳିବା, ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରେଜା,କୂଲୀ ହେବା, ଚା, କଫି, ରବର ବଗିଚା ମାନଙ୍କରେ କାମ 
କରିବା, ଉଚ୍ଚ ଷ୍ରେଣୀ ଓ ଉଚ୍ଚ ଜାତିର ଲୋକଙ୍କ ଘରେ ଗ୍ଧହ ଚାକିରାଣୀ ହେବା ଆଦି କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ହୋଇଛନ୍ତି | ଉପରୋକ୍ତ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ମଜୁରି କମ୍‌ ଥାଏ | କାମରେ ନିରାପତ୍ତା କିଛି 
ନଥାଏ | ଅଧୁକ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଉଚ୍ଚ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ଉଚ୍ଚ 
ଜାତିର ମହିଳାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିରାପତ୍ତା ଥବା ଓ ଉଚ୍ଚ ଦରମା ମିଳୁଥିବା କାମ 
ସବୁ ମିଳିଥାଏ | ଏହା ସହିତ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା, ଡ଼ାକ୍ତରି ଚିକିସ୍ସା ବ୍ୟବସ୍ଥା, ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ସବେତନ 
ଛୁଟି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ ମିଳି ନଥାଏ । ତେବେ ସେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ ବା 
ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ ଉଭୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନାରୀ କାମ କରିବା ସହିତ ଘରେ ମଧ୍ଯ ଯାବତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ 
ତୁଳାଇ ଥାଆନ୍ତି ଯାର କି ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମୁଲ୍ୟାୟନ ହୋଇ ପରି ନାହିଁ କି ସେସବୁ ମୋଟ ଜାତୀୟ 
ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଆସି ପାରି ନାହିଁ । 


ମହିଳା ମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିର ବ୍ୟାପକତା ସତ୍ତ୍ବେ ମହିଳାମାନେ ଲିଙ୍ଗଗତ ବାଛ ବିଚାରରେ ସମ୍ମଖୁନ 
ହେଉଛନ୍ତି । ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ କର୍ମ କୌଶଳରେ କୌଣସି ଗୁଣରେ ସେମାନେ କମ୍‌ ନଥିଲେ 
ମଧ୍ଯ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ ବେଳେ ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ କମ୍‌ ମଜୁରି ମିଲିଥାଏ | ଅନୁସନ୍ଧାନରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ସ୍ଥାନ 
ବିଶେଷରେ ପୁରୁଷମାନେ ପାଉଥିବା ମଜୁରିର ୬୦ ରୁ ୭୦ ଭାଗ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମଜୁରି ମହିଳାଙ୍କୁ ମିଳିଥାଏ ! 
କାରଣ ସ୍ଵରୂପ ଦର୍ଶୀାଯାଇଥାଏ ଯେ ସେମାନେ ତାଲିମ ପ୍ରାପ୍ତ ନୂହନ୍ତି, ଦକ୍ଷ ନୂହନ୍ତି । ଶିକ୍ଷିତ ନୂହନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କ ଉତ୍ପାଦନ ଶୀଳତା କମ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି ଇତ୍ୟାଦି | କିନ୍ଧୁ ଏ ସବୁ ଆରୋପର ଅଧ୍ବକାରିଣୀ ସେମାନେ 
ନୂହନ୍ତି । କାରଣ ସେମାନଙ୍କୁ ଉଭୟ ଗହ ମଧ୍ଯରେ ଓ ଗୃହ ବାହାରେ କାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | ପୁରୁଷ 
ମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ ସପ୍ତାହରେ ମହିଳାମାନେ ଅଧୁକ ୧୪ ଘଣ୍ଟା କାମ କରିଥାନ୍ତି | 


ଏକ ପୁରୁଷ କୈନ୍ଦ୍ରିକ ସମାଜରେ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯାହା କିଛି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ମିଳିଥାଏ ସେଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରଥମେ ପୁରୁଷ ମାନେ ହାତେଇ ଥାନ୍ତି | ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଓ ଦକ୍ଷତା 
ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଦିଆଯାଉଥିବା ତାଲିମ୍‌ ମାନଙ୍କରେ ପୁରୁଷମାନେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟପାଇଥାନ୍ି । କୃଷି ସଂପ୍ରସାରଣ 
କାମ ସବୁରେ ପୁରୁଷ ଲୋକଙ୍କୁ ହି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆଯାଏ ! ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ ପୁରୁଷମାନଙ୍କୁ ହି ମିଳିଥାଏ ! 


(୫୬) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଜମି, ଜଳ ସର୍ବ ସାଧାରଣ ସମ୍ପି ପରି ସାମଗ୍ରି ବଣ୍ଟନରେ ମଧ୍ଯ ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କର ଆଧୁପତ୍ୟ 
ରହିଥାଏ | ଜମିରେ କି ପ୍ରକାର ଶସ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ କରାଯିବ, ବ୍ୟାଙ୍କରୁ ରଣ ଅଣାଯିବ କି ନାହିଁ, ରଣ 
କିପରି ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯିବ, ଘରେ କେଉଁ ଜିନିଷ କିଣାଯିବ, ଘରେ ଜମିବାଡି, ଗାଇବଳଦ ବିକି ବଟା 
ପରି ନିଷ୍ଠତିରେ ପରିବାର ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାଙ୍କ ମତାମତ ନିଆଯାଇ ନଥାଏ | ଏହିପରି ଭାବରେ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର କାର୍ଯ୍ୟଭାର ମୁଣ୍ଡରେ ମୁଣ୍ଡାଇଥିବା ମହିଳାମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରେଣୀ ଅବସ୍ଥିତି ନେଇ 


ଅଳ୍ପ ବହୁତେ ବୈଷମ୍ୟର ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି | 
ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ପିତି : 


ଅର୍ଥନୀତିରେ ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ନୀତି ଅନୁଗ୍ରତ ହେବା ପରଠାରୁ ମହିଳା ମାନଙ୍କ 
ସ୍ଥିତିରେ ଆହୁରି ଅଧକ ଜଟିଳତା ଦେଖାଦେଇଛି ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ, ବିଶ୍ବ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂସ୍ଥା ପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ମାନଙ୍କର ପ୍ରରୋଚନାରେ ସରକାର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଉନମୁକ୍ତ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । କୃଷିଜାତ ଦୁବ୍ୟର 
ଆମଦାନୀ ଓ ରପ୍ତାନୀ ନିମନ୍ତେ ଦେଶର ବଜାରକୁ ଉନ୍‌ମୁକ୍ତ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଭାରତର 
କୃଷିକୁ ବିଶ୍ଵ ବଜାର ସହିତ ଯୋଡ଼ି ଦିଆ ଯାଇଛି ! ଏସବୁ ଫଳରେ କୃଷିରେ ବ୍ୟବହୃତ ସାମଗ୍ରୀ ଯଥା: 
ବିହନ, ସାର, ଜଳ, କୀଟନାଶକ ଆଦି ଦୃବ୍ୟ ମାନଙ୍କ ଉପରୁ ରିହାତି କାଟ କରାଯିବା ଫଳରେ 
ବଜାରରେ ଉକ୍ତ ଦ୍ରବ୍ୟ ମାନଙ୍କର ମୂଲ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ଫଳରେ କୃଷି ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ହୋଇଛି ଓ 
କୃଷକ କୃଷି କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଇ ରଖୁବାକୁ ରଣ ଗ୍ରସ୍ଥ ହୋଇଛି । ରଣ ଭାରରେ ବୁଡ଼ି ରହି ଓ କୃଷିରୁ 
ଆଶାନୂରୂପ ଲାଭ ନପାଇ କୃଷକ ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ନ ପାଇ ଆମ୍ବହତ୍ୟାର ବାଟ ବାଛି ନେଉଛି | କୃଷକ 
ଆମ୍ବହତ୍ୟା କେବଳ ଗରୀବ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ନୂହଁ ବରଂ ପଞ୍ଜାବ, ହରିଆନା, କର୍ଣ୍ଣାଟକ, ଆନ୍ଧୁ 
ପ୍ରଦେଶ ପରି ଧନଶାଳୀ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ମଧ୍ଯ ଦେଖାଦେଇଛି । କୃଷିରେ ସଙ୍କଟ ଓ କୃଷକ 
ଆମୁହତ୍ୟା ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଅସହାୟ ଅବସ୍ଥାକୁ ଟାଣି ଆଣିଛି । କୃଷକ ଆମବହତ୍ୟା କରିଥବା ପରିବାରରେ 
ମହିଳା ଉପରେ ହିଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଚାପ ପଡୁଛି । 


ପାରମ୍ପରିକ ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଧାନ, ଗହମ, ମକା, ବାଜରା, ମାଣ୍ଡିଆ, ସୁଆଁ କୋଦୁୂଅ ଆଦି ଉପରୁ 
ଗୁରୁତ୍‌ ହାସ କରି ଅର୍ଥକାରୀ ଫସଲ ଆଡ଼କୁ ମୁହାଇବା, କୃଷିରେ ବ୍ୟାପକ ଯାନ୍ତୀ କରଣ କରିବା 
ବିହନ ବୁଣିବା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ଫସଲ ଅମଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନାନା ପ୍ରକାର ଯନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବହାର ଫଳରେ 
ମହିଳାମାନେ ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁ କାମ ପାଉଥିଲେ ତାହା ସେମାନଙ୍କୁ ଆଉ ଉପଲବ୍‌ଧ ହେଉନାହିଁ । 
ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ମହିଳା ମାନଙ୍କର ଶସ୍ୟ ସାଇତି ରଖୁବା, 
ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରଣରେ ଯେଉଁ ସବୁ ଭୂମିକା ଥିଲା ତାହା ଆଉ ବ୍ୟବହାରରେ ଆସୁନାହିଁ । ସେସବୁ 
ସ୍କାନ ବହୁ ଦେଶୀୟ କମ୍ପାନୀମାନେ ନେଇ ସାରିଲେଣି । ଫଳରେ ମହିଳାମାନେ ଗାଛାଡ଼ି ଦାଦନ 
ଖଟିବାକୁ ସହରାଭିମୁଖ ହୋଇଛନ୍ତି । ବମ୍ବେ କଲିକତା, ବାଙ୍ଗାଲୋର, ଦିଲ, ଚେନ୍ବାଇ ପରି ସହର 
ମାନଙ୍କରେ ଦରିଦ୍ର ରାଜ୍ୟର ମହିଳାମାନେ ହିଁ ଗହ ଚାକରାଣୀ ହୋଇଛନ୍ତି | ସହରର ବହୁ ଦେଶୀୟ 
କମ୍ପାନୀ, ଦେଶୀ କମ୍ପାନୀ, ବିଶେଷତଃ ରପ୍ତାନୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରଣ, ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରଣ, ଇଲୋଗଟୁନିସ୍‌ 
ସାମଗ୍ରୀ ପୋଷାକ ପତ୍ର ତିଆରି ଶିଳ୍ପ ଯୋତା, ଦିଆସିଲି ଆଦି ନାନା ପ୍ରକାର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମହିଳାମାନେ ହିଁ କମ୍‌ ମଜୁରିରେ ହାଡ଼ ଭଙ୍ଗା ପରିଶ୍ରମ କରୁଛନ୍ତି । 


ମହିଳା ତାର ପାରମ୍ପରିକ କର୍ମ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ବିତାଡ଼ିତ ହେବା ପରେ ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥାତ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ସପକ୍ଷରେ ସମଗ୍ର ଆର୍ଥିକ କ୍ରିୟାକଳାପର ସୁପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ମହିଳାଙ୍କୁ 
ବଜାରରେ ପଣ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ୟରେ ପରିଣତ କରାଯାଇଛି | ସେମାନଙ୍କ ଯୌନତାକୁ ବହୁଳ ବିଭାଜିତ କରି 
ବହୁ ଦେଶୀୟ ଓ ବୈଦେଶିକ କମ୍ପାନୀମାନେ ଲାଭ ଉଠାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ପର୍ଯ୍ୟଟନ ସହିତ 
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ଜଡ଼ିତ କମ୍ପାନୀମାନେ ମୈନ ଭ୍ରମଣ ନାମରେ ପୂର୍ବରୁ ଚାଲି ଆସିଥୁବା ବେଶ୍ୟବୃରିକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେଇଛନ୍ତି । 
ଯୈନ ଭ୍ରମଣକୁ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନେ ବେଶ୍ୟାବୃତ୍ତିକୁ ଯୌନ କର୍ମ ଓ ବେଶ୍ୟା 
ମାନଙ୍କୁ ଯୌନକର୍ମୀ କହିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଦାରିଦ୍ରତା ଫଳରେ ହେଉ କି ଜୀବନ ଉପଭୋଗ 
କରିବା ନେଇ ହେଉ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ନାରୀ ଏହି ଦିଗକୁ ଗତି କରିଛନ୍ତି ଓ ଏଥରୁ ମୁକ୍ତ ହେବାକୁ 
ଚାହୁଥିବା ବେଳେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସେମାନଙ୍କୁ ନାନା ପ୍ରଲୋଭନ ଦେଖାଇ ସେହି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ଲିପ୍ର ରଖୁବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ପୁଞ୍ଜର ସ୍ଵାର୍ଥ ନିମନ୍ତେ ମହିଳାଙ୍କୁ ପଣ୍ୟରେ ପରିଣତ କରିବା ଜଗତୀକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତିର ଏକ ବିଶେଷ ଅବଦାନ । 


ସାମାଜିକ , ଧାର୍ମିକ ଓ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ପିତିରେ ପରିବର୍ଭନ : 


ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ନିୟମ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ପୁରୁଷଙ୍କ ଆଧ୍ବପତ୍ୟ ସ୍ଵୀକାର କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ୟ କରିଛି | ମହିଳାମାନଙ୍କ ଉପରେ ପକ୍ଷପାତିତାକୁ ବଳବତ୍ତର ରଖୁବାକୁ ଓ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବାକୁ 
ନାନା ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ମତାଦର୍ଶ ସୃ୍ଷି କରାଯାଉଛି । ଧର୍ମଶାସ୍ତ୍ର ମହିଳାଙ୍କୁ ସମ୍ଭିର ଉତ୍ତରାଧ୍ବକାରିଣୀ 
କରିବାକୁ ବାରଣ କରିଛି । ମହିଳା ଶୈଶବ ସମୟରେ ପିତାମାତା, ଯୌବନ ସମୟରେ ସ୍ଵାମୀ ଓ 
ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥାରେ ସନ୍ତାନ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବା କଥା କୁହାଯାଇଛି | ଏହି ଧାର୍ମିକ ଆଦର୍ଶବାଦ 
ନିର୍ବିଷ୍ଟ ସାମନ୍ତବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯରେ ପୁରୁଷ ଆଧ୍ଵପତ୍ୟର ଏକ ଭିତ ସୃଷ୍ଷି କରିଛି | ମହିଳାକୁ ଅସହାୟତା 
ମଧ୍ଯକୁ ଠେଲି ଦେଇଛି। ୦ 


ଉପରୋକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ମହିଳା ମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରତିରୋଧ ମଧ୍ଯ 
ହୋଇଛି । ଭକ୍ତି ଓ ସୁଫି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଏହାର ପ୍ରଥମ ଝଲକ ଆମ୍ଭେମାନେ ଦେଖୁବାକୁ ପାଇଛୁ 
ସେହିପରି ବ୍ରିଟିସ ଶାସନ ସମୟରେ ସତୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆଇନ୍‌ 
ମାଧ୍ୟମରେ ସେସବୂକୁ ବାରଣ କରା ଯାଇଥଲା । ସେହିପରି ବ୍ରାହ୍ମଣ ସମାଜ, ରାଜା ରାମମୋହନ ରାଏ 
ଜ୍ୟୋତିରାଓ ଫୂଲେ, ପେରିୟାର ରାମସ୍ବାମୀ ପରି ସମାଜ ସଂସ୍କାରକ ମାନେ ମଧ୍ଯ ଏଦିଗରେ ସେମାନଙ୍କ 
ଜୀବନ କାଳ ମଧ୍ଯରେ ସାଲିସହୀନ ସଂଗ୍ରାମ ଜାରି ରଖଥଲେ | ତେବେ ମହିଳା ଶିକ୍ଷା ପ୍ରସାର, ବାଲ୍ୟ 
ବିଧବା ବିବାହ ଆଦି ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନର ଫଳ ବହୁତ ବିଳମ୍ବରେ ମିଳିଥଲା 
କାରଣ ସେମାନେ ପ୍ରଚଳିତ ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜର ସ୍ପିତିରେ କୌଣସି ପରିବର୍ଭନ ନ ଆଣି ବାହ୍ୟ 
ଦୃଷ୍ଟୀରେ ପରିବର୍ଉନ ଆଣୀ ଥଲେ | ସାମନ୍ତବାଦୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଢ଼ଣ ଓ ବିଦ୍ଧି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଅକ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ରଖୁ 
କୌଣସି ସଂସ୍କାର ମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଫଳପ୍ରସୁ ହୋଇ ନ ଥାଏ । ସେଥର ନିମନ୍ତେ ଆଜି ଏକ ବିଂଶ 
ଶତାଦ୍ଧୀରେ ମଧ୍ଯ ଭାରତରେ ବହୁ 2 ସ୍ଥାନରେ ବାଲ୍ୟ ବିଧବା ଚାଲିଛି । ବିଧବା ବିବାହକୁ ସମାଜ ସ୍ଵୀକୃତି 
ଦେଉନାହିଁ । ଭିନ୍ନ ଜାତିରେ ବିବାହକୁ ବାରଣ କରାଯାଉଛି | ସତୀ ପ୍ରଥା ଠିକ୍‌ ବୋଲି ଯୁକ୍ତି କରାଯାଉଛି । 


ଞିପନିବେଶିକ ଶାସକର ଅନ୍ତପରେ ଦେଶୀୟ ସରକାର ଭାରତରେ ସମ୍ବିଧାନ ପ୍ରଣୟନ କରିବା 
ସମୟରେ ସମ୍ଭିଧାନର ଧାରା ୧ ୪, ୧୫, ୧୬,୩୯ ଓ ୪୨ ମାନଙ୍କରେ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା ସମସ୍ତେ 
ଆଇନ ଆଗରେ ସମାନ ଓ ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାଛ ବିଚାର ନ କରି ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାକୁ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ ଦେଖୁବାକୁ ଗଲେ ଦେଶରେ ଅଜି ଏହି 
ସମ୍ଭିଧାନୀକ ବିଧୁବ୍ୟବସ୍ଥା ଅକାମୀ ହୋଇ ପଡିଛି । ସେହି ପରି ପରିବାର ନ୍ୟାୟାଳୟ ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୪, 
ହିନ୍ଦୁ ବିବାହ ଆଇନ, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭୦ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଆଇନ ୧୯୪୮, 
ଅନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ଆଇନ ୧୯୭୬, ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ୧୯୭ ୬ ପରି ଆଇନ ମାନଙ୍କରେ 
ମହିଳା ମାନଙ୍କ ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରବଧାନ ରଖା ଯାଇଛି । କିନ୍ତୁ ଭାରତ 
ପରି ଏକ ଅର୍ବ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଅର୍ବ ଉପନିବେଶବାଦୀ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ଗୁଡିକ 
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ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ଅପେକ୍ଷା ସାମନ୍ତବାଦୀ ପ୍ରଭୂ, କଳକାରଖାନାର ମାଲିକ ମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ବିଶେଷ ତତ୍ପରତା ଦେଖାଇ ଆସିଛନ୍ତି । ୧୯ ୯ ୨ ମସିହାରୁ ଭାରତରେ ଗଠନ 
କରାଯାଇଥିବା ଜାତୀୟ ମହିଳା କମିଶନ ମଧ୍ଯ ମହିଳା ମାନଙ୍କ ସ୍ଥିତିରେ ଆହାଚୂଚୁ କରି ରହିଯାଉଛି | 
ସେହି ପରି ଜାତୀୟ ମହିଳା ସଶକ୍ତି କରଣ ନୀତି ୨୦୦ ୧ ମହିଳା ସଶର୍ତି କରଣରେ ବ୍ୟର୍ଥ ହୋଇଛି । 
ଶେଷ କଥା : 

ସମାଜରେ ବସ୍ତୁଗତ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ମଧ୍ଯରୁ ପୁରୁଷ ପ୍ରଧାନ ପିତୃକୈତ୍ଦିକି 
ସମାଜର ଉଦ୍ଭବ ହୋଇଛି । ପରିବାର ଧାରଣା ମଧ୍ଯ ଉତ୍ପାଦନର ସାମାଜିକ ସମ୍ପର୍କ ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତିତ 
ହୋଇଥାଏ । ଯେପରିକି ସାମନ୍ତବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପରିବାର ଏକାର୍ଣ୍ଣବର୍ଭୀ ପରିବାରର ରୂପ ନେଇଥିଲା | 
ଯେଉଁଠି କି ବାପା ମାଆ, ଭାଇ ଭଉଣୀ, ଦାଦା ଦାଦୀ, ଅଜା ଆଇ, କକା ଖୁଡି ଆଦି ଗୋଟିଏ ଆୟରେ 
ପ୍ରତି ପାଳିତ ହେଉଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ବସ୍ତୁଗତ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜରେ 
ପରିବାର ଟି ଆଣବିକ ପରିବାରରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି | ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପତି ମଧ୍ୟରୁ ଗଢିଉଠିଥବା 
ପରିବାର ଅନୁଧ୍ଯାନ ଟି ପୁରୁଷର ଆଧ୍ଵପତ୍ୟର ଭିଭି ଭୂମୀ ସହିତ ଏକ ନିର୍ଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଚାଲୁ 
ରଖୁବାର ଏକ ସାମାଜିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ । ତେଣୁ ଏଠାରେ ଆର୍ମ୍ତେ ନାରୀ ପୁରୁଷ ଦ୍ୃଦ୍ଦ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଥମତଃ 
ଦେଖୁବାକୁ ପାଉଯେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବେ ପୁରୁଷ ନାରୀକୁ ଅଧ୍ୂନସ୍ଥ କରିଥାଏ ଓ ତୃତୀୟତଃ ନାରୀକୁ 
ଅଧୂନସ୍ଥ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ଭାବେ ଗଠିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ, ପରିବାରର କାମ କରିଥାଏ | ପ୍ରେଡେରିକ 
ଏଙ୍ଗେଲସ୍‌ ତାଙ୍କ “ ପରିବାର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପତ୍ତି ଓ ରାଷ୍ଟ୍ର” ପୁସ୍ତକରେ କହିଛନ୍ତି ଯେ ନାରୀ ମୁକ୍ତି ଏବଂ 
ପୁରୁଷ ସହିତ ତାର ସମାନ ଅଧ୍ୁକାର, ନାରୀ ସାମାଜିକ ' ଉତ୍ପାଦନରୁ ବିଛିନ୍ନ ହୋଇ ବ୍ୟଲ୍ତିଗତ ଗ୍ହକର୍ମ 
ମଧ୍ୟରେ ଆବଦ୍ଧ ହୋଇ ରହିଥିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମ୍ଭବ ନୂହଁ । ନାରୀ ମୁକ୍ତି ସେତେବେଳେ ସମ୍ଭବ ହେବ 
ଯେତେବେଳେ ସେ ବୃହତ ବ୍ୟାପକ ସାମାଜିକ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବ ଏବଂ 
ଯେତେବେଳେ ଗହ କର୍ମରେ ତାର ପ୍ରୟୋଜନ ଗୌଣ ହୋଇ ପଡ଼ିବ । ମହିଳାମାନେ ସାମ୍ବା କରୁଥିବା 
ବିଭିନ୍ନ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ସେ ଆର୍ଥକ ହେଉକି ସାମାଜିକ ହେଉ କିମ୍ବା ସଂସ୍କୃତିକ ହେଉ ସେଥୁରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା 
କାମ କେବଳ ମହିଳା ମାନଙ୍କର ନୁହ ବରଂ ପୁରୁଷ ମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ କାମ | କାରଣ ନାରୀ ସମାଜର 
ଅର୍ବଵ୍ଦେକ ଅଂଶ, ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ମଧ୍ଯରେ ରଖୁ ପୁରୁଷମାନେ ମଧ୍ଯ ଶୋଷଣମୂଖୀ ସମାଜରୁ 
ମୁକ୍ତ ଲାଭ କରି ପାରିବେ ନାହିଁ । ମଣିଷର ସାମାଜିକ ସତ୍ତାର ପରିବର୍ଭନ ସହିତ ଚେତନାର ମଧ୍ଯ 
ପରିବର୍ଭନ ହୁଏ ! ସେହି ଅନୁସାରେ ଭାବଧାରା ସାମାଜିକ ଦୃଷି କୋଣ ଆଦି ପରିବର୍ଭନ ହୋଇଥାଏ । 
ତେଣୁ ଏକ ପୁରୁଷ କୈନ୍ଦିକ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାକୁ ହେଲେ ଆମକୁ ପ୍ରଥମେ ପୁରୁଷ 
କୈନ୍ଦ୍ରିକ ସାମାଜର ଜନ୍ମଦାତା ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଓ ସାମନ୍ତବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉଭୟ ମହିଳା ଓ 
ପୁରୁଷ ମିଳିତ ଭାବରେ ଲଢ଼ାଇରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ଚ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । 


ବି.ଦ୍ରଃଝ ( ୨୦୧୪ ମସିହା ମାର୍ଚ୍ଚ ୨୯ ତାରିଖରେ ଜବାହାରଲାଲ ନେହେରୁ ବିଶ୍ବ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର କନ୍ଭେନସନ ହଲରେ ମହିଳା ମାନଙ୍କ କୃଷିରେ ଅବଦାନ ଶିଶକ ବିଶୟ ଉପରେ 
ମୋର ବକ୍ତବ୍ୟର ସାଂରାଶ) 


“ ନିର୍ଭୟା” ଦ୍ଵିତୀୟ ପ୍ରକାଶନ, ପୁରୀ, ୨୦ ୧୪ ରେ ପ୍ରକାଶିତ 
“ ଶ୍ରମିକ ଚେତନା” , ଡ଼ିସେମ୍ବର- ଫେବୃୟାରୀ- ୨୦ ୧୮, Vol-1, 1ssue-[, ରେ ପୁନଃ ପ୍ରକାଶିତ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ————————————————— (୫୯) 
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ସାମ୍ପତିକ ପରିସ୍ପିତିରେ ଭାରତର ଶ୍ରମଜୀବୀ 
ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ଵାନ ଓ ଏହାକୁ ଅତି କ୍ରମ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତୁତି 


ସମ୍ପତି ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ସଙ୍କଟମୟ ସମୟ ଦେଇ ଗତି କରୁଛି | ବିଗତ ଦଶନ୍ଧିରେ 
ଯଦିଓ ଦେଶର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହାରରେ ଆଶାଜନକ ଉନ୍ନତି ଘଟିଛି ସେହି ଅନୁପାତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ରୋଜଗାର, ମଜୁରି ଓ ଜୀବନ ଧରଣର ମାନରେ ବିଶେଷ କିଛି ପରିବର୍ଭନ ଆସିନାହିଁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ସେହି ପ୍ରଗତିରେ ନିଜକୁ ସାମିଲ କରିପାରି ନାହିଁ । ୨୦୦୪ ମସିହାରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ 
ନେତୃତ୍ଵରେ ଯେଉଁ ମିଳିତ ପ୍ରଗତିଶୀଳ ମେଣ୍ଟ ସରକାର ଗାଦିସୀନ ହେବାବେଳେ ସେମାନଙ୍କ ସହଯୋଗୀ 
ଦଳମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଯେଉଁ ସାଧାରଣ ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଘୋଷଣା କରିଥୁଲେ ସେଥୁରେ ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଜୀବନ ଧରଣର ମାନରେ ବିଶେଷ ପରିବର୍ଭନ ପୂର୍ବକ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ 
ପଦକ୍ଷେପମାନ ନିଆଯିବାର ପ୍ରତିଶ୍ଧତି ଦିଆଯାଇଥୁଲା | କିନୁ ଆଜି ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ତାଙ୍କର 
ପ୍ରତିଶୃତିରୁ ଓହରି ଯାଇଛନ୍ତି । ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ଦୀର୍ଘ ଦିନର ଦାବି, ଆପରି ଓ ଲଗାତର ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ୟମରେ 
ଯେଉଁସବୁ ବୁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ହାସଲ କରିଥୁଲେ ତାହା ଧୂରେ ଧ୍ବରେ ଉଭାଇ ଯିବାକୁବସିଛି । କର୍ପୋରେଟ 
ଗାପର ବଶବର୍ଭୀ ହୋଇ ସରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌କୁ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକର 
ଆୟ, ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଜୀବନ ଜୀବିକା ଆଜି ସଙ୍କଟଗ୍ରସ୍ତ | ପ୍ରଶ୍ମଭଠେ ଯେ ସାମ୍ପତିକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଧରେ ପୁଞ୍ଚିପତି ସତରେ କଂ ଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ନାର୍ଯ୍ୟଦାବି ପୂରଣ କରି ଏକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ 
ଭୂମିକାରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ଣ ହେବ ଓ ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ ଅକ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ରଖୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ରୋଜଗାର ନିଯୁକ୍ତି ଓ 
ଜୀବନଧରଣ ମାନ ବୃଦ୍ଧି କରିବ ? ନା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଚରମ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହୋଇ ଏହାର 
ପ୍ରତିବାଦ କରିବ ଓ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଭାଙ୍ଗି ତାର ସ୍ଥାନରେ ଜନ ଗଣତାନ୍ତିକ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ଗଠନର ବାହକ ହେବ | ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନିଜକୂ ଏକ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିରେ ପରିଣତ କରିପାରିବ ! 
ଏ ଦୂଇଟି ଦିଗ ମଝିରେ କଣ ଅନ୍ୟକିଛି ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ ସହାବସ୍ଥାନର ସୁଯୋଗ ରହିଛି ? ଏ ସମସ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର 
ଉତ୍ତର ଖୋଜି ବାହାର କରିବାକୁ ହେଲେ ଆମକୁ ପ୍ରଥମେ ସାମ୍ପିତିକ ଭାରତୀୟ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ବୁଝିବାକୁ 
ହେବ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ପରିବର୍ରନରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଭୂମିକାକୁ ତର୍ଜମା କରବାକୁ ହେବ । 


ଭାରତରେ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି 


୧୯୮୦ ଦଶକରେ ରଖିଆ ଓ ପୂର୍ବ ୟୁରୋପୀୟ ଦେଶ ମାନଙ୍କରୁ ସମାଜବାଦର ଅପସାରଣ 
ପରେ ସାରା ବିଶ୍ବରେ ପୁଞ୍ଚିବାଦର ପ୍ରବକ୍ତା ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଆନନ୍ଦର ଲହରୀ ଖେଳିଯାଇଛି । ସେମାନେ 
ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି ଯେ, ଇତିହାସ ତାର ଅନ୍ତିମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପହଞ୍ଚି ଯାଇଛି ଓ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ହିଁ ବିଶ୍ଵ 
ଅର୍ଥନୀତିର ଏକମାତ୍ର ପଥ ପ୍ରଦର୍ଶକ | ଅର୍ଥନୈତିକ ଉଦାରବାଦ ହି ବିଶ୍ଵର ଏକମାତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ 
ବିଗ୍ରଧାରା | ଏହି ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ସହିତ ଯୋଡ଼ିହୋଇ ରହିଛି ଜଗତୀକରଣ ବିଗର ଯାହାର 
ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଯେ ବିଶ୍ବର ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବାଧା ବନ୍ଧନକୁ ଉଠାଇଦେଇ ମୁକ୍ତ ବାଣିଜ୍ୟ ମାଧ୍ୟମରେ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ ପୂଥବୀର ପ୍ରତି କୋଣ ଅନୁକୋଣରେ ପହଞ୍ଚାଇବା | ସମଗ୍ର ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ଢାଞ୍ଚାରେ ଗଢିତୋଳିବା |! ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସେବା ଓ ଶ୍ରମକୂ ପଣ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ୟର ପରିଣତ କରିବା | ସାରା 
ବିଶ୍ଵରେ ଉପଭୋକ୍ତାବାଦର ପ୍ରଗାର ପ୍ରସାର କରିବା, ଲୋକ ମାନଙ୍କର ଗାହିଦା ଆଉ ବା ନଥାଉ ନୂଆ 
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ନୂଆ ରଗହିଦା ସୃଷ୍ଟି କରିବା । ଦେଶୀୟ ବଜାରର ସମ୍ପସାରଣ କରିବା | ଉପନିବେଶ, ଅର୍ବ ଉପନିବେଶ 
ଓ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଦେଶ ମାନଙ୍କୁ ପୁଞ୍ଜି ଓ ଉତ୍ପାଦିଦ ସାମଗ୍ରୀ ରପ୍ତାନୀ କରିବା । ଏହା ସାରା ବିଶ୍ଵକୁ ଏକ 
ବୃହତ ବଜାରରେ ପରିଣତ କରିଛି । 


ଜଗତୀକରଣ ସହିତ ଘରୋଇକରଣ ଜଡ଼ିତ ରହିଛି । ଉପନିବେଶ, ଅର୍ବ ଉପନିବେଶ ଦେଶ 
ଗୁଡ଼ିକରେ ରାଵ୍ଟିୟ ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପରେ ପରିଣତ କରାଯାଇଛି | ରାଷ୍ଟ୍ର ପୁଞ୍ଜି ଦ୍ଵାରା 
ଗଠନ କରାଯାଇଥିବା ସରକାରୀ ଶିଳ୍ପ ଗୁଡ଼ିକ ଯେଉଁଠି ଘରୋଇକରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ ସେଠାରେ 
ସେମାନେ ଘରୋଇ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କୁ ନିଜ ଉତ୍ପାଦିତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଶସ୍ତାରେ ବିକ୍ରିକରି 
ଅ୍ଥପୁଞ୍ଜିକୁ ବଳବାନ କରୁଛନ୍ତି । 

ଏବେ ପୁଥବୀରେ ବଡ଼ ବଡ଼ ପୁଞ୍ଜି ଲଗାଣକାରୀ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କର ଆବିର୍ଭାବ ହୋଇଛି ଓ ସେମାନେ 
ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ନିଜ ଅଧ୍ୟକାରରେ ରଖୁଛନ୍ତି । ପୁଞ୍ଜିର ଠୁନିକରଣ ଶିଳ୍ପ ପୁଞ୍ଜି ସହିତ ବ୍ୟାଙ୍କ ପୁଞ୍ଜିର 
ଏକତ୍ରିକରଣ ବିତ୍ତିୟ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କୁ ବୀମା କ୍ଷେତ୍ରର ପୁଞ୍ଜି ଯୋଗାଣ, ଗଣ ମାଧ୍ଯମ ଓ ଟେଲି ଯୋଗାଯୋଗର 
ଉନ୍ନତି ନେଇ ଏହି ଆର୍ନଜାତିକ ବିଭିୟ ପୁଞ୍ଜିର ଆବିର୍ଭାବ ହୋଇଛି । ଷ୍ଟକ ବଜାରରେ ସରକାରୀ ତଥା 
ବ୍ୟବସାୟୀ ବିତ୍ତିୟ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କର ବଣ୍ଡ ସବୂ ଦିନରାତି ବିକାକିଣା ଗଲିଛି । ତେଣୁ ଏବେ ରାଷ୍ଟ୍ର ପୁଞ୍ଜିର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କର୍ରା ନହୋଇ କର୍ପୋରେଟମାନେ ଏହାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛନ୍ତି । ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି, ବିଶ୍ବ 
ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ତତ୍ତ୍ାବଧାରେ ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ଗଲିଛି । 


ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଆଜି ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ସ୍ତରରେ ପ୍ରବେଶ କରିଛି । ଲେନିନ୍‌ଙ୍କ ଭାଷାରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ 
ହେଉଛି ଏକଚାଟିଆ ଓ ପରାଙ୍ଗପୁଷ୍ଟ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ । ବିଶ୍ଵରେ ଆଜି ଏହିପରି ଏକଗଟିଆ ପୁଞ୍ଜିପତି 
ମାନଙ୍କର ଆବିର୍ଭାବ ଘଟିଛି ଯେଉଁମାନଙ୍କର ହାତରେ ପ୍ରଚୂର ପୁଞ୍ଜିର ଠୁଳିକରଣ ହୋଇଛି ଓ ଏହାଦ୍ଵାରା 
ସେମାନେ ବାଣିଜ୍ୟ, ବ୍ୟବସାୟ, ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା ଆଦି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉପରେ 
ନିଜର ଆଧ୍ୂପାତ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରିଛନ୍ତି | 


ମୋଟ ଉପରେ ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦର୍ଶନ ଯାହାକି ଅବାଧ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଉପରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେଶିତ ଓ ଯାହା ପ୍ରତିଦୃନ୍ଦିତା ଓ ମୁକ୍ତ ବାଣିଜ୍ୟ ଉପରେ ଆସ୍ଥାରଖେ । କିନ୍ତୁ ଆଜି ଏହା ବିଶ୍ବ 
ଏକରାଟିଆ ବିଭିୟ ସଂସ୍ଥା ଗଠନରେ ସାହାଯ୍ୟ କରି ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଗତୀକରଣରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । 


ଘଟଣା ଚକ୍ରରେ ଭାରତର ଶାସକ ଗୋଷ୍ଠୀ ସେ ଯେଉଁ ଦଳର ହୁଅନ୍ତୁ ନା କାହିଁକି ଉପରୋକ୍ତ 
ଉଦାରୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଭାରତର ଅର୍ଥନୈତିକ ଦର୍ଶନ ଭାବରେ 
ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂସ୍ଥାର ସମସ୍ତ 
ସର୍ଭାବଳୀ ଓ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ଅକ୍ଷରେ ଅକ୍ଷରେ ପାଳନ କରି ଆସୁଛନ୍ତି | ଅର୍ଥନୀତିରେ ମୋଟ ଘରୋଇ 
ଉତ୍ପାଦନର (ଜିଡ଼ିପି) ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅଭିବୃଦ୍ଧିରେ ବେଶ୍‌ ଉତ୍ସାହିତ ହୋଇ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଆହୁରି ଉନ୍ନକ୍ତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ବଦ୍ଧ ପରିକର | ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ ଓ ଏକରାଟିଆ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କ ବୈଦେଶିକ 
ପୁଞ୍ଜିନିବେଶରେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ, ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ପୁଞ୍ଜିସଂସ୍ଥା ଗୁଡ଼ିକରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ପରିମାଣାମକ 
କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ଆମଦାନୀ ଟିକସକୁ ହାସ ଆଦି ପଦକ୍ଷେପ ଦୃତ ଗତିରେ ଆଗେଇ ଗଲିଛି | 
ଢାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନାମରେ ରାଷ୍ଟ୍ର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଭୂମିକାରୁ ନିଜକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିନେଇଛି ! 
ଫଳରେ ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଆଧାରିତ ସଂରଞ୍ଚନା ଗଠନ ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟୟ ସଙ୍କୋଚନ କରାଯାଇଛି । 


ଭାରତ ଏକ କୃଷିପ୍ରଧାନ ଦେଶ | ଶତକଡ଼ା ୬୦ ଭାଗ ଲୋକ କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଛନ୍ତି | 
କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧ୍ଵକ ଜନସଂଖ୍ୟାର ଗପ, ନିକୃଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ, ଯଥେଷ୍ଟ ଅର୍ଥର ଅଭାବ, 
ଜଳସେଚନର ଅଭାବ, ବଜାରରେ ଅବ୍ୟବସ୍ଥା, ତୃଟିପୁଣ୍ଠ ଭୂସତ୍ତ୍ାଧ୍ଵକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଇତ୍ୟାଦି ନେଇ କୃଷି 
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କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା ଅତୀାନ୍ତ ନ୍ୟୁନ । ଜମି ଜମାର ସଂସ୍କାର ନକରି ନୂତନ କୃଷି କୌଶଳ 
ଅବଲମ୍ବନ କରାଯାଇଥିବାରୁ ଛୋଟ, ନାମମାତ୍ର ଓ ମଧ୍ୟବିତ୍ତ କୃଷକ ବ୍ୟୟ ବହୁଳ କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ ଚଲାଇ 
ରଖୁନପାରି କୃଷି ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି । କୃଷକ ଛୋଟ ଓ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ କୃଷକରୁ ଭୂମିହୀନ 
କୃଷକ ବା ଦିନ ମଜୁରିଆରେ ପରିଣତ ହେଉଥିବା ବେଳେ ବିଶ୍ବ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂସ୍ଥାର ପ୍ରରୋଚନାରେ 
ପଡ଼ି କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଦିଆଯାଉଥିବା ରିହାତି କାଟ କରି ସରକାର କୃଷି ଓ କୃଷକକୁ ଆହୁରି ସଙ୍କଟ 
ମଧ୍ଯକୁ ଠେଲି ଦେଇଛନ୍ତି । ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ସରକାର ରପ୍ତାନୀ ଭିତ୍ତିକ ଓ ଅର୍ଥକାରୀ କୃଷି, ଉଦ୍ୟାନ 
କୃଷି ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରିଛନ୍ତି । ଖାଦ୍ୟ କର୍ପୋରେସନ ଉପରୁ ଗୁରୁତ୍ଵ କମାଇ ଦେଇଛନ୍ତି 
ଶସ୍ୟ ବଜାରକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଉନ୍ମୁକ୍ତ କରିଛନ୍ତି । ବୈଦେଶିକ ବିହନ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କୁ ଦେଶରେ ବିହନ 
ବିକ୍ରୟ କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦେଇଛନ୍ତି। କୃଷକକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର ଭିତ୍ତିରେ ଦିଆଯାଉଥିବା କୃଷି ରଣକୁ 
ବନ୍ଦ କରିଛନ୍ତି । ଏ ସମସ୍ତ ପଦକ୍ଷେପର କୁପରିଣାମ ଆଜି କୃଷକକୁ ଭୋଗିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ସେ 
ଆମ୍ହତ୍ୟାର ପଥ ବାଛି ନେଉଛି କିମ୍ବା ଦିନ ମଜୁରିଆରେ ପରିଣତ ହେଉଛି । 


ଭାରତ ଉପରେ ନବ-ଉଦାରବାଦ ପ୍ରଭାବ 


ଏକରଟିଆ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପଦ୍ଧତିରେ ସଙ୍କଟ ଅନିବାର୍ଯ୍ୟ କାରଣ ଉତ୍ପାଦନର ଏକ ସାମାଜିକ 
ଚରିତ୍ର ରହିଛି । ସମାଜର ସମଷ୍ଚିକୁ ନେଇ ଏହା ସମ୍ପାଦନ କରାଯାଏ | କିନ୍ତୁ ଏହାର ଫଳକୁ ମୁଷ୍ଟିମେୟ 
ପୁଡିର ମାଲିକ ଶ୍ରେଣୀ ଅପହରଣ କରନ୍ତି। ଏହା ହିଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିର ବିରୋଧତା | ଏହି 
ବିରୋଧତା ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଅତି ଉକ୍କଟ ଆକାର ଧାରଣ କରିଛି ଅର୍ଥାତ ଏକ 
ଚାଟିଆ ପୁଞ୍ଜିପତି ଅତ୍ୟଧୂକ ମୁନାଫା ଉଠାଇବା ଲାଳସାରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵରେ ତାର ଅଧ୍ବପତ୍ୟ ବିସ୍ତାରରେ 
ଲାଗିଛି । ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଆର୍ଥକ ସଙ୍କଟ ଲାଗି ରହିଛି ଓ ସେ ସଙ୍କଟ ସାରା ବିଶ୍ବକୁ 
ଦାବାନଳ ପରି ବ୍ୟାପିବାରେ ଲାଗିଛି । 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସଙ୍କଟର ବୋଝ ଶ୍ରମିକ ଉପରେ 


ଭାରତ ଷ୍ଟକ ବଜାର ସହିତ ଜଡ଼ିତ କିଛି ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ବର୍ଭମାନର ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଅର୍ଥନୈତିକ ସଙ୍କଟ 
କ୍ଷଣସ୍ଥାୟୀ ଓ ଏହା ଭାରତର ଅଥନୀତିକୁ ବିଶେଷ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ ନାହିଁ କହି ଆଶ୍ଵାସନାବାଣୀ 
ଶୁଣାଉଛନ୍ତି | ଯଦିଓ ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତିର ହାର ଶତକଡ଼ା ୯ରୁ ଅଧ୍ୟକ ରହିଛି, ସଞ୍ଚୟର 
ହାର ବାର୍ଷିକ ୩୬ ଭାଗ ରହିଛି । ଦେଶର ଅର୍ଥନୈତିକ ମୂଳଦୁଆ ଦୃଢ ରହିଛି ଓ ଏକ ମଜଭୂତ 
ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବୀମା ବ୍ୟବସ୍ଥା ତଥା ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ରହିଛି ତଥାପି ଦେଶରେ ଅନୁଶୁତ 
ଜଗତୀକରଣ, ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣର ଫଳସ୍ବରୂପ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତି ବିଶ୍ଵ ଅଥନୀତି 
ସହିତ ଯୋଡ଼ିହୋଇ ରହିଥିବାରୁ ସଙ୍କଟର ପ୍ରଭାବ ଦେଶ ଉପରେ ପଡ଼ିଛି । ଇସ୍ପାତ, ସଞ୍ଞ ଆଇରନ, 
ନିର୍ମାଣ, ରିୟଲ ଇଷ୍ଷେଟ, ସିମେଣ୍ଟ, ଭାରିଯାନ, ଟେଲିଯୋଗାଯୋଗ, ବ୍ୟାଙ୍କ,ବୀମା, ବୟନଶିଛ ଆଦି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ଉତ୍ପାଦିତ ସାମଗ୍ରୀର ବଜାରରେ ଗହିଦା ନଥିବାରୁ ବିଭିନ୍ନ 
ଶିଜସଂସ୍ଥା, ପରିସ୍ଥିତିରୁ ମୁକୁଳିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟାପକ କର୍ମଚାରୀ ଛଟେଇ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି | ଆଉକିଛି 
ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀ ସେମାନଙ୍କ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଛୁଟିରେ ଯିବା, କମ ଦରମାରେ କାମ କରିବା ତଥା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଉପଭୋଗରୁ ବଞ୍ଚତ କରିଛନ୍ତି । ମୁକ୍ତ ଅର୍ଥନୀତି, ଜଗତୀକରଣ, 
ଘରୋଇକରଣ, ଉଦାରିକରଣ ଓ ଏହା ସହିତ ଜଡ଼ିତ ଥିବା ଦାୟିତବହୀନ ପୁଞ୍ଜି ଲଗାଣର କୂପରିଣାମ 
ଏବେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଭୋଗ କରୁଛି । ସମଗ୍ର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ବିପତ୍ତି ଲଦିଦେଇ, କର୍ମ 
ସଂସ୍ଥାନକୁ ନଷ୍ଟ କରି ଆୟ ଓ ମଜୁରୀକୁ ସଙ୍କୋଚନ କରି, ବ୍ୟାପକ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ କରି ଶ୍ରମିକକୂୁ 
ଅଧୁକ ସମୟ ହାଡ଼ଭଙ୍ଗା ପରିଶ୍ରମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯକରି ଅତି ଅମାନବୀୟ ଭାବରେ ବହୁ ମୂଲ୍ୟ 


(୬୨) ———_———__—_———____—_____— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ବିନିମୟରେ ଶ୍ରମିକ ଓ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କ କାନ୍ଧ ଉପରେ ବୋଝ ଲଦିଦେଇ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଭାରତରେ 
ତଥା ବିଶ୍ଵରେ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା ଓ ସଙ୍କଟକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିବାକୁ ଗାହେ । 


ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରବେଶ 


ଭାରତରେ ଶ୍ରମ ବଜାର ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ ଏହିପରି ଦୂଇ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ ¦ ବଡ଼ ବଡ଼ 
କଳ କାରଖାନା, ରେଳବାଇ, ବ୍ୟାଙ୍କ, ସଲ କଲେଜ, ଡ଼ାକ୍ତରଖାନା ଆଦିରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ 
ନିୟମିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । ଅଧକ ଦରମା ପାଇଥାନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ବାସଗଧହ, ଡ଼ାକ୍ତରୀ ଚିକିତ୍ସା, 
ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଆଦି ପାଇଥାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ 
ଯୋଜନା ସବୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥାଏ | ଏ ସମସ୍ତ ସୁବିଧାର ଅଧ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥିବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ କୁହାଯାଇଥାଏ | କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, ରୁଆ, 
ବେଉଷଣ, ଘାସବଛା, ଫସଲ ଅମଳ ଆଦି ଯାବତୀୟ କାମରେ ଲାଗିଥିବା ଶ୍ରମିକ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ରେଜା, କୁଲି, ରାଜମିସ୍ତୀ ବଢେଇ, କମାର, ରଙ୍ଗମିସ୍ତୀ, ବିଡ଼ି, ଦିଆସିଲି, ମହମବତୀ, 
ଧୂପକାଠି ତିଆରି କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ, ଗୃହ ରାକର, ରୋଷେୟା, ବୁଲାବିକାଳି, କଳ କାରଖାନାରେ 
ଠିକାଦାର ପାଖେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ, ଏ ସମସ୍ତେ ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ ବା ଅସଂରକ୍ଷିତ ହୋଇଥିବାରୁ 
ଏମାନଙ୍କୁ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ କୁହାଯାଏ | ଭାରତରେ ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଲୋକ ଏହି ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡ଼ା ୯ ୨ ଭାଗ | ଏହି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଗୋଟିଏ ଦିଗରେ ଭୂମିହୀନ ଓ ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା କମ ଥିବାରୁ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଯାଇ ଉଚ୍ଚ ମଜୁରୀରେ କାମ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନେ ସକ୍ଷମ ନଥିବାରୁ 
ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରହିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ 
ଯାଇ କାମ କରିବା ସମ୍ଭବପର ହେଉନାହି | 


ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ତନୀତି ଅନୁଶୂତ ହେବା ଦିନଠାରୁ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ 
ବିଶ୍ଵ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଜିନିଷର ଉତ୍ପାଦନ ଦର କମ୍‌ ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ନାନା 
ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ମାରଣନୀତି ଅବଲମ୍ବନ କରୁଛନ୍ତି । ଖର୍ଚ୍ଚକାଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମ ବାଜାରକୁ 
ନମନୀୟ କରିବାକୁ ଗାହୁଛନ୍ତି। ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର କହିଲେ ମାଲିକ ଇଛ୍ଛା ଅନୁସାରେ 
ଶ୍ରମିକକୁ କାମରେ ଲଗାଇବା କିମ୍ବା ଛଟେଇ କରିବା, ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକକୁ ଏକ ସାଙ୍ଗରେ ନାନା ପ୍ରକାର 
କାମ କରିବାକୁ କହିବା, ଶ୍ରମିକର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟକୁ ନିଜ ଇଛ୍ଛା ଅନୁସାରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା, ଠିକା 
କିମ୍ବା ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିବା ଇତ୍ୟାଦି । ତେଣୁ ଦିନେ ଯେଉଁମାନେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିୟମିତ କାମ କରୁଥିଲେ ସେମାନେ ଅଜି ଅନିୟମିତ ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି | 
ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକ ଲଢାଇକରି ଯେଉଁ ସବୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ନିଜ ସପକ୍ଷରେ କରାଇପାରି ଥିଲା, ସରକାର 
ସେ ସବୁ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ମାନିବାକୁ ତୟାର ନାହାଁନ୍ତି | ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ସେ ସବୁ ଆଇନ୍‌କୁ ବଦଳାଇବାକୁ 
ମଧ୍ଯ ମନସ୍କ କରିଛନ୍ତି । ଏପରିକି ସ୍ଵାଧ୍ବନତା ପୂର୍ବରୁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଇଂରେଜ ଶାସନ ସମୟରେ ମଧ୍ଯ 
୧୯୩୮ ମସିହାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଆଇନ୍‌ ୧୯୩୬ ମସିହା ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌, ୧୮୫୫ 
ମସିହା ଦୂର୍ଘଟଣା ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୨ ମସିହା ସାପ୍ତାହିକ ଛୁଟି ଆଇନ୍‌, ୧୯୩୪ ମସିହାର ବନ୍ଦର 
ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌, ୧୯ ୨୩ ର ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୁରଣ ଆଇନ୍‌, ୧୯ ୨୬ ମସିହାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ 
ଆଇନ୍‌ ପରି ଆଇନ୍‌ ସବୁ ତିଆରି ହୋଇ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କଲ୍ୟାଣ ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉଥିଲା | 
ସ୍ବାଧୂନତା ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ତାର ଜନ ମଙ୍ଗଳକାରୀ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନାନା 
ପ୍ରକାର ଆଇନକାନୂନ୍‌ ମଧ୍ଯ ତିଆରି କରିଥିଲେ | ୧୯୭୦ ମସିହାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌, ୧୯୭୬ 
ମସିହାରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌, ୧୯୮୩ ମସିହା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌, ୧୯ ୪୭ ମସିହା ଶିଳ୍ପ 
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ବିବାଦ ଆଇନ୍‌, ୧୯ ୪୮ ମସିହା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌, ୧୯୯୬ ମସିହା ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନ୍‌ ଆଦି ଆଇନ୍‌ ସବୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କ ପ୍ରରୋଚନାରେ ସେଗୁଡ଼କ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉନାହିଁ । 
ଅଧବକନ୍ଧୁ ଗପର ବଶବର୍ଭୀ ହୋଇ ସେ ସବୁ ଆଇନକୁ ସରକାର ବାତିଲ କରିବାକୁ ବସିଛନ୍ତି । 
ସେହିପରି ସିନେମା, ବନ୍ଦର, କୋଇଲା ଖଣି, ମୋଟର ପରିବହନ, ବିଡ଼ି ଓ ସିଗାରେଟ୍‌ ତିଆରି, 
କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଲୁହାପଥର, ମାଙ୍ଗାନିଜ୍‌ ଓ କ୍ରୋମାଇଟ୍‌ ଖଣି ମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ଆଇନ୍‌ ସବୁ ଯାହାକି ଦିନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଉଥଲା ସେ ସବୁ 
ଅକାମୀ ହେବାକୁ ବସିଛି । 


ବୃହତ କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ କମ୍ପୁଟରୀକରଣ, ରୋବଟୀ କରଣ, ଆଧୁନିକିକରଣ ଆଦି 
ଢାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଛଟେଇ ହୋଇ ଓ ଆସି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଛି | ସକଳ ବିଶେଷରେ ଶ୍ରମିକ ବେକାର ରହିଛି, ତାର ଆୟ ନିଯୁକ୍ତି ଓ 
ମଜୁରୀ ହ୍ରାସ ପାଇଛି ଓ ଏହାର ପ୍ରଭାବରେ ତାର ଜୀବନ ଧରଣର ମାନ ନିମ୍ନରୁ ନିମ୍ପଭର ହୋଇଛି । 
ଦିନକୁ ଦିନ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି ଓ ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କମ୍‌ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ ଅଧୂଵକାର ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ 

ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସୁସଂହତି ସ୍ଥାପନ ପୂର୍ବକ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ତଥା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ନ୍ୟାର୍ଯ୍ୟଦାବୀ ଉପସ୍କାପନା ନିମନ୍ତେ ଇଂରେଜ ସରକାରଙ୍କ 
ସମୟରୁ ଭାରତରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟନିୟନ ଅଧ୍ବକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଇ ଆସିଛନ୍ତି ¦ କିନ୍ତୁ ବର୍ଭମାନ ଶିଳ୍ପ 
ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ, ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରାଇଥୁବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଅଧ୍ୂକାର ଯୋଗୁଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଦରକାର 
ବେଳେ ଛଟାଇ କରାଯାଇପାରୁନାହିଁ। ତେଣୁ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ଖର୍ଚ୍ଚ ବଢି ଯାଉଛି ଓ ସେମାନେ 
ବିଶ୍ଵବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ ହୋଇ ପାରୁନାହାଁନ୍ତି ବୋଲି ଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି | ସରକାର ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ ଯୁକ୍ତିର 
ସତ୍ୟତା ଥୁବା ଦର୍ଶାଇ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଇନ୍‌କୁ ସଙ୍କୁଚିତ କରିବାକୁ ମସୁଧା କରୁଛନ୍ତି । ଧର୍ମଘଟ 
କରିବା ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ବହୁ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଲାଗୁ କରୁଛନ୍ତି | ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ 
ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ନକରିବା, ଏସମା ଓ ଏନ.ଏସ.ଏ ଓ ଦଣ୍ଡବିଧ୍ବ ଆଇନ୍‌ର ଅନ୍ୟ ଅନେକ ଭୟ ଦେଖାଇ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଦମନ କରୁଛନ୍ତି । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପରେ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରାଯାଉଛ । ଧର୍ମଘଟ ଗୁଡ଼ିକୁ ନିଶିଦ୍ଧ ଘୋଷଣା କରି, ଲକ୍ଆଉଟ୍‌ କରି, ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗୁଡ଼ିକୁ ଭାଙ୍ଗି ଦିଆଯାଉଛି | ଓଡ଼ିଶାରେ ବ୍ରଜରାଜନଗର ଓରିଏଣ୍ଟ କାଗଜ କଳ, ଝାରସୁଗୁଡ଼ାର 
ଭାସ୍କର ସୂତାକଳ, ରୌଦୂଆରରେ କଳିଙ୍ଗ ଟ୍ୟୁବ, ରାଜଗାଙ୍ଗପୁରର ସ୍ଥିନିଂ ମିଲ୍‌ରେ ଏହି ରାସ୍ତାଧରି 
ଟ୍ରେନ ୟୁନିୟନ ଅଧ୍ବକାର ହରଣ କରାଯାଉଥିଲା | 


ଶାସକ ଦଳର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମୁତାବକ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଗୁଡ଼ିକର ପରିରାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ 
ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରୁଛନ୍ତି । ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ହେଉ କିମ୍ବା 
ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ, ହାଇକୋର୍ଟ ଓ ଶ୍ରମିକ ଟ୍ରିବୁନାଲରେ ପାଶ ହୋଇଥିବା ଶ୍ରମିକ ସପକ୍ଷରାୟକୁ ଲାଗୁ 
କରିବାରେ ସରକାର ତଥା କାରଖାନା ମାଲିକ ନାନା ଟାଳଟୁଳ ନୀତି ଅବଲମ୍ବନ କରୁଛନ୍ତି | ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ ଅନ୍ଦୋଳନକୁ ଭାଙ୍ଗିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରୀ କଳ ଓ ପୋଲିସ୍‌କୁ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଅନ୍ୟ ଏକ 
ପ୍ରକାର ରଣକୌଶଳ ଭାବରେ ମାଲିକମାନେ ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍ତି ଛିତିଶଗଡ଼ରେ ମାଲିକମାନେ ଗୁଣ୍ଡା 
ଲଗାଇ ବିଶିଷ୍ଟ ଶ୍ରମିକନେତା ଶଙ୍କର ଗୁହା ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରିଥବା ଘଟଣା ସମସ୍ତେ ଜାଣନ୍ତି । 
ହିରୋହୋଣ୍ଡା କମ୍ପାନୀ ସପକ୍ଷରେ ପେଲିସ୍‌ ଗୁଣ୍ଡା ବାହିନୀର ଦାୟିତ୍ବ ତୁଲାଇଥବା କଥା ସମସ୍ତେ ଟେଲିଭିଜନ 
ପରଦାରେ ଦେଖୁଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ନେତା ମାନଙ୍କ ନାମରେ ମିଛ ମୋକଦ୍ଦମା ଦେଇ ହଇରାଣ କରିବା 
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ପୋଲିସ୍‌ର ଏକ ପୁରୁଣା ଅଭ୍ୟାସ | 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉନାହିଁ 

ମନୁଷ୍ଯର ସର୍ବନିମ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା ଖାଦ୍ୟ, ବସ୍ତର ବାସଗ୍ଧହ, ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ 
ସରକାର ୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ ପାଶ କରିଥଲେ | କିନ୍ଧୁ ସରକାର ଘୋଷଣା 
କରିଥୁବା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନରେ ମାଲିକମାନେ ଟାଳଟୁଳ ନୀତି ଧରୁଛନ୍ତି ଏପରିକି ସରକାରୀ 
କାର୍ଯ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ଠିକାଦାରମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦେଉନାହାଁନ୍ତି । କେନ୍ଦୁପତ୍ର, ବିଡ଼ି, କୃଷି, ଗୋପାଳନ, 
ମସ୍ୟଚାଷ ଆଦିରେ ସର୍ବନିମୁ ମଜୁରି ଦିଆଯାଇନଥାଏ । ଏସବୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତଥୁବା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠିତ 
ନଥୁବାରୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନେ ସରକାରୀକଳ, 
ପୋଲିସ୍‌ ଓ ଗୁଣ୍ଡା ଲଗାଇ ଦମନ କରୁଛନ୍ତି । ଏପରିକି ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ମଧ୍ଯ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଦିଆଯଉନାହିଁ । ଏବେ ବଢ଼ ବଡ଼ କଳ କାରଖାନା ସର୍ବନିମ୍ନ ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନକରିବାକୁ 
ଏକ ନୂତନ କୌଶଳ ବାହାର କରିଛନ୍ତି | ସେମାନେ ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କଠାରୁ ଶ୍ରମିକ ଆଣି କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଅନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ନୁହଁନ୍ତି, ଠିକାଦାରଙ୍କ ଶ୍ରମିକ କହି ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ପ୍ରଦାନରୁ ବିରତ ରହୁଛନ୍ତି । ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରମିକକୁ ଅସ୍ଥାୟୀ କିମ୍ବା ଟ୍ରେନିଂ କହି କମ୍‌ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଉଛି । ପ୍ରତି ଦୁଇବର୍ଷରେ ଥରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ମୂଲ୍ୟ ସୂଚୀକୁ ବିଗାରକୁ ନେଇ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଠ 
ସମୟ ବ୍ୟବଧାନରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ସଂଶୋଧନ କରାନଯାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରାଯାଉଛି । 


ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ମଜୁରୀ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ୧୯ ୭୬ ମସିହାରେ ଇକୂଆଲ ରେମୁନେରେସନ 
ଆକ୍ଟ ପାଶ କରାଯାଇଥିଲା | କିନ୍ତୁ ବିଭିନ୍ନ କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ ଏହାକୁ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ 
ଫଳରେ ଜାତି ଧର୍ମ ବର୍ଣ୍ଣ ଲିଙ୍ଗ ମେଧା ଭେଦ ନେଇ ସମାନ କାମକୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ 
କାଯାଉଛି । ସଦାସର୍ବଦା କି ସଂଗଠିତ କି ଅଣସଂଗଠିତ ଉଭୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ମଜୁରୀ ହାରରେ 
ତାରତମ୍ୟ ରହି ଆସିଛି । କେତେକ କାମକୁ ସ୍ତ୍ରୀ କୌଦ୍ଦରିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ପରିଣତ କରି ଅଧୁକ ସ୍ତୀ 
ଲୋକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି ଓ ସେମାନଙ୍କୁ କମ୍‌ ମଜୁରୀ ଦିଆଯାଉଛି | ଏହାର ପ୍ରତିବାଦ କଲେ 
କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଛଟେଇ କରିଦିଆଯାଉଛି । ବର୍ଉମାନ ଶିଳ୍ପପତି ମାନଙ୍କର ସ୍ଵରରେ ସ୍ଵର ମିଳାଇ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଓ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ମଜୁରି ଆଇନ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶ ତଥା ଶିଳ୍ପ ବିକାଶର ପରିପନ୍ତି 
କହି ମଜୁରୀ ଦର ବଜାର ଉପରେ ଛାଡ଼ି ଦେବାକୁ ସରକାର ମନସ୍ଥ କରିଛନ୍ତି 
ନିଯୁକ୍ତି ବିହୀନ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି 

୨୦ ୦୩-୦ ୪ ମସିହା ଠାରୁ ଜାତୀୟ ଉତ୍ପାଦନର ବାର୍ଷିକ ବୃଦ୍ଧିରେ ବେଶ ଉନ୍ନତି ପରିଲକ୍ଷିତ 
ହୋଇ ଏହା ଶତକଡ଼ା ୮ଉପରେ ରହୁଛି । ଭାରତରେ ମୋଟ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ସାଙ୍ଗକୁ 
ତାଳଦେଇ ବାର୍ଷିକ ମୁଣ୍ଡପିଛା ଆୟ ମଧ୍ଯ ବୃଵି ହେବାରେ ଲାଗିଛି | ବିଗତ ବର୍ଷ ଗୁଡ଼ିକରେ ଉଭୟ 
ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶ ମଧ୍ଯ ବୃଵ୍ଧି ପାଇଛି | ବିକାଶକୁ ତୃଵରାନ୍ଵିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଉପାଦାନ 
ଗୁଡ଼ିକର ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହାର ଅନେକ ବିକଶିତ ଦେଶର ଅଭିବୃଦ୍ଧିହାର ତୁଳନାରେ ଅଧୁକ 
ହୋଇଥିବାରୁ ଉନ୍ନୟନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପ୍ରକାର ସଫଳ କାହାଣୀ ବିଶ୍ଵବାସୀଙ୍କୁ ବିସ୍ପିତ କରିଛି । କିନ୍ତୁ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଭିବୃଦି ହେଲେ ଦେଶରେ ଆପେ ଆପେ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଠି ହୋଇ ପାରିବ 
ଏକଥା ଭୁଲ୍‌ ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଛି । ଏବେ ଦେଶରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସବୁ 
ରାଜ୍ୟରେ ମତ୍ରାଧ୍ବକ ବେକାରୀ ଦେଖାଯାଉଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହି ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ଅବସ୍ଥା 
ସଙ୍କଟାପନ୍ନ ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛି ଓ ଏହା ଜୀବନ ଧରଣର ମାନକୁ ନିମ୍ନଗାମୀ କରିଛି | ଏହା ଥଲାବାଲା ଓ 
ନଥୁଲାବାଲାଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଦୂରତ୍ବ ବୃଦ୍ଧି କରିଛି । ଧନୀକ ଶ୍ରେଣୀର କ୍ରୟଶର୍ତି ଅଧ୍ବକ ଥିବାରୁ ଦେଶରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ——————————————— (୬୫) 
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ବିଳାସ ସାମଗ୍ରୀ ନିର୍ମାଣରେ ଅଧକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ କେବଳ ସେହି ଦିଗରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଦ୍ଚି କରାଯାଉଛି, 
କିନ୍ତୁ ସେଗୁଡ଼ିକ ପୁଞ୍ଜି ଭିତିକ ଶିଳ୍ତସଂସ୍କା ହୋଇଥିବାରୁ କମ୍‌ ସଂଖ୍ଯକ ଶ୍ରମିକ ଆବଶ୍ୟକ କରିଥାନ୍ତି । 
ଜଗତିକରଣ ଓ ଉଦାରିକରଣ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁଶୃତ ହେବା ପରଠାରୁ ଓଡ଼ିଶାକୁ ଛୋଟବଡ଼ ବହୁ ଶିଳ୍ପପତି 
ମାନଙ୍କର ସୁଅ ଛୁଟିଛି ଓ ସେମାନେ ଲୌହ, ଇସ୍ପାତ, ଆଲୁମୁନିୟମ, ଶକ୍ତି ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ କୋଟି 
କୋଟି ଟଙ୍କା ଖଟାଇ ଯେଉଁ ଶିଳ୍ପସବୁ ବସାଉଛନ୍ତି ସେଗୁଡ଼ିକରେ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମଶ୍ତିକୂ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳିବା 
ଏତେ ସହଜ ନୂହଁ କାରଣ ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିପତି ପ୍ରଯୁକ୍ତି କୌଶଳ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରନ୍ତି । 
ତେଣୁ ଅଛ ସଂଖ୍ୟକ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଲୋକଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ଥିବାବେଳେ ଅଶିଷ୍ଷିତ, ଅର୍ବଶିକ୍ଷିତ 
ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମଶର୍ତିର ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବା ଆଶା କମ୍‌ ତେଣୁ ଜଗତିକରଣ ପରେ 
ଯଦିଓ ଓଡ଼ିଶାକୁ ପୁଞ୍ଜିର ସୁଅ ଛୁଟୁଛି କର୍ମ ନିୟୋଜନର ସୁଅ ଛୁଟିନାହିଁ । ତେଣୁ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧିର ସମ୍ଭାବନା କମ୍‌ । ଯଦିଓ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷିତ ବ୍ୟକ୍ତି ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିବାକୁ 
ଗାହାନ୍ତି ତଥାପି ସେମାନଙ୍କୁ ନିରାଶ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ | ହୁଏତ ସେମାନେ ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ 
ନିଯୁକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଯିବାକୁ ବାଧ କିନ୍ତୁ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ବିଶେଷତଃ କୃଷିରେ ନିଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟୂନାହିଁ, ଫଳରେ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଯାଇ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ହେଉଛନ୍ତି | 
ଅଣ କୃଷି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯାହାକିଛି ନିଯୁକ୍ତି ମିଳୁଛି ସେଗୁଡ଼ିକରେ ମଜୁରି ହାର କମ୍‌, କାମ 
ଅସ୍ଥାୟୀ, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଶୂନ୍ୟ ସର୍ବୋପରି ସେଗୁଡ଼ିକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ‹ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ଯେଉଁଠିକି ଠିକା ଓ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିବା, ଅଧକ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିବା, କାର୍ଯ୍ୟ 
ସମୟକୁ ୮ ଘଣ୍ଟାରୁ ୧୦ ଘଣ୍ଟାକୁ କିମ୍ଭା ତା ଠାରୁ ଅଧକ ସମୟକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ତଥା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ଅଧୁବକ ଶୋଷଣ କରି ଅଧ୍ବକରୁ ଅଧକ ଲାଭ ଉଠାଇବା ବିଷୟ ଅନୁରକ୍ତ | 


ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଜିନିଷ ଓ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟର ଦରବୃଦ୍ଧି 


ବିଗତ କିଛିଦିନ ଧରି ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଜିନିଷ ଓ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟର ଦର ହୁ ହୁ ହୋଇ ବଢିବାରେ 
ଲାଗିଛି । ଏହି ଦର ବୃଦ୍ଧିକୁ ମୂଲ୍ଯସ୍ପୀତି କୁହାଯାଏ । ମୂଲ୍ଯବୂଦ୍ଧି ସାଧାରଣତଃ ଅର୍ଥନୀତି ଭିତରେ 
ଗାହିଦା ବୃଦି ଜନିତ କାରଣ କିମ୍ବା ଉତ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀର ଦରବୃଦ୍ଧି ନେଇ ମୁଲ୍ୟସ୍ତୀତି ହୋଇପାରେ, 
ଏପରିକି ଉଭୟ ରହିଦା ବୃଦ୍ଧି ସହିତ ଉତ୍ପାଦିତ ସାମଗ୍ରୀର ଦରବୃଦ୍ଧି ଉଭୟେ ମୁଲ୍ୟସ୍ତୀତି ନିମନ୍ତେ 
ଦାୟୀ ହୋଇପାରନ୍ତି । ବିଗତ ଦିନ ଗୁଡ଼ିକରେ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟ ମୂଲ୍ୟ ବୃଦ୍ଧିର ବହୁବିଧ କାରଣ ମଧ୍ଯରେ 
ସରକାରଙ୍କର ତୁଟିପୂର୍ଣଣ କୃଷିନୀତି ବିଶେଷ ଭାବରେ ଦାୟୀ | ସରକାର ନିଜେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ 
ଗାଉଳ, ଗହମ, ଚିନି, ରନ୍ଧନଗ୍ୟାସ, ଡ଼ିଜେଲ, ପେଟ୍ରୋଲ, କିରୋସିନି ଆଦିର ଦରବୃଦ୍ଧି କରିବାରେ 
ଲାଗିଛନ୍ତି । ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ନାମରେ ସରକାର ଭାରତର କୃଷି, କୃଷକ ଓ କୁଷିକ୍ଷେତ୍ରକୁ ବହୁଦେଶୀୟ 
କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କ ହାତରେ ଟେକି ଦେଇଛନ୍ତି । ବିଗତ ଦିନ ଗୁଡ଼ିକରେ ଶସ୍ୟ ବଜାରକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଉନ୍ମୁକ୍ତ 
କରାଯାଉଛି | ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟର ବାଣିଜ୍ୟ ଉପରୁ ସମସ୍ତ କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ଦିଆଯାଉଛି । ଭାରତୀୟ 
ଖାଦ୍ୟ ନିଗମର ଭୂମିକାକୁ ହ୍ରାସ କରାଯାଇଛି ! ଉଚିତ୍ମୁଲ୍ୟ ଦୋକାନ ବା କଣ୍ଟୋଲ ଜରିଆରେ 
ଗାଲୁଥବା ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବନ୍ଦ କରିଛନ୍ତି | ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଥବା ଚାଷଜମିକୁ 
ଅବିଗାରିତ ଶିଳ୍ତୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିଛନ୍ତି । ତେରୁ ଗାଷ 
ଜମିର ପରିମାଣ ହ୍ରାସ ପାଇବା ସହିତ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ମଧ୍ଯ କମିଛି | ପୁନଶ୍ଚ ସରକାର ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟ 
ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଥୁବା ଗାଷଜମିକୁ ଜୈବ ଇନ୍ଧନ ଚାଷ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ଅନୁମତି ଦେଇଛନ୍ତି 
ଫଳରେ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ ଜଡ଼ା, ରାଇବଗା, ଜାପ୍ରୋଟା ଆଦି ଗ୍ଷ କରାଯାଉଛି | ଖାଇବା ଚିନି, 
ଗହମ ଆଦିରୁ ଇଥୋଳିକ ଭଳି ଜୈବ ଇନ୍ଧନ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉଛି । ଏ ସମସ୍ତ କାରଣ ଗୁଡ଼ିକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କରି କୃଷିରେ ବିହୀତ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରି ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଛାଡ଼ି ସରକାର ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତିକୁ କାବୂରେ 


(୬୬) ————_—_———_———_———_———— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ପେଟ୍ରୋଲିୟମ ପଦାର୍ଥର ଦରବୃଦି ସାଙ୍ଗକୁ ଥରକୁ ଅର ବ୍ୟାଙ୍କ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସୁଧହାର 
ବୃଦ୍ଧି କରୁଛନ୍ତି | ଯଦିଓ ଭାରତରେ କମ୍ପାନୀ ଓ ବ୍ୟବସାୟୀମାନେ ସୁଧହାର ବୃଦ୍ଧି ନକରିବାକୁ ବାରମ୍ବାର 
ଅନୁରୋଧ କରୁଛନ୍ତି ସରକାର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ବିତତିୟ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କରେ ଗପର ବଶବର୍ଭୀ ହୋଇ 
ସୁଧହାର ବୃଦ୍ଧି କରୁଛନ୍ତି | ଏହାଦ୍ଵାରା ଦରଦାମ୍‌ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 


ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିରୋଧ 


ସାମ୍ପତିକ ଭାରତରେ ଅନୂଶ୍ରତ ହେଉଥିବା ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି କେବଳ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ 
ନଗ୍ନ, ନିଷୂର ଓ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଶୋଷଣ ମାଧ୍ଯମରେ ତିଷ୍ଠି ରହିଛି | ଶସ୍ତା ଶ୍ରମିକ ସହିତ ଅବାରିତ ପ୍ରାକୃତିକ 
ସମ୍ପଦ, ଜଳ, କୋଇଲା, ଜଙ୍ଗଲ, ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ୟର ଦୋହନ ଫଳରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଲାଭବାନ 
ହେଉଛନ୍ତି । ସୋମନେ ଏହାଦ୍ଵାରା ପର୍ଯ୍ୟାବରଣକୁ ଦୂଷିତ କରି ଖଣିଜଦ୍ରବ୍ୟ ଉତ୍ତୋଳନ ବିଦେଶକୁ 
ରପ୍ତାନୀ କରି ଲାଭବାନ ହୋଇଛନ୍ତି । ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ରପ୍ତାନୀ ସହିତ ନାନା ପ୍ରକାର ସାମଗ୍ରୀ 
ଉପ୍ପାଦନ କରି ରପ୍ତାନୀ ବାଣିଜ୍ୟ ମାଧ୍ୟମରେ ସମ୍ପବ୍ଧି ଆଣିପାରିଛନ୍ତି ପୁଞ୍ଜିର ବିକାଶ କରିବାର ଗୋଟିଏ 
ସୀମା ଅଛି | ସ୍ଵନ୍ଥ ସମୟ ନିମନ୍ତେ କିଛି ପୁଞ୍ଜିପତି ହୁଏତ ଲାଭବାନ ହୋଇପାରନ୍ତି କିନ୍ତୁ ଦୀର୍ଘ ସମୟ 
ଧରି ବିକାଶ ବଜାୟ ରଖୁବା ଏହାଦ୍ଵାରା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 

ଅବାରିତ ଭାବରେ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦକୁ ଧ୍ବଂସ ଓ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନଗ୍ନ ଓ ନିଷ୍ୁର ଶୋଷଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମନରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସୃଷ୍ଟିକରୁଛି । ଏହି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସଭା, ସମାବେଶ ଓ 
କାର୍ଯ୍ୟବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଦ୍ଦରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ଅଛି | ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ୧୯ ୯୮ ଡ଼ିସେମ୍ବର ୧୧ ତାରିଖରେ 
ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ହରତାଳ ପାଳନ କରିଥଲେ | ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବୀମା କର୍ମଚାରୀମାନେ ଘରୋଇକରଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ସାରା ଭାରତରେ ସଭା ସମିତି ଓ ଧର୍ମଘଟ ଜାରି ରଖୁଛନ୍ତି । ଯଦିଓ ସେମାନେ ଘରୋଇ 
କରଣକୁ ବନ୍ଦ କରିବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇ ନାହାଁନ୍ତି ତଥାପି ତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଜନମତ ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ 
ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ସଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ, ମହାରାଷ୍ଟ୍ରରେ କର୍ମଗାରୀମାନେ ରାଜ୍ୟ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରତିବାଦ କରି ଘରୋଇ କରଣକୁ ସ୍ଥଗିତ କରି ପାରିଥଲେ | ନାଲ୍‌କୋ 
ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ତାର କର୍ମଗ୍ାରୀମାନେ ଦୀର୍ଘ ୫୭ ଦିନ ଧର୍ମଘଟ କରିଥିବାର ନଜିର 
ରହିଛି | ଦେଶର ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନେ କୋଇଲା ଖଣିକୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବା ନେଇ ସରକାରଙ୍କର 
ନିଷ୍ଠରିକୁ ବିରୋଧ କରି ୨୦୦ ୧ ମସିହା ଡ଼ିସେମ୍ବର ୩, ୪ ଓ ୫ ତାରିଖ ତିନିଦିନ ଧରି ହରତାଳ 
କରିଥୁଲେ | ସାରା ଓଡ଼ିଶାରେ କାଶିପୁରଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଲାଞ୍ଜିଗଡ଼, କଳିଙ୍ଗ ନଗର, ପାରାଦ୍ଵୀପ, 
ଅନୁଗୋଳ, ଝାରସୁଗୁଡ଼ା, ରାଉରକେଲା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜନ ପ୍ରତିରୋଧ ନିରନ୍ତର ଗଲି ଆସିଛି | କିନ୍ତୁ 
ରାଜ୍ୟର ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ସେମାନଙ୍କ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଶ୍ରେଣୀ ଚରିତ୍ର ନେଇ ପ୍ରତି ଆନ୍ଦୋନକୁ ଆଇନ୍‌ଶ୍ରଙ୍ଗଳା 
ପ୍ରଶ୍ନ ଭାବରେ ଉଥାପନ କରି ତା ଉପରେ ବର୍ବର ଆକ୍ରମଣ କରିଛି । 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏକ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତି 

ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକ ଆଜି ବହୁଦା ବିଭକ୍ତ | ଦେଶରେ ଥବା ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ କେବଳ ଶତକଡ଼ା ୮ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ଏହି ୮ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ନାନା ପ୍ରକାର ପରସ୍ପର ବିରୋଧ୍‌ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କାର୍ଯ୍ୟରତ । ଏପରିକି ଗୋଟିଏ 
କାରଖାନାରେ ୧ ୦/ ୧ ୨ ଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ରହିଛନ୍ତି | ଭାରତର ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜନୈତିକ 
ଦଳ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସବୁ ରଖୁଛନ୍ତି । ଏହି ବହୁଦା ବିଭକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵନ୍ଥ ସମର୍ଥନ ନେଇ କାରଖାନା ମାଲିକ ମାନଙ୍କ ସହିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ କଲ୍ୟାଣ ନିମନ୍ତେ 
ବିଶେଷ କିଛି ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରିପାରୁ ନାହାଁନ୍ତି । ବନ୍ଦ କାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ, ଶ୍ରମିକମାନେ, 
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ତାଙ୍କର ଭାଷା, କାତି, ଅଞ୍ଚଳ, ଧର୍ମ, ରାଜନୈତିକ ବିଶ୍ଵାସ ଆଦି ବିଷୟ ନେଇ ସବୁବେଳେ ବିଭାଜିତ 
ହୋଇ ରହୂନ୍ତୁ ବୋଲି ଚାହାନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଯଦି କୌଣସି ବିଭେଦତା ବଦଳରେ ଏକତା 
ଆସେ ତେବେ ସେମାନେ ନାନା ପ୍ରକାର କୂଟନୀତି ପୁରାଇ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବିଭକ୍ତ କରିବାରେ 
ଲାଗିଥାନ୍ତି । ଯାହାଫଳରେ କି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ଆସିବ ନାହିଁ କି ସେମାନେ ମାଲିକ 
ମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନାମ୍ବକ ପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ ନାହିଁ, ତେଣୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ମାଲିକ 
ମାନଙ୍କ ବିଭେଦତାର ଶିକାର ନହୋଇ ଏକଜୁଟ ହେବାରେ ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


ଶ୍ରମିକ ଯେ କେବଳ ମାଲିକ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଭେଦଗ୍ରସ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି ତାହା ନୂହେଁ ବରଂ ବିଭିନ୍ନ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ମଧ୍ଧ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବିଭେଦଗ୍ରସ୍ପ କରାଉଛନ୍ତି । ଭାରତର ପ୍ରାୟ ସଚୁ ମୁଖ୍ଯ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଦଳୀୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗାଇଥାନ୍ତି । ଭୋଟ ସର୍ବସ୍ବ ରାଜନୀତିରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକୁ କ୍ଷମତାରେ ଥବା ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଗୁଡ଼ିକ ଭୋଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ହିସାବରେ 
ବ୍ୟବହାର କରିଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆଜି ଭାରତରେ ଦୁର୍ବଳ ହୋଇ ଯାଇଛି | 

ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ବିଷୟ ଆହୁରି ଗୁରୁତ୍ଵର | ଆଜି ବି ମଧ୍ଯ ଏପରି ବହୁତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଣ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠନ କରିପାରି ନାହାନ୍ତି । ଶିକ୍ଷାର ଅଭାବ, ସଚେତନତାର 
ଅଭାବ, ବିଷିପ୍ର କାର୍ଯ୍ୟସ୍ପଳ, ଦାରିଦ୍ରତା, ମାଲିକମାନଙ୍କ ତାଡ଼ନା ଆଦିନେଇ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସଂଗଠନ ଗଠନ କରିବା ନେଇ ନାନାବିଧ ଅସୁବିଧା ରହିଛି | ତେଣୁ ସଂଗଠିତ ଷ୍ଷେତ୍ର ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକ 
ଅଣସଂଗଠନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଗଠନ ଗଢିବା ନିମନ୍ତେ ଯେଉଁ ସହଯୋଗ ଓ ଉତ୍ସାହ ଦେବାକଥା ତାହା 
ଦେଉ ନାହାଁନ୍ତି । ତେଣୁ ଉଭୟ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ଵୟ ଆଣି ସଂଗଠନ ଗଢିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏପରି ଏକ ମିଳିତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ହିଁ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୁ ଓ ସାମନ୍ତବାଦ 
ବିରୋଧ ଲଢାଇରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ଣ ହେବ । କେବଳ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବୀ ଗୁଡ଼ିକ ପୂରଣ ହେଲେ ଚଳିବ 
ନାହିଁ । ତା ସହିତ ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଦାବୀ ଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯ ଉତ୍‌ଥାପନ ହେବାରେ ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । କାରଣ ସାରା ଦେଶରେ ଆଜି ସାଞ୍ପଦାୟିକତା ଓ ଜାତିଆଣ ଭାବ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ବିଭକ୍ତ କରି 
ଦେଖୁବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଛି । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକକୁ ଆଜିନିଜର ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବୀ ସହିତ ଅର୍ଥନୈତିକ, 
ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ ଦାବୀ ଗୁଡ଼ିକୁ ଉଥାପନ କରି ଲଢାଇ କରବାକୁ ହେବ | ଏଥ ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଧରେ ବ୍ୟାପକ ସଚେତନତାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | ସାମ୍ପୃତିକ ପରିସ୍ଥିତିର ସଠିକ୍‌ ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ 
କରିବା ସହିତ ଅର୍ଥନୈତିକ, ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ଭନ ଗୁଡ଼ିକୁ ବିଶ୍ଳେଷଣ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଏକ ରାଜନୈତିକ ସଂଗଠନରେ ପରିଣତ କରି ଅମ୍ବବିଶ୍ଵାସର ସହିତ ଲଢାଇ କରି 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଶ୍ରମିକ ସପକ୍ଷରେ ପରିଣତ କରାଯାଇ ପାରିବ । ତେଣୁ ସମାଜର ସମସ୍ତ 
ପ୍ରଗତିଶୀଳ ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ଶକ୍ତି ମାନଙ୍କ ସହିତ ମିତ୍ରତାର ଆବଶ୍ଯକତା ମଧ୍ଯ ରହିଛି । 
ସେମାନଙ୍କୁ ସାଙ୍ଗରେ ନେଇ ସାମନ୍ତବାଦ ବିରୋଧୂ ଓ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧ ସଂଗ୍ରାମ ମାଧ୍ୟମରେ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବୀ ଗୁଡ଼ିକ ପୁରଣ କରିବାର ଲଢେଇ ସହିତ ସାମାଜିକ ସମାନତା, ଲିଇଂଗତ ସମାନତା, 
ଜାତିଆଣ ଭାବ ବିରୋଧ, ଧର୍ମଦ୍ଧତା ବିରୋଧ ଲଢାଇ କରାଯାଇପାରିବ । ତେବେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ସଫଳତା ବା ବିଫଳତା ଏ ଲଢେଇ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ | 


ଶ୍ରମିକ ସମ୍ବାଦ, ଷଷ୍ଠ ବର୍ଷ, ସଂଖ୍ୟା- ୪, ମାର୍ଚଚ-ଏପ୍ରିଲ ୨୦୧ ୨ରେ ପ୍ରକାଶିତ 


(D୮) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାରର ପରିଣତି : 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଅନୁପ୍ରବେଶ 


ଭାରତର ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ୧୯୮୦ ଦଶକରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଯାଇଥୁଲା । 
ସେତେବେଳେ ତତ୍କାଳୀନ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ସ୍ଵର୍ଗତ ରାଜୀବ ଗାନ୍ଧୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ମାଧ୍ୟମରେ 
ଏକ ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ସ୍ଵପ୍ନ ଦେଖବା ଆରମ୍ଭ କରିଥଲେ | କିନୁ ୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ତାଙ୍କର ନିଧନ 
ହେବାରୁ ଏହା ଅସମ୍ପୂର୍ଵ ରହିଯାଇଥିଲା । ୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ନରସିଂହ ରାଓ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଓ ଡଃ. 
ମନମୋହନ ସିଂହ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଥବା ସମୟରେ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଦୃତତର କରାଯାଇ ପାରିଥୁଲା | 
ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଉନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ସରକାରୀ ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ନିରୁସ୍ବାହିତ 
କରି ଅର୍ଥନୀତିରେ ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଦୃଢିଭୂତ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଗଲା | ବିଗତ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ ପୂର୍ବକ ସରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶି ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ନିରୁସ୍ଵାହିତ କରାଯାଇ ଘରୋଇ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରାଗଲା | ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ବିନିଯୋଗ କରିଥବା 
ପୁଞ୍ଜିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଗଲା ! ଣୌୋଦ୍ୟଗିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍ଷ ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରବାହକୁ ବୃଦ୍ଧି 
କରାଗଲା । ରପ୍ତାନୀ ଭିତ୍ତିକ ଖ୍ରୋଦ୍ୟଗିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆମଦାନୀ ଉପରୁ 
ପରିମାଣମ୍ବକ କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହର କରାଗଲା | ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଆମଦାନୀ ଶୁଳ୍ନକୁ ହ୍ରାସ କରାଗଲା | 
ଶିଳ୍ପ ମାନଙ୍କର ଆଧୁନିକୀ କରଣ ନାମରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରି ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରାଗଲା | ଦେଶରେ ଭିତ୍ତିଭୂମି ବିକାଶ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବେସରକାରୀ 
ସ୍ତରରେ ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶକାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଲାଲ ଗାଲିଚା ବିଛାଯାଇ ସାଦରେ ଆମନ୍ତିତ 
କରାଗଲା | କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦିଆଯାଉଥିବା ରିହାତିକୁ କମ୍‌ କରାଗଲା | ମୋଟ ଉପରେ ବେସରକାରୀ 
କ୍ଷେତ୍ରରୁ ସରକାରୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ କର୍୍ଣତ୍ଵରୁ ମୁକ୍ତ ରଖାଗଲା | ଉତ୍ପାଦକ ମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ ଭାବରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
କରି ଉତ୍ପାଦନର ଗୁଣବତ୍ତାର ପରିଚୟ ଦେବାକୁ କୂୃହାଗଲା। ତେଣୁ ଏକ ସଙ୍ଗରେ ସରକାରଙ୍କ 
ଶିଳ୍ପଜନୀତି, ବାଣିଜ୍ୟନୀତି, ବିଭିୟ ନୀତି ଆଦିରେ ସଂସ୍କାର ଅଣାଗଲା | କିନ୍ତୁ ସରକାର ଶ୍ରମ ନୀତିରେ 
ପରିବର୍ଭନ ଆଣି ନ ଥଲେ | 

ଭାରତର ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରମନୀତିର ମଧ୍ଯ ସଂସ୍କାର ଆଣିବାକୁ 
ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କରୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବିଭିନ୍ନ ଆଇନ 
କାନୂନକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନେଇ ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ସୃଷ୍ଟି କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ 
ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ଭାରତ ସରକାର ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କ ଦାବି ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମ 
ବଜାରରେ ସଂସ୍କାର ଆଣିବାକୁ ରାଜି ହୋଇ ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ 
କରଦେଇଛନ୍ତି । ତେବେ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠେ ଯେ ସେ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାରଟି କ'ଣ ? କାହିକି କଳକାରଖାନା 
ମାଲିକ ମାନେ ଏପରି ଏକ ଶ୍ରମ ବଜାର ସପକ୍ଷରେ ଯୁକ୍ତି ବାଢୁଛନ୍ତି ୨ ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକର କି କି 
ଉନ୍ନତି ସାଧିତ ହୋଇ ପାରିବ | ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ତର୍ଯମାର ଆବଶ୍ୟକତା ରଖେ । 

ବିଗତ ୬୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଭାରତରେ ସଂଗଠିତ ହୋଇଥୁବା ବିକାଶ ମଧ୍ଯରେ ଶିଳ୍ପ ବିକାଶ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରି ଆସିଛି । କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ପ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହାର ୧୯ ୫୦ ଓ ୬୦ ଦଶକରେ ଶତକଡା ୮ଭାଗ 
ଥିବାବେଳେ ପରବର୍ଭୀ ଦଶକ ଗୁଡିକରେ ଏହାର ହାର ଅତି ମନ୍ତ୍ର ଥଲା | ୧୯୭୦ ଓ ୮୦ ଦଶକ 
ବେଳକୁ ଏହା ଶତକଡା ୫.୬ରେ ଆସି ପହଞ୍ଚିଥିଲା | ପରବତ୍ତୀ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ ଅବଶ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ହାରରେ ଉନ୍ନତ ପରିଲିଖିତ ହୋଇଛି ! ଏହା ସହିତ ମୋଟ ଘରୋଇ ଉପ୍ପାଦନକୁ ଶିଜ୍ କ୍ଷେତ୍ରରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————————— ( ୬୯) 
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ଅବଦାନ ମଧ୍ୟ ବଢିବାରେ ଲାଗିଛି । ୧୯୫୦ ଦଶକରେ ଏହା ଶତକଡା ୧୬ ଭାଗ ଥିବାବେଳେ 
୧୯୯୦ ଦଶକର ଶେଷ ଭାଗକୁ ଅର୍ଥାତ ୨୦୦୦ ବେଳକୁ ଏହା ଶତକଡା ୨୫ କୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥିଲା | 
ଶିଳ୍ପରେ ବ୍ୟାପକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଥୁଲେ ମଧ୍ୟ ଏବଂ ମୋଟ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନକୁ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର ଅବଦାନ 
ବଢୁଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଶିଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ବିଶେଷ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧିଘଟୁ ନାହିଁ | ଅନ୍ୟ ଭାଷାରେ 
କହିଲେ ଭାରତରେ ଶିଛାୟନ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟିକରିବାରେ ବ୍ୟର୍ଥ ହୋଇଛି । ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅନ୍ତ କିଛି ନିଯୁଲ୍ତି ସୁଯୋଗ କେବଳ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କ ଯୋଗୁଁ ସ ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି ଅର୍ଥାତ 
ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ବିଶେଷ ଭାବରେ ସୃଷ୍ଟି କରିପାରି ନାହାନ୍ତି | ତେବେ ଘରୋଇ ଓ 
ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଉଭୟେ ଶତକଡା ୮ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇଥୁବାବେଳେ 
ଅନ୍ୟ ୯ ୨ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 


ନିଯୁକ୍ତି ବିହୀନ ଶିନ୍ଥାୟନ ନେଇ ଭାରତରେ ଶିଳ୍ପପତି ମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରନ୍ତି ଯେ ଦେଶରେ 
କାରଖାନା ଆଇନ, ମଜୁରି ଆଇନ, ସର୍ବନିମୁ ମଜୁରି ଆଇନ ଖଣି ଆଇନ, ଶିଛ ବିବାଦ ଆଇନ ଆଦି 
ନାନା ପ୍ରକାର ଆଇନ୍‌ ଚାଲୁଥବାରୁ ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠନ ବା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଜରିଆରେ ହରତାଳ 
ଧର୍ମଘଟ ଆଦି କରୁଥିବାରୁ ସେମାନେ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ବଦଳରେ ଅଧ୍ବକ ମେସିନ ବ୍ଯବହାର କରିବାକୁ 
ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି । ତେଣୁ କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମ ବଦଳରେ ପୁଞ୍ଜିର ବହୁଳ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଉଛି 
ଓ ଏହା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମ ନିୟୋଜନ ସଂକୂଚିତ ହେଉଛି । ତେଣୁ ଶ୍ରମ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ପ୍ରୋସ୍ସାହନ ଯୋଗାଇ 
ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଭାରତ ସରକାର ଉକ୍ତ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସବୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନିଅନ୍ତୁ । ବିଶେଷତଃ 
୧୯୪୭ ମସିହା ଶିଳ୍ପ ଆଇନର୍‌ ପଞ୍ଚମ ବି ଧାରାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନିଅନ୍ତୁ । ଉକ୍ତ ଆଇନରେ 
୧୦ ଠରୁ ଅଧିକ ଶ୍ରମିକ ' ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଥବା କୌଣସି ଶିଳ ସଂସ୍କା ସରକାରଙ୍କର ଆଗୁଆ ଅନୁମତି ନ 
ଦେଇ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାରୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବାହାର କରି ପାରିବେ ନାହିଁ କିମ୍ବା ସାମୟିକ ଅବସର ଦେବେ 
ନାହିଁ । ଏପରିକି ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାକୁ ବନ୍ଦ ମଧ୍ଯ କରି ପାରିବେ ନାହିଁ | ଶିଳ୍ପପତି ମାନଙ୍କର ଅଭିଯୋଗ ହେଲା 
ଯେ ଉକ୍ତ ଶିଳ୍ପ ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଫଳରେ ଶିଳ୍ପରେ ଶ୍ରମିକର ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା ବୃଦ୍ଧି ନହେବା, ସଂସ୍ଥା 
କ୍ଷତିରେ ଚାଲିବା, ଶ୍ରମିକ ଦକ୍ଷତା ବୃଦଧିନହେବା କାରଣରୁ ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରିବା 
ଦିଗରେ ଅନୁମତି ପ୍ରାପ୍ତ ହେଉନଥବାରୁ ଅଧିକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିବାରୁ ବିରତ ହେଉଛନ୍ତି | ସରକାର 
ଯଦି ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ ଗୁଡିକୁ ଉଠାଇ ନେବେ ତେବେ ସେମାନେ ଆବଶ୍ୟକ ମୂତାବକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇପାରିବେ, ସେମାନଙ୍କର ମଜୁରି ସ୍ଥିର କରିପାରିବେ ଫଳରେ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାର 
ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା ବୃଵ୍ଧି ହେବ | ଶ୍ରମିକର ଦକ୍ଷତା ବୃଦି ହେବ ଓ ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଳେ ଶିଳପତି ଅଧିକ ଶ୍ରମ 
ନିୟୋଜନ କରିପାରିବେ |! ଏହା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧିରେ ସହାୟକ ହେବ ! ଶିଳ ଓ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ କାନୂନ ସବୁ ଢିଲା କରିଦେଇ ଶିଳ୍ପପତି ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ମଜୁରି ସ୍ପିର କରିବାର 
ଅଧିକାର ଦେଇ ଦେବାକୁ ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାରର ଆଖ୍ୟା ଦିଆ ଯାଇଛି | ଭାରତ ସରକାର 
ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିର ବାଧ୍ୟବାଧକତାରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କର ଏ ପ୍ରକାର ଅଭିଯୋଗକୁ 
ବିଶ୍ବାସକୁ ନେଇ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଥିବା ସମସ୍ତ କଟକଣା ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ ଓ ଶି ବିବାଦ ଆଇନକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ଶ୍ରମ ଯୋଗଣ ଓ ଚାହିଦାକୁ ବଜାର ଉପରେ ଛାଡି ଦେବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉଛନ୍ତି | 


ନ୍ୟାୟ ସଂଗତ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦେଖିବାକୁ ଗଲେ ଜାତୀୟ ଆୟ ବୃଦ୍ଧି ହେଲେ ଶ୍ରମିକ ତାର ଅଂଶ ସ୍ଵଚୂପ 
ଉପଯୁକ୍ତ ପାରିଶ୍ରମିକ ପାଇବା କଥା | କିନୁ ମଜୁରିରେ କ୍ରମାଗତ ବୁଦ୍ଧି ଘଟିଲେ ଏହା ନିଯୁକ୍ତିକୁ 
ସଂକୋଚନ କରେ ଅଥଥାତ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମ ବଦଳରେ ଅଧିକ ମେସିନ ଲଗାଇବା | ଏହା ନିଯୁକ୍ତିକୁ 
ଆହୁରି ସଂକୃଚିତ କରିବ | ଏ କଥା ମଧ୍ଯ ଆମ୍ଭମାନଙ୍କୁ ମନେ ରଖିବାକୁ ହେବ ଯେ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର 


ses 


ଆୟ ଅନୁସାରେ ମଜୁରି ଦେବାକୁ ସେପର କଛ ନୟମ ନାହିଁ | ମଣିଷର ସର୍ବନିମ୍ନ ପ୍ରୟୋଜନ ଖାଦ୍ୟ, 
(୭0) 
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ବସ୍ତ, ବାସସ୍ଥାନ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ନେଇ ନ୍ୟୁନତମ ମଜୁରି ଘୋଷଣା କରାଯାଇଛି । ତାହା କେବଳ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶତକଡା ୮ ଭାଗ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଠ । ତଥାପି ଶିଳ୍ପ ଶିଳ୍ପ 
ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ଲିଇଂ ଭେଦରେ, ସଂଗଠିତ ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମଜୁରିର ତାରତମ୍ୟ ରହି ଆସିଛି । ଅର୍ଥ ଆକାରରେ ଯଦିଓ ମଜୁରି । ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି ମୁଦ୍ରାସ୍ିତି ନେଇ 
ବାସ୍ତବ ମଜୁରିର ବିଶେଷ କିଛି ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁନାହିଁ । ଯଦିଓ ୧୯ ୪୮ ମସିହା ସର୍ବନିମୂ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ 
ଆଇନ ଓ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ପ୍ରାପ୍ୟ ନିୟମ ଲାଗୁ କରାଯାଇଛି ତେବେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଉକ୍ତ 
ଆଇନକୁ ନାନା ଆଳ ଦେଖାଇ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହାନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ମାନେ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ଏହାର 
ପ୍ରତିବାଦ କଲେ ସେମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବାହାର କରିଦିଆଯାଉଛି | ପୁଞଜିପତିମାନେ ଅଧିକ ମଜୁରି ହାର 
ନେଇ ନିଯୁକ୍ତି କମ ହେବା ଯୁକ୍ତିରେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନର ପରିବର୍ଭନ ଚାହୁଁଛନ୍ତି 

ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା ସହିତ ମଜୁରିକୁ ମଧ୍ୟ ଯୋଡା ଯାଇଥାଏ । ଅର୍ଥାତ ଶ୍ରମିକର ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା 
ଅଧିକ ହେଲେ ତାକୁ ଅଧିକ ମଜୁରି ମିଳିବା କଥା | କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକ ସଂସ୍ଥା ବା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗୁଡିକ 
କାରଖାନାରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ହେଉକି ନ ହେଉ ସେମାନଙ୍କ ମଜୁରି ବଢଇବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଇଥାନ୍ତି | ବାସ୍ତବିକ କରଖାନାର ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ହେବା ନହେବା ନେଇ ଶ୍ରମିକକୁ ଦୋଷ ଦେଲେ 
ହେବ ନାହିଁ । କାରଣ ଶ୍ରମିକ କେବଳ ଗୋଟିଏ ଉତ୍ପାଦକ ନୂହେଁ ଯାହାଉପରେ । ଉତ୍ପଦନ ନିର୍ଭରଶୀଳ । 
ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ପରିଚାଳନାଗତ ତୃଟି ଯୋଗୁଁ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ପାଦନ କମ ହୋଇପାରେ | ବିକଳି, ଅର୍ଥ, କଞ୍ଚାମାଲ, 
ଯୋଗାଯୋଗ ଓ ପରିବହନ ଇତ୍ୟାଦି ଠିକ ଭାବରେ ଯୋଗାଣ ନହେଲେ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ ପାଇଥାଏ । 
ସେହିପରି ଠିକ୍‌ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟା ବା ଟେକ୍ଟୋଲୋଜିର ବ୍ୟବହାର ନ କଲେ ଉପ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀର 
ବ୍ୟୟଭାର ବଢିଯାଇପାରେ | ଏହିପରି ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସର ବହୁବିଧ କାରଣ ଥିବାବେଳେ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନମାନେ ଅଧିକ ମଜୁରି ଦାବି କରିବାକୁ କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ ହେବାର ଅଧିକାର 
ଦିଆଯାଇଥିବାରୁ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସହେଉଛି କହିବା ଠିକ୍‌ ହେବ ନାହିଁ । ସେହିପରି ଶ୍ରମିକ ଯାହାକିଛି 
ଉତ୍ପାଦନ କରୁଛି ତାର ମୂଲ୍ୟ ତୁଳନାରେ ସେ ଅଧିକ ମଜୁରି ଆକାରରେ ନେଇ ଯାଉଛି କହିବା ମଧ୍ଯ 
ସତ୍ୟର ଅପଳାପ | ବରଂ ଏକଥା ସତ ଯେ ଶ୍ରମିକ ଯାହା ଉତ୍ପାଦନ କରେ ତାର ବଡଭାଗ ପୁଞ୍ଜିପତି 
ତାହାଠାରୁ ଆମମସାତ କରି ଆଜି ବିପୁଳ ପୁଞ୍ଜିର ଅଧିକାରୀ ହୋଇଯାଇଛି । 


ବିଗତ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ ଉନ୍ନତ କାରୀଗରୀ କୌଶଳ ବା ଟେକ୍ନୋଲେଜି ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ 
କରାଯାଇ ଏହାର ପ୍ରବାହକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରାଯାଉଛି | ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାମାନେ ସେମାନକଙ୍କ ଅଂଶଧନର 
ଶତକଡା ୪୦ ଭାଗ ବିନା ସରକାରୀ ସ୍ୀକୃତିରେ ନୂତନ ପ୍ରଯୁକ୍ତି କୌଶଳରେ ବ୍ୟୟ କରିବାର 
ସ୍ଵାଧୀନତା ମଧ୍ଯ ପାଇଛନ୍ତି । ଫଳରେ ନୂଆ ନୂଆ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କମ୍ପ୍ୟୁଟର, ଅଟୋମେସନ ରୋବଟ ସବୁ 
ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ଯବହାର କରାଯାଇ ଆଧୁନକୀକରଣ, ରୋବଟାକରଣ, ଅଟୋମେସନ, 
କମ୍ପ୍ୟୁଟରୀକରଣ କରାଯାଇଛି । ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମଶକ୍ତି ବଦଳରେ ମେସିନ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଉଥିବାରୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମରୁ ଛଟେଇ କରାଯାଉଛି । ସେମାନେ ଯେଉଁ ବିଷୟରେ ଟ୍ରେନିଂ ପାଇଥୁଲେ ତାହା 
ଅକାମି ହୋଇ ଯାଉଛି । ତାର କାରିଗରୀ କୌଶଳର ଆବଶ୍ୟକତା ରହୁନାହିଁ । ଏହାଦ୍ଵାରା କର୍ମ ନିୟୋଗ 
ସଂକୋଚନ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଶ୍ରମିକ ତାର ସ୍ଥରାୟୀତଵ ନିଯୁକ୍ତି ହରାଇ ଅସ୍କାୟୀ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଛି । ପୁଞ୍ିପତି କମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଲଗାଇ, ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ କରି ବିଶ୍ଵ ବଜାରରେ ନିଜକୁ ତିଷ୍ଟି 
ରଖିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଚେଷ୍ଟାରେ ରହୁଥିବା ବେଳେ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର 
ହେବା, ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକରୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକକରେ ପରିଣତ ହେବା, ନିଜର ନିଶ୍ଚିତ ଆୟ ଓ ମଜୁରୀ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ଯାଇ ଅନିଶ୍ଚିତ ଅବସ୍ଥାରେ ପହଞ୍ଚିବା ଚିନ୍ତାରେ ଚିନ୍ତିତ ରହିଛି । ଦିନକୂ ଦିନ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କଳେବର ବୃଦ୍ଧି ଶ୍ରମିକକୁ ଅନିଶ୍ଚିତତା ଆଡକୁ ଟାଣି ନେଉଛି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ———————————— (୭୧) 
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ଭାରତ ସରକାରୀ ଢାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପରିଣତି ବିଷୟରେ ଅବଗତ ଅଛନ୍ତି | ତେଣୁ 
ତାକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ ପୁନଃ ନିୟୋଜକ ପାଣ୍ଠି ଗଠନ କରାଯାଇଛି | କାର୍ଯ୍ୟରୁ 
ଅନ୍ତର ହୋଇଥବା, ଛଟେଇ ହୋଇଥିବା, କାରିଗରୀ ପରିବର୍ଭନ ନେଇ କାମ ହରାଉଥୁବା ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବାକୁ ଯୋଗ୍ଯ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉକ୍ତ ପାଣ୍ଠି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଠ । ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ବିଷୟ ଅବଗତ କରାଯିବା ଏବଂ ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ଯୋଗ୍ୟତା 
ମୁତାବକ ଅନ୍ୟ କାରଖାନାରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ତାଲିକା ମଧ୍ଯ ଦିଆ ଯାଇଛି | ତଥାପି ଶ୍ରମ ବଜାରରେ 
ସମସ୍ୟା ଉକ୍ଟ ହେଲେ ମଧ୍ଧ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ପୁଞ୍ିପତି ବିଶେଷ ଉସ୍ାହିତ ନୃହଁ 


ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅଥ୍ଥନୀତି ଜନିତ ଶିଳ୍ପ ଆଧୁନିକୀକରଣ ନେଇ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ସ୍ବେଚ୍ଥାକୃତ ଅବସର ଛଟେଇ, ଅଫ ଆଦି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଜନା ବା ଗୋଲଡେନ ହ୍ୟାଣ୍ଡସେକ ଓ 
ପ୍ରସ୍ଥାନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବା ଏକ. ଜି.ଟି. ପଲିସି ମାଧ୍ୟମରେ ଏକ କାଳିନ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରି ଶ୍ରମିକକୁ ବିଦାୟ 
ଦେଉଛନ୍ତି । ଏହାକୁ ସ୍ବେଚଥାକୃତ ଅବସର କୂହାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ବାଧ୍ଯୟବାଧକତାରେ ଅବସର 
ନେଉଛନ୍ତି । ସରକାର ୧୯ ୪୭ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଯାଉଥିବାରୁ ଛଟେଇ 
ହେବା ଭୟରେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଆଗତୁରା ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | ୧୯୯୯ 
ମସିହାରେ ରାଉଲକେଲା ଇସ୍ତାତ ଓ ଲୌହ କାରଖାନା କର୍ଗୁପକ୍ଷ ଯେଉଁ ସ୍ବେଚ୍ଥାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିଥିଲେ ସେଥିରେ ଏହି ବିଶେଷ ଭାବରେ କାମ କରୁଥିବା କାରଖାନାର ବହୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଧାରଣା ହେଲାଯେ ଇସ୍ତ୍ୀତ କର୍ତ୍ତପକ୍ଷ ଅବସର ବୟସ ସୀମା ୬୦ ରୁ ୫୮ କରିଦେଇ 
ପାରନ୍ତି । ତେଣୁ ସେମାନେ ଆଗରୁ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ | ଇସ୍ତାତ କର୍ଜୁପକ୍ଷ କାହାରିକୁ 
ପୁନଃ ଚାହିଦା ନେଇ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ନଥିଲେ | ଅଧିକଂଶ ସ୍ବେଚ୍ାକୃତ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ରାଉଲକେଲା ର ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ | ତେଣୁ ଯେଉଁ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତ କଥା 
କୁହାଯାଉଛି ତାହା କେବଳ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଶ୍ରମିକକୁ ଅଣ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତିର 
ଅସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ଅଧିକ ଆୟ ଯୁକ୍ତ କର୍ମ । ନିୟୋଜନରୁ ନିମ୍ନ ଆୟ ଯୁକ୍ତ କର୍ମ ନିୟୋଜନକୁ ପରିବର୍ତିତ 
ହୋଇଛି । ସ୍ବେଚୁାକୃତ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକର ଜୀବନଧାରଣର ମାନ ନିମ୍ପରୁ ନିମ୍ଲୃତର ହୋଇଛି | 


< a 


ଏକ ପକ୍ଷରେ ସରକାର ନବଉଦାରବାଦ ଅର୍ଥନୈତିକ ଚାପ ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ୍‌ କରି, 
ଅର୍ନ୍ଦେଶୀୟ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗିକ୍ଷମ ହେବା ଓ ରପ୍ତାନୀ ବାଣିଜ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛନ୍ତି କିନ୍ଧୁ ଏହାର ସୁଦୂର ପ୍ରସାରି ପ୍ରଭାବ ଶ୍ରମ ବଜାର ଉପରେ ପଢୁଛି | ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେଉଛି ! ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା କାମରେ ବିଭିନ୍ନ ଅଂଶକୁ ଘରୋଇ 
କମ୍ପାନୀ, ଠିକାଦାର, କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କୁ ଠିକାଦାର ଦେଇଦେଉ ଛନ୍ତି । ଠିକା ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ଆଶାତିତ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । କେବଳ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିୟମିତ ନିଯୁକ୍ତି ବଦଳରେ ସାମୟିକ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଛି । ଏପରିକି କାର୍ଯ୍ୟର ସମୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟକୁ ମଧ୍ଯ ବିବାଦୀୟ କରାଯାଇ କିଛି କିଛି କାମ ଘରେ ବସି 
କରିବାକୁ ସୁଯୋଗ ଦିଆ ଯାଇଛି | ଲିଙ୍ଗ ଭେଦରେ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବିଶେଷ ଭାବରେ ଲଗାଯାଉଛି । କାରଣ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ପୁଞ୍ଜିଯତିଙ୍କର ବୋଲକରା 
ଭାବରେ ରହିବେ । ଅଧିକ ସମୟ କାମ କରିପାରିବେ । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାନଙ୍କରେ ଯୋଗଦେଇ 
ଧର୍ମଘଟ ଆଦିରେ ଭାଗ ନେବେ ନାହିଁ । ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ମଜୁରି ଆଇନ ଆଦି ସାମ୍ଭିଧାନିକ ଆଇନ ସବୁ ବୁ ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ । ଏହି ପରି 
ଭାବରେ ଭାରତରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ବିଡି ଓ ସିଗାରେଟ୍‌ ତିଆରି କରିବା ଶ୍ରମିକ, ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରଣରେ 
ନିୟୋଯିତ ଶ୍ରମିକ, ପୋଷାକ ପତ୍ର ସିଲେଇ ଶିଳ୍ଛ ଇଟା ତିଆରି, ଚାଉଳ, ଚୂଡା, ଅଟା, ପାପଡ, 
ତେଲକଳ, କୃଷିରେ ନିୟୋଯିତ ଥିବା ଭୂମିହୀନ ଶ୍ରମିକ, ହଳିଆଗୁତି ମୁଲିଆ, ଗହ ଚାକର ଚାକିରାଣୀ, 


(୭ ୨ ) ———_—__—_—__——____—____________ __„ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶମ ଓ ଶୁମିକ 
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ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥବା ମନ୍ତ୍ରୀ, କୂଲି ଓ ରେଜା ଆଦି ସ୍ଵ ଦକ୍ଷତା ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥିବା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 
କାମ ସବୁ ସ୍ଵଜ୍ ମଜୁରିରେ ମିଳୁଛି ଓ ଶ୍ରମିକ ବାଧ୍ଯବାଧକତାରେ ଯେହେତୁ ଅନ୍ଯ କୌଣସି ନିର୍୍ଠାୟକ 
ସୁଯୋଗ ନହିଁ ସେହି ସବୁ ଠିକା ସହାୟତାରେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗ ଦେବାକୁ ବାଧ ହେଉଛି । 


ଅବଶ୍ୟ ଭାରତରେ ୧୯ ୨୬ ମସିହାରୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ସଂଘ ଗଠନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଅଧିକାର ଦିଆଯାଇଛି ! ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରି ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ମଧ୍ଯ କରିବାଳୁ 
ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ବା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ 
ଦଳ ମାନଙ୍କର ଛାୟା ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭାବେ ଗଠନ କରାଯାଇ ଥିବାରୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ନାର୍ଯ୍ୟ ଦାବି ଓ 
ଆପରି ନେଇ ସେମାନେ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ଭାବରେ ଲଢେଇକରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । ଯାହାଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ ପରି ଅସ୍ତ ଆଉ କାଟୁ କରୁନାହିଁ । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ କଳ କାରଖାନାର ମାଲିକ ମାନେ 
ନାନା ପ୍ରକାର ଆଳ ଦେଖାଇ ସଂଖ୍ୟାଧିକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଥିବା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କୁ 
ମାନ୍ୟତା ଦେଉ ନାହାନ୍ତି । ମାଲିକଙ୍କ ସମର୍ଥନ ଦେଉଥିବା ସ୍ଵନ୍ଥ ସଭ୍ୟଭୁକ୍ତ ୟୁନିୟନ ରାଜନୈତିକ 
କରଣର ସ୍ଵିକୃତି ପାଉଅଛି | ଆଜି ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ କଳ କାରଖାନା ଗୁଡିକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଜଣାଯାଏ 
ଯେ ସେଗୁଡିକରର ଷ୍ଟାଇକ୍‌ ବା ଧର୍ମଘଟ ତୁଳନାରେ ଅତ୍ୟଧିକ ଲକ୍‌ ଆଉଟ ବା ମାଲିକ କାରଖାନାରେ 
ତାଲା ପକାଇ ବନ୍ଦ ରଖିବା, ବିନା ଦୋଷରେ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଦେବା, କାମରୁ 
ବାହାର କରିଦେବା, ଏବଂ ସର୍ବଶେଷରେ ଜୀବନରେ ମାରି ଦେବା ଆଦି ପନ୍ନା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଛି | 
ଆଜି ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ମାନେ ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା ଦେବାକୁ ଭୟ କରୁଛନ୍ତି । ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଅଧିକାର ନାହିଁ। ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେ କିଛି 
ଅଧୂକାର ଉପଭୋଗ କରି ପାରିବେ ଏ କଥା କହିହେବ ନାହିଁ | 


ବଜାର ଭିତ୍ତିକ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସରକାରୀ ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ବିରୋଧ କରେ ଏ ଆଇନ 
କାନୂନ ନୀତି ନିୟମକୁ ବିରୋଧ କରେ ଏବଂ ସମସ୍ତ ବିଷୟକୁ ବଜାରର ଚାହିଦା ଓ ଯୋଗାଣ 
ଭାବରେ ଦେଖେ | କିନ୍ତୁ ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ବଜାର ନୁହେଁ । ବଜାର ଭିତିକ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉନ୍ନତ 
ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜନ କରିବାରେ ବ୍ୟଥ ହୋଇଛି | ପୁଞ୍ଜିର ଅସମ ବିକାଶ 
ନେଇ ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଦୁଦର୍ଶା ମଧ୍ଯକୁ ଟାଣିନେଇପାରେ | ତେଣୁ ଶ୍ରମକୁ 
ଅନ୍ୟ ବସ୍ତୁ ମାନଙ୍କ ସହିତ ତୂଳନା କରିବା ଠିକ ନୁହେଁ । ତେଣୁ ଶ୍ରମ ବଜାର ସରକାରଙ୍କର ସକ୍ରିୟ 
ହସ୍ତକ୍ଷେପର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଥିବାବେଳେ ସରକାର ସମସ୍ତ ବିଷୟ ବଜାର ଉପରେ ଛାଡିଦେଇ 
ନିଶ୍ଚିତ ରହିବା ମୋଟ ଉଚିତ ନିହେଁ | କିଚୁ ଭାରତ ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଗୁଡିକର ପରିବର୍ଉନ 
କରିନଥିଲେ ମଧ୍ଯ ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ କଳକାରଖାନାରେ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସବୁ ଉଲ୍ଲଘଂନ 
କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାର ନିରବ ରହୁଛନ୍ତି ଫଳରେ ଏକ ପ୍ରକାର ଅଘୋଷିତ ନିମନୀୟ ଶ୍ରମ ବଜାର 
ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି ଓ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଏହି ଶ୍ରମ ବଜାର ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେଉଛି 
ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏହାକୁ ପ୍ରତିହିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନୂତନ ଲଢେଇ କୌଶଳ ଅବଳମ୍ବନ 


କରିବାର ସମୟ ଆସିଛି । ଏଥି ନିମନ୍ତେ ନୂତନ ଅନୁଧ୍ୟାନ ମଧ୍ଯ ଦରକାର ଅଛି | 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ —————————— (୭୩) 
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ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶର ଉନ୍ନତି ନେଇ ଭାରତର ଶ୍ରମ ବଜାର ମଧ୍ଯ ଭାଗ ଭାଗ ହୋଇଯାଇଛି | ମୁଖ୍ୟତଃ 
ଆମ୍ଭେ ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ ଏହି ପରି ଦୂଇ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରିପାରିବା | ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମବଜାର ଶ୍ରମିକର ନିଯୁଚ୍ତି ଅସ୍ଥାୟୀ ହୋଇଥାଏ । ନିଯୁକ୍ତିର ନିରାପତ୍ତା ବଜାୟରହେ । ଅର୍ଥାତ ସହଜରେ 
ଶ୍ରମିକକୁ କାମରୁ ବାହାର କରାଯାଏ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକର ଆୟର ଧାର ବାହିକତା ବଜାୟ ରହେ । ମଜୁରିର 
ନିଶ୍ଚିତତା ଥାଏ । ବଡ଼ ବତର କଳକାରଖାନା, ରେଳବାଇ, ଇସ୍ପାତ ଲୌହ, ଆଲୁମିନିୟମ, ସିମେଣ୍ଟ ଆଦି 
କାରଖାନା, କୋଇଲା, ଲୁହା ପଥର ଖଣି ଖାଦାନ, ବ୍ୟାଙ୍କ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅଧୁକ ପୁଞ୍ଜି ଓ କାରିଗରୀ କୌଶଳର ଆବଶ୍ୟକତା ଥବାରୁ ଏଥରେ ନିୟୋଜିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଦକ୍ଷ, ଉଚ୍ଚ 
ଶିକ୍ଷିତ ଓ ନାନା ପ୍ରକାର କାରିଗରୀ କୌଶଳରେ ଟ୍ରେର୍ନଂ ପାଇଥାନ୍ତି, ତେଣୁ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ଶିକ୍ଷିତ ଓ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ସହିତ ମଜୁରିର ମଧ୍ଯ ଅଧକ ହୋଇଥାଏ | ନିଯୁକ୍ତି, ମଜୁରି ଓ 
ଆୟରେ ନିଶ୍ଚିତତା ସହିତ ଘର ନତୁବା ଘରଭଡ଼ା, ଡ଼ାକ୍ତରୀ ଚିକିସ୍ବାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥାଏ । 
ଏମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ ହୋଇଥାଏ | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆଦି 
ଗଠନ କରି ନିଜର ଦାବି ଆପତ୍ତି ଅଭିଯୋଗ ଆଦି କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଅନ୍ଯ 
ପକ୍ଷରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସବୁ ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ଅସଂରକ୍ଷିତ ଥାଏ । ମଜୁରିର ଧାରାବାହିକତା 
ନଥାଏ | ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଅପେକ୍ଷା ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକର ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା କମ୍‌ 
ଥିବାରୁ ସେମାନଙ୍କ ମଜୁରି ହାର ଓ ଆୟ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ତୁଳନାରେ କମ୍‌ ଥାଏ । ଭାରତର ଶ୍ରମ 
ବଜାରକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଜଣାଯାଏ ଯେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମୋଟ ଶ୍ରମିକ ଶତକଡ଼ା ୮ ଭାଗ ନିଯୁକ୍ତ 
ଥିବାବେଳେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅବଶିଷ୍ଟ ୯୨ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ ଥାଆନ୍ତି । ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏହି ୮ ଭାଗ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ସମାଜର ଉପର ବର୍ଗର ଲୋକମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା, 
ଉଚ୍ଚଜାତି, ପ୍ରାକୃତିକ ସଂପଦର ମାଲିକାନା, ସମାଜରେ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତିପତ୍ତି ନେଇ ହାତେଇ ଥାଆନ୍ତି | 
ଆଦିବାସୀ, ଦଳିତ, ଗିରିଜନ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଛୁଆ ବର୍ଗର ଲୋକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଥାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା କମ୍‌ ଥାଏ | ପ୍ରାକୃତିକ ସଂପଦର ମାଲିକାନାରୁ ସେମାନେ 
ବଞ୍ଚତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ସେମାନଙ୍କ କପାଳରେ ଜୁଟେ ନାହିଁ। 


୧୯୯ ୯- ୨୦ ୦୦ ଜାତୀୟ ନମୁନା ସର୍ବେକ୍ଷଣ ବା ଏନ୍‌ ଏସ୍‌ ଏସ୍‌ର ହିସାବ ଅନୁସାରେ ଭାରତରେ 
୩୬ ୨ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୨୩୫ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ 
କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ରୁଆ, ବିହୂଡ଼ା, ଘାସବଛା ଫସଲ ଅମଳ ଓ ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ, ଭାଗଚାଷ, ଗୋପାଳନ ଆଦି 
କାମରେ ଲାଗିଥାନ୍ତି । କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସମାଜର ସମସ୍ତଙ୍କଠାରୁ 
ଅବହେଳିତ | କାରଣ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କର ଉତ୍ପାଦନ ଶୀଳତା ଅତି ନଗନ୍ୟ ଓ ମଜୁରି ହାର ଅତି 
କମ୍‌ | ଏହା ଛଡ଼ା କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାରୁ ବଞ୍ଚତ | 
ଅଣ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଲୋକ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରେଜା କୁଲି, ରାଜମିସ୍ତ୍ୀ ବଢ଼େଇ, କମାର, 
ରଙ୍ଗମିସ୍ତ୍ରୀ ପାଣିପାଇପମିସ୍ତ୍ରୀ ଆଦି କାମରେ ନିୟୋଜିତ ଥଅନ୍ତି । ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଦିଓ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରଠାରୁ 
ମଜୁରିହାର ଅଧକ ଥାଏ, ତଥାପି କଲ୍ୟାଣକାରୀ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାରୁ ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ବଞ୍ଚତ ହୋଇଥାନ୍ତି । 


କୃଷି କ୍ଷେତ୍ର ଓ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତରୁ ପରି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ ଅନ୍ୟ କିଛି ଲୋକ ନିଜ 
ନିଜର କୌଳିକ ବୃତ୍ତିରେ ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତି ଥାଆନ୍ତି । ବଢ଼େଇ, କମାର, ତନ୍ତୀ, କୁମ୍ଭାର, ତୁରୀ, ମାଳି, ଘାସି, 
ଗ୍ଛହ ଚାକର ଓ ଚାକରାଣୀ, ରୋଷେୟା, ପନିପରିବା, ଘରକରଣା, ଚୂଡ଼ା, ମୁଢ଼ି ଆଦି ଫେରି କରୁଥିବା 
ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ, ବିତ଼ି, ଦିଆସିଲି, ମହମବତୀ ଓ ଧୂପକାଠି ଆଦି ତିଆରି କରୁଥିବା କାରିଗର ଯଦିଓ 


(୭୪) —_—_—__—__________________ __ _ _ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଆମୁନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥାନ୍ତି ଓ ନିଜ ନିଜର କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟ କରି ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ କରୁଥାନ୍ତି ତଥାପି ସେମାନଙ୍କୁ 
ଅଣସଂଗଠିତ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ମଧ୍ୟରେ ଗଣନା କରାଯାଇଥାଏ | ୧ ୯୯ ୯- ୨୦୦୦ ଏନ୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ ଆକଳନ 
ଅନୁସାରେ ଭାରତରେ ପ୍ରାୟ ୮. ୨ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ ଏହିପରି ନିଜର କ୍ଷୁଦ ବ୍ଯବସାୟରେ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ 
ହୋଇଥଅନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧାରୁ ଅଧକ ଅର୍ଥାତ ୪.୮ ନିୟୁତ କେବଳ ମହିଳା । 


ଏନ୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ ଦେଇଥିବା ଉପରୋକ୍ତ ହିସାବରେ ଆମର ସନ୍ଦେହ ରହିଛି । ଏପରିକି ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ 
ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ବା ଇନ୍‌ଫରମାଲ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବାଣ୍ବିବାରେ ମଧ୍ଯ ଦୋଷତୃଟି ରହିଛି । 
ଭାରତ ସରକାର ବଜାର ଭିର୍ଭିକ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କଲା ଦିନଠାରୁ ଘରୋଇ କରଣ, ଉଦାରୀକରଣ ଓ 
ଜଗତୀକରଣରେ ଲାଗିଛନ୍ତି ! ଏପ୍ରକାର ଅର୍ଥନୀତିରେ ମୁଳତନ୍ତ୍ର ହେଲା ଅଧ୍ବକରୁ ଅଧ୍ବକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଆଣି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରିବା ! ଅର୍ଥାତ୍‌ ଯେଉଁମାନେ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାମାଜିକ କଲ୍ୟାଣ ମୂଳକ ସୁଖସୁବିଧା ଉପଭୋଗ କରୁଛନ୍ତି ସେସବୁକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିନେବା, 
ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ମୂଳକ ଆଇନ ସବୁ ବାତିଲ କରିଦେବା, ଏବଂ ତା ବଦଳରେ ଏକ ଉଦାରବାଦୀ, 
ନମନୀୟ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌କୁ ଅନୁସରଣ କରିବା ଭାରତରେ ପୁଞ୍ଜିପତି କଳକାରଖାନାର ମାଲିକମାନେ 
ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପକାଇ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଲଢ଼େଇ କରି ହାସଲ କରିଥବା କଲ୍ୟାଣ ମୂଳକ 
ଆଇନ୍‌ ସବୁ ପ୍ରଦ୍ୟାହାର କରିନେବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରୁଛନ୍ତି । ଏହା ଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ୍‌ 
କରିପାରିବେ ଓ ବିଶ୍ଵ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଦୃ୍ଦିତା କରିପାରିବେ । ରପ୍ତାନୀ ବାଣିଜ୍ୟର ଉନ୍ନତି ସାଙ୍ଗକୁ ଏହା 
ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ପାରିବ ବୋଲି ଯୁକ୍ତି ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଛି । ଏହି ଯୁକ୍ତି ମୂଳରେ 
ସତ୍ୟାସତ୍ୟ ଯାହା ଥାଉନା୍‌ କାହିଁକି ଶ୍ରମିକ ଯେ ନିଜର ନିରାପତ୍ତା ହରାଇବ, ଅସ୍ବାସ୍ଥକର ପରିବେଶରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକରିବ; ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିରୁ ବଞ୍ଚତ ହେବ ଓ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ କାଯ୍ୟକ୍ରମରୁ ବାଦ 
ପଡ଼ିବ | ଏଥୁରେ ସନ୍ଦେହର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । ଏବେ ଭାରତ ଏପ୍ରକାର ଶ୍ରମ ବଜାର ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରବେଶ 
କରିସାରିଛି । ଯେଉଁମାନେ ଗତକାଲି ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଥଲେ ସେମାନେ ଆଜି ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ 
ହୋଇସାରିଛନ୍ତି । ଏପରିକି କଳ କାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ବିଭିନ୍ନ ଉତ୍ପାଦନ ବିଭାଗକୁ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା 
ମାନଙ୍କୁ ଠିକା ଆକାରରେ ଦେଇ ଦିଆଯାଉଛି । ରେଳବାଇ, ଡ଼ାକ ଓ ତାର ଆଦି ବିଭାଗ ମଧ୍ଯ ନିଜ ନିଜ 
ବିଭାଗରେ କିଛି ଅଂଶକୁ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଠିକା ଦେଉଛନ୍ତି, ମୁନସିପାଲଟି, ଡ଼ାକ୍ତରଖାନା, ସ୍କୁଲ 
କଲେଜ ଆଦି ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍ଥାମାନେ ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଣ ସଂସ୍ଥା ଖୋଲି ଏହାକୁ ଏକ ବ୍ଯବସାୟରେ ପରିଣତ 
କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଣ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଯଦିଓ ବିଭିନ୍ନ କଳକାରଖାନାରେ ପ୍ରତିଦିନ 
କାମ କରୁଛନ୍ତି, ତଥାପି ସେମାନଙ୍କୁ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଗଣନା କରାନଯାଇ କର୍ମଯୋଗାଣକାରୀ 
ସଂସ୍ଥାର ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଗଣନା କରାଯାଇଛି | ତେଣୁ ସେମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇବାଠାରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରି ଯାବତୀୟ ସୁବିଧୀ ସୁଯୋଗ ହରାଉଛନ୍ତି | 

ଏ.ଜି.ବି. ଫିସର, କଲିନ୍‌ କ୍ଲର୍କ ଓ ସାଇମନ କୁଜୁନେଟ ପରି ଅର୍ଥଶାସ୍ତିମାନେ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି 
ସହିତ ସମାଜରେ ବୃତ୍ତିଗତ ଢ଼ାଞ୍ଚାର ପରିବର୍ଭନ ହୁଏ ବୋଲି ଦର୍ଶାଇ ଥିଲେ |! ସେମାନଙ୍କ କହିବା 
ଅନୁସାରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଉନ୍ନୟନର ପ୍ରଧମ ଅବସ୍ଥାରେ କୃଷି ଓ ଆନୂଷଙ୍ଗକ କ୍ଷେତ୍ର ବା ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥାନ୍ତି । ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିକଶିତ ହେଲେ ଅଣସଂଗଠିତ କୃଷି ଓ ଆନୁଷଙ୍ଗିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରୁ ନିୟୋଜିତ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଅପସାରଣ ହୋଇ ଶିଳ୍ପ ପରି ମାଧ୍ଯମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧ୍ୟକରୁ ଅଧକ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଅନ୍ତି । ଅର୍ଥନୀତି ଆହୂରି ଅଧକ ବିକଶିତ ହେଲେ ଶ୍ରମିକ କୃଷି ଓ ଶି ପରି କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅପସାରଣ 
ହୋଇ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥା ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବିତ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ବୀମା କ୍ଷେତ୍ର, ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ 
ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥାନ୍ତି | ତେଣୁ ବିକାଶର ସ୍ତର ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକ କ୍ରମେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଅପସାରିତ ହୋଇ ସାମାଜିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ନିରାପତ୍ତା ଉପଭୋଗ କରେ । ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଜୁରି, ନିଯୁକ୍ତି ଆୟ ଅଧୁକ ଥିବାରୁ ଶ୍ରମିକ ନିଜକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ମନେକରେ । କିନ୍ତୁ ବିଂଶ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ —————————————————— (୭୫) 
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ଶତାବ୍ଦୀର ଷାଠିଏ ଓ ସତୁରୀ ଦଶକ ପରଠାରୁ ଅଧକରୁ ଅଧକ ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଯାଉଛନ୍ତି | 
ଅର୍ଥାତ ଦିନକୁ ଦିନ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମ ବଜାର ସଙ୍କୁଚିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛି ଓ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କଳେବର ବୃଦ୍ଧି ହେବାରେ ଲାଗିଛି ରାଷ୍ଟ୍ର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ସମର୍ଥନରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକକୁ ନ୍ୟାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ୟରୁ 
ବଞ୍ଚତ କରିଛି । ରାଷ୍ଟ୍ର ଆଜି ନିଜକୂ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଭାବରେ ଉପସ୍ଥାପିତ ନ କରି ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ନିଜକୁ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିନେଇଛି । ବଜାର ଭିତ୍ତିକ ସମାଜରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକର ସମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
ଆଜି ବିପର୍ଣ୍ା ନା ତାର ଅଛି ଖାଦ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା, ସବାସ୍ୟ ନିରାପତ୍ତାୟ ଆୟ ନିରାପତ୍ତା ନି ନିଯୁକ୍ତିର ନିରାପତ୍ତା | 
ଅଣସଂଗଠିତ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ସେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ ବା ଅଣକୃଷି କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ ସେମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି 
ଶୋଚନୀୟ । ସେମାନେ ଘରେ ପିଲା ଛୁଆଙ୍କୁ ଲାଳନ ପାଳନ ସାଙ୍ଗକୁ ରନ୍ଧାବଢ଼ା ଯାବତୀୟ କାମ ସାରି 
ପୁଣି ମଜୁରି ଖଟିବାକୁ ଯାଇଥାନ୍ତି ¦ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ ସେମାନେ କମ୍‌ ମଜୁରି ପାଇଥାନ୍ତି । ଝିଅମାନେ 
ଅତି କମ୍‌ ବୟସରୁ ମାମାନେ ମଜୁରି ଗଲାପରେ ଘରେ ଥବା ଛୋଟ ଛୋଟ ପିଲାମାନଙ୍କର ଯନ୍‌ ନେବା 
ସାଙ୍ଗକୁ ଘରର ଯାବତୀୟ ଦାୟୀତ୍ବ ମୁଣ୍ଡାଇ ଶିକ୍ଷାରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇଥିବାରୁ ଭବିଷ୍ଯତରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ 
ସେହି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଯାଇ ଉଚ୍ଚ ମଜୁରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବାର ବାଟ ସବୁଦିନ 
ନିମନ୍ତେ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଏ । ଜୀବନସାରା ସେମାନଙ୍କୁ ଦାରିଦ୍ରକୁ ଆବୋରି ନେବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | 


ଭାରତ ଏକ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ଏବଂ ଏହାର ଅର୍ଵାଧ୍ଵକ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ଚରମ ସୀମାରେ ରହିଛନ୍ତି 
ଶତକଡ଼ା ୯ ୨ ଭାଗରୁ ଉର୍ଵ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିୟୋଜିତ | ତେଣୁ ଭାରତପରି ଦେଶରେ 
ବୃହତ୍ତ ଜନ ସଂଖ୍ୟାର ଆୟ, ରୋଜଗାର, ନିଯୁକ୍ତିରେ ତାରତମ୍ୟ ରହିଆସିଛି । ଏବଂ ଏହା ଦିନକୁ ଦିନ 
ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଧନୀ ଓ ଦାରିଦ୍ର ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆୟର ତାରତମ୍ୟ ଆକାଶ ପାତାଳ ତଫାତ୍‌ | ଏପରି 
ଏକ ସାମାଜିକ ପୃଷ୍ଠ ଭୂମିରେ ଦେଶର ବହୁଭାଗ ଲୋକ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାରଙ୍କର ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ କଥା କିନ୍ତୁ ବିଡ଼ମ୍ବନାର ବିଷୟ ମୁଷିମେୟ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ର ଆଜି ସରକାରୀ ପ୍ରଦତ୍ତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଉପଭୋଗ କରୁଥିବାବେଳେ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ର ଏଥିରୁ ବଞ୍ଚତ । ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥବା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ନିରାପତ୍ତା, ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବ୍ଯବସ୍ଥାର 
ସୁବିଧା ସହିତ ନିଜର ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତିର ନିଶ୍ଚିତତା ଉପଭୋଗ କରିଥାଏ | ଏହା ସହିତ ସେମାନେ ଉଚ୍ଚ 
ଶିକ୍ଷା, କାରିଗରି କୌଶଳ ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଆଦିର ସୁବିଧା ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାଙ୍କ ଠାରୁ ପାଉଛନ୍ତି । ଏହା ସମାଜରେ 
ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାରତମ୍ୟ ବୃଦ୍ଧିରେ ଆହୁରି ଅଧ୍ଵକ ସହାୟକ ହେଉଛି | 
ବିପର୍ଣ୍ଣ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା : 

ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ୧ ୯ ୫ ୨ ମସିହାରେ ନିରୂପଣ କରିଥୁବା ସଂଜ୍ଞା ଅନୁସାରେ ମାତୃୂମଙ୍ଗଳ, 
ବେରୋଜଗାର, ଅପମୃତ୍ୟୁ, ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥା ତଥା ଅକର୍ମଣ୍ଯ ଜନିତ ସାମାଜିକ ଓ ଆର୍ଥିକ ତାଡ଼ନାରୁ ରକ୍ଷା 
ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ଦୁର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଯୋଗାଇ ଦେଉଥିବା ନିରାପତ୍ତାକୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
କୁହାଯାଏ । ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ବା ଆଇ ଏଲଓ ର ସଂଜ୍ଞା ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତକୁ ଏବେ ଏକ 
ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ଝି କୋଣରୁ ବିଚାର କରୁଛି । ପାରିବାରିକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ, ଡ଼ାକ୍ତରୀ ଚିକିସ୍ବା୍‌ ଅଭାବ 
ଅସୁବିଧାର ମୁକାବିଲା ନିମନ୍ତେ ଆୟର ପୁନଃବଣ୍ଟନ ଆଦି ଆଜି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ମଧ୍ଯରେ ଆସୁଛି । 
ଅମର୍ଭସେନ ଓ ଜନଡ଼୍ରେଜ ପରି ଅର୍ଥଶାସ୍ତ୍ରମାନେ ଦୁଇ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବିଷୟ ଉତ୍‌ଥାପନ 
କରିଛିନ୍ତି | ପ୍ରଥମତଃ ସହାୟକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯାହାକି ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନକୁ ଯୁକ୍ତି ସଙ୍ଗତ ସ୍ତରରେ 
ବଜାୟ ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଣ । ଡ଼ାକ୍ତରି ଚିକିସ୍ଵା ନିମନ୍ତେ ଭତ୍ତା, ପ୍ରସୂତି କାଳିନ ସମେବେତ ଛୁଟି 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ, ଦୁଃର୍ଘଟଣା ଜନିତ କ୍ଷୟ କ୍ଷତିର ଭରଣା ଆଦି ସହାୟକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା | 
ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନକୁ ଏକ ନିଵିଷ୍ଟ ସ୍ତରଠାରୁ ଅଧକ ନିମ୍ପଗାମୀ ହେବାରେ ସହାୟକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ | ଦ୍ଵିତୀୟ ଉନ୍ନୟନ ମୂଳକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଜୀବନ ଧରଣର ମାନଙ୍କ ଜୀବନ 
ଧରଣର ଉନ୍ନତିରୁ ଉନତତ୍ତର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ | ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା, ଭୂମି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ 


(୭୬) ——————————— ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଯୋଗ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ୟର ବଣ୍ଟନ, ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି, ପଛୁଆ ଅଞ୍ଚଳର ବିକାଶ, ଜଳଯୋଗାଣ, ପରିମଳ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆଦି ଉନ୍ନୟନ ମୂଳକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା । ପୃଥବୀର ଦରିଦ୍ର ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଉତ୍ୟ ଉନ୍ନୟନ 
ମୂଳକ ଓ ସହାୟକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । ଏହା ସମାଜିକ ଅସହାୟ ମାନଙ୍କର 
ଜୀବନ ଧରଣର ମାନଙ୍କୁ ଉନ୍ନତରୁ ଉନ୍ନତତ୍ତର କରିବା ସହିତ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମାରେଖାରୁ ଉପରକୁ ଉଠାଇବା 
ନିମନ୍ତେ ସହାୟକ ହୋଇଥାଏ । 


ମିଳିତ ଜାତିସଂଘ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବା ୟୁଏନଡ଼ିପି ତାର ୧୯୯ ୪ ମାନବ ବିକାଶ ରିପୋଟରେ 
ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାକୁ ଏକ ବ୍ୟାପକ ଅର୍ଥରେ ବ୍ୟବହାର କରିଛି ଓ ସାତ ପ୍ରକାର ନିରାପତ୍ତା କଥା କହିଛି । 
( ୧)ଅର୍ଥନୈତିକ ନିରାପତ୍ତା ଯଥା ସମ୍ଭଭିର ନିରାପତ୍ତା ଆୟର ନିରାପତ୍ତା ଓ ନିଯୁକ୍ତିର ନିରାପତ୍ତାକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
କରିବାକୁ ବୁଝାଉଛି | ( ୨ ) ଖାଦ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା ଯାହାକି ଅର୍ଥନୈତିକ ନିରାପତ୍ତା ସହିତ ଜଡ଼ିତ ଅଛି | (୩) 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟଗତ ନିରାପତ୍ତା, ( ୪) ପର୍ଯ୍ୟାବରଣୀୟ ନିରାପତ୍ତା ଯଥା: ଶୁଦ୍ଧ ପାନୀୟ ଜଳ ଦୁର୍ବିପାକ ଜନିତ 
କ୍ଷୟକ୍ଷତିର ଭରଣା ( ୫ ) ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ନିରାପତ୍ତା ବା କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀ ଓ ବାହାରେ ହିଂସାକାଣ୍ଡରୁ ମୁଳ୍ତି | (୬) 
ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ନିରାପତ୍ତା ଯାହାକି ଜାତିଗତ ବାଛବିଚାର ଓ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ କଥା ବୁଝାଏ ( ୭ ) ରାଜନୈତିକ 
ଅର୍ଥାତ ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ କାର୍ଯ୍ୟ ଧାରରେ ସାମିଲ କରିବା ଆଦି । ସମାଜରେ ଉପରୋକ୍ତ ନିରାପରା ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବରେ ମାନବ ଜୀବନକୁ ସୁଖମୟ ସ୍ତରରେ ରଖୁବାରେ ପ୍ରୟାସ ଏଥୁରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ କିପରି 
ଭାବରେ ଏବଂ କିଏ ଏସବୁ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇବ ଏକଥା ଚିନ୍ତାର କାରଣ, କାରଣ ରାଷ୍ଟ୍ର ଏବେ ଏସବୁ 
ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ନାରାଜ, ତେଣୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବରେ କିମ୍ବା ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ଭାବରେ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
ବିନା ସହାୟତାରେ ଏସବୁ ହାସଲ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ଏବେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ସାମାଜିକ ଆପଦକାଳୀନ 
ପରିଚାଳନା ବିଷୟ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରୁଛି | ଅର୍ଥାତ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶ ମଧ୍ୟରେ ସମାଜର 
ତଳ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକ ସାମାଜିକ ବାଛବିଚାରର ସମୁଖୁନ ହୋଇଛି । ଅର୍ଥାତ ବଜାର ଭିତ୍ତିକ ବିକାଶ 
ମଧ୍ଯରେ ତାର ଆୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଶ୍ଚିତତା ନାହିଁ । ଫଳରେ ତଳସ୍ତରର ମଣିଷ ଆଦି ଅସହାୟ 
ବୋଧ ମଧ୍ଯରେ ଗତି କରୁଛି । ତେଣୁ ତାରି ଆୟକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । କିଜୁୁ ଆୟର ନିଶ୍ଚିତତା 
ଉତ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀର ମାଲିକାନା କିମ୍ବା । ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗରୁ ହିଁ ମିଳିପାରିବ । ତେଣୁ ଏକ ସଭ୍ୟ, ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ 
ସମାନତା ଓ ନ୍ୟାୟ ଉପରେ ଆଧାରିତ ରାଷ୍ଟ୍ର ଉତ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀ ତଥା ଜଳ, ବଣ ଓ ଜଙ୍ଗଲର ସୁସମ 
ବଣ୍ଟନ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରିବା ନିହାତି ଜରୁରୀ ¦ ଏହା ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତର ସୁଯୋଗ ସ୍ଷ୍ଖି କରାଯାଇ 
ପାରିବ । ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ଆୟର ନିଶ୍ଚିତତା ମନୁଷ୍ଯର ସର୍ବନିମ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିପାରିବ | ମୋଟ 
ଉପରେ ବର୍ଭମାନ ସୁଦ୍ଧା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଅସହାୟ ଓ ଗରିବ ଲୋକଙ୍କୁ ଦୟାର ପତ୍ର 
ହିସାବରେ ଦେଖୁଆସିଛି । ଦୟାର ପାତ୍ର ହିସାବରେ ଦରଦ ଦେଖାଇ କିଛି ସହାୟକ ବା ସାହାର୍ଯ୍ୟ ଏକ 
ଦୀର୍ଘ କାଳୀନ ନ୍ୟାୟ ସଙ୍ଗତ ସମାଜ ଗଠନରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବାରେ ସନ୍ଦେହ ରହିଛି । ତେଣୁ 
ଅସହାୟ ଶ୍ରମିକକୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା, ଅର୍ଥନିତିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇଦେବା ମଧ୍ଯରେ ସୀମା ବଦ୍ଧ 
ନରହି ତାର ଶକ୍ତି, ସାମର୍ଥ୍ୟକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା, ତାକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇଦେବା, ବିକାଶର 
ଏକ ଅଙ୍ଗ ଭାବରେ ଗଣନା କରା ଯିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ଅଛି | ଏ ପ୍ରକାର ବିକାଶ ଆଜି ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ମଧ୍ୟରେ ନ ରହି ଏକ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାରରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଶ୍ରମିକ ଏହି ଅଧୁକାରକୁ 
ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାକୁ ଗଲାବେଳେ ଯେଉଁ ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ସାମ୍ପା କରୁଛି ସେ ଏହାକୁ ମାନବ ଅଧ୍ୟକାର ଭାବରେ 
ସ୍ଵିକାର କରିବାକୁ ନାରାଜ । ତେଣୁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଆଜି ବ୍ୟକ୍ତି ମାଲିକାନା ମଧ୍ୟରେ ସମଖଝେତା ପୂର୍ବକ ସ୍ବଂୟ 
ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ କିମ୍ବା ସ୍ଵଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନର ସହାୟତା ନେଇ ନିଜର ଦାୟିତ୍ବରୁ ମୁକ୍ତ ହେବାକୁ 
ବସିଛି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————— (୭୭) 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା : 
ଆଗାମୀ ଦିନର ଆହ୍ବାନ 


ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବିଷୟ ଚିନ୍ତାର କାରଣ ହୋଇଛି । ଆର୍ନ୍ତଜାତୀୟ ଶ୍ରମ 
ସଂଗଠନ ଅନୁସାରେ ଜରା, ମାତୃମଙ୍ଗଳନ, ବେରୋଜଗାର, ଅପମୃତ୍ୟୁ ଦୁର୍ଘଟଣା ଆଦି ସମୟରେ 
ସାମାଜିକ ଓ ଆଥିକ ତାଡ଼ନାରୁ ରକ୍ଷା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ସମାଜର ଦୁର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଯୋଗାଇ 
ଦେଉଥୁବା ନିରାପତ୍ତାକୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା କୃହାଯାଏ । ଏହା ସହାୟକ ସମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ହୋଇ 
ପାରେ କିମ୍ବା ଉନ୍ନୟନ ମୂଳକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ହୋଇପାରେ । ପ୍ରଥମଟି ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନଙ୍କୁ 
ଯୁକ୍ତି ସଂଗତ ସ୍ତରରେ ବଜାୟ ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ ଥବା ବେଳେ ଦ୍ଵିତୀୟଟି ଜୀବନ ଧାରଣର 
ମାନକୁ ଉନ୍ନତରୁ ଉନ୍ନତତର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ ଡ଼ାକ୍ତରି ଚିକିତ୍ସା ନିମନ୍ତେ ଭତ୍ତା, ଦୁର୍ଘଟଣାଜନିତ 
କ୍ଷୟ କ୍ଷତିର ଭରଣା, ବାର୍ବକ୍ୟ ଭତ୍ତା, ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ସବେତନିକ ଛୁଟି, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ 
ଆଦି ସହାୟକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ମଧ୍ୟରେ ପରିଣତ ହୋଇଥାଏ । ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସେବା, ଭୂମି ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉତ୍ପାଦକ ସଂପତ୍ତିର ବଣ୍ଟନ, ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟିୟ ପଛୁଆ ଅଞ୍ଚଳର ବିକାଶ, ଜଳ 
ଯୋଗାଣ ଆଦି ବିଷୟ ଗୁଡ଼ିକ ସହାୟକ ସାମଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଗାଇ ଦେଉଥୁବା ବେଳେ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଉନ୍ନପନ ମୂଳକ ସାମାଜିକ ନିରାପତା ପ୍ରଦାନ କରିଥାନ୍ତି । ତେଣୁ 
ଏହା ଅତ୍ଯନ୍ତ ବ୍ୟାପକ ଓ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଦାରିଦ୍ର ଦୂରିକରଣ ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥୁବା 
ଯୋଜନା ଗୁଡ଼ିକ ଏହାର ଅର୍ଚଗତ | 


ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଜୀବନଧରଣର ସର୍ବ ନିମ୍ନ ମୌଳିକ 
ଆବଶ୍ୟକତା, ପୁରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଏ | ମାନବିକ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ 
ବୃଦ୍ଧ, ନିରାଶୟ, ବେକାର, ରୁଗ୍ଣ, ଅକମଣ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କୁ ସାହାର୍ଯ କରିବା ମାନବିକ ଅଧ୍ୟକାରକୁ 
ସୁରକ୍ଷା ଦେବା, ସରକାରୀ ଚାକିରି, ଆୟ ପନ୍ଛା, ଚିକିସବା, ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା, କରିବା ମହିଳା ଶିଶୁ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁନ୍ନତ ତଥା ଅନଗ୍ରସର ବର୍ଗର କଲ୍ୟାଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ । 
ତେଣୁ ଏହାଠାରୁ ଅଧକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଆଶା କରା ଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ସଂପତ୍ତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଉତ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀର ବଣ୍ଟନ କରି ଏକ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏହାଦ୍ଵାରା ଆଶା କରାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ | ଅଧ୍କନ୍ଧୁ ଏହାଦ୍ଵାରା ସମାନ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇ ପାରେ ! ଯା ଫଳରେ କି 
ଅବହେଳିତ ଓ ନିଷ୍ନେସିତ ଜନଗଣଙ୍କର ମଙ୍ଗଳ ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରିବ | ଜାତି, ଧର୍ମ, ବର୍ଣ୍ଣ, 
ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମାନ ସୁଯୋଗ ଓ ସୁବିଧା ମିଳିପାରିବ ! ଇଂଲଣ୍ଡ ଆମେରିକା, ଫ୍ରାନସ, 
ଇଟାଲି ଆଦି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ମଧ୍ଯ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କ 
ଦେଶର ନାଗରିକ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ରାଷ୍ଟ୍ରୀପ ସମ୍ବଳ ବିନିଯୋଗ କରିବା ଦେଖାଯାଉଛି । 
ତେଣୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଣକୁ ଏକ ସମ୍ୟାବାଦୀ ସମାଜ ଗଠନ ସହିତ ତୁଳନା କରାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହି । 


ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ବିଭାଜନ : 


ଭାରତ ତଥା ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ବଜାର ବହୁଦା ବିଭକ୍ତ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶର ଭିନ୍ନତା ନେଇ ଶ୍ରମ 
ବଜାର ମଧ୍ଯ ଭାଗ ଭାଗ ହୋଇଯାଇଛି | ମୁଖ୍ୟତଃ ଆମ୍ଭେ ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ସଂଗଠିତ ଓ ଅଣସଂଗଠିତ 
ଏହି ପରି ଦୂଇ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରିପାରୁ । ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ସାଧାରଣତଃ ନିଯୁକ୍ତି ସବୁ 
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ସ୍ଥାୟୀ, ଧାରାବାହିକ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷିତ ରହିଥାଏ | ଏହା ପୁଞ୍ଜି ଭିତ୍ତିକ ଓ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ କାରିଗରି କୌଶଳ 
ଅବଲମ୍ବନ କରିଥାଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସବୁ ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ 
ଅସଂରକ୍ଷିତ ଥାଏ ଏବଂ ପାରିବାରିକ ଶ୍ରମ କିମ୍ବା ଅନ୍ଧ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଇଥାଏ | ତେବେ ଉତ୍ପାଦନ 
ସବୁ ଶ୍ରମ ଭିତିକ ହୋଇଥାଏ । ବଡ଼ ବଡ଼ କଳକାରଖାନା, ବୃହଦ କୃଷି, ସବୁ ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀର 
ହୋଇଥିବା ବେଳେ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଧରଣର ଶିଳ୍ପ, କୂଟୀର ଶିଜ ପାରଅରିକ ଶିଛ ସବୁ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥାଏ | ସାଧାରଣତଃ ଧନୀ ଶ୍ରେଣୀର ପରିବାର ଗୁଡ଼ିକ ଶିକ୍ଷା ଓ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ କରିଥିବାରୁ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥାନ୍ତି ଏବଂ ସେ ଗୁଡ଼ିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟର ଧାରାବାହିକତା 
ଥବାରୁ ମଜୁରି ହାର ଅଧ୍ବକ ଥିବାରୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଅଧକ ଥାଏ | ଫଳରେ ସଂଗଠିତ ଓ 
ଅଣସଂଗଠିତ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ସମାଜରେ ଧନୀ ଦରିଦ୍ର ମଧ୍ୟରେ ତାରତମ୍ୟ 
ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥାଏ | ଧନୀ ପରିବାର ଗୁଡ଼ିକରେ ଆୟ ଅଧୂକ ଥବାରୁ ସେମାନେ ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ଶିକ୍ଷା ଓ 
ଦକ୍ଷତା ସହଜରେ ହାସଲ କରି ଅଧ୍ବକ ଆୟଯୟୁକ୍ତ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ପାଉଥିବା 
ବେଳେ ଗରିବ ପରିବାର ଗୁଡ଼ିକ ସେଥରରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ତେଣୁ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଓ ନିରାପତ୍ତା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରିବା କିମ୍ବା ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବା ସାଧାରଣ ବିଷୟ କିନ୍ତୁ ବିଡ଼ମ୍ବନାର 
ବିଷୟ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶତକଡ଼ା ୮ ଭାଗ ନିଯୁକ୍ତି ଥବା ସମୟରେ ୯ ୨ ଭାଗ ଅଣସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ 
ଯାହାକିଛି ଆଇନ୍‌ କାନୁନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସବୁ ଅନ୍ଧ ସଂଖ୍ୟକ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ମାନେ ପାଇଥାନ୍ତି | 
ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁଭାଗ ଲୋକ ନିଯୁକ୍ତ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
ଆଇନ୍‌ କାନୂନ୍‌ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଲାଗୁହୁଏ ନାହିଁ | 
ସନ୍ଦିଧାନୀକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା : 

ଅନ୍ୟ ଅନେକ ବୁର୍ବୁଆ ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ ରାଷ୍ଟ୍ରଗୁଡ଼ିକର ସମ୍ବିଧାନ ପରି ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନରେ ନାନା 
ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବିଷୟ ନେଇ ଦୀର୍ଘ ତାଲିକା ଦିଆଯାଇଛି । ସମ୍ବିଧାନର ମୁଖ ବନ୍ଧରେ 
ସମାଜର ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ ନିମାନ୍ତେ ପ୍ରତିଶୃତି 
ଦିଆଯାଇଛି । ସେହିପରି ମୌଳିକ ଅଧୂକାରଧାରା ୧୫ ରେ ଜାତି, ଧର୍ମ, ବର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ବିଶେଷରେ 
ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମାନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ସମ୍ବିଧାନ ପ୍ରତିଶୃତି ବଦ୍ଧ । ସମ୍ବିଧାନର ଚତୁର୍ଥ 
ଭାଗରେ ସରକାରଙ୍କ ନିର୍ଦଦେଶାବଳୀରେ ନାରୀ ପୁରୁଷ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଜୀବନ ଧାରଣର 
ସାଧନ ଯୋଗାଣ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ପେଶା ନିର୍ବାଚନ ବେତନ, ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ ଆଦି ନାନା ପ୍ରକାର 
ମଧୁର ବାକ୍ୟରେ ସନ୍ନିବେଶ କରାଯାଜଛି । କିନ୍ତୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିବାର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ହେଲା ବୁର୍ବଧୁଆ 
ଗଣତାନ୍ତ୍ରୀକ ସମାଜ ଅଧ୍ବକାର ଏକ ଅସମାନ ପ୍ୃଷ୍ଠଭୂମୀ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ଥିବାରୁ ସମ୍ଭିଧାନିକ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ କେବେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହୋଇ ପାରେ ନାହିଁ। ପ୍ରତିଶୃତି କେବଳ ପ୍ରତିଶ୍ୁତିରେ 
ହିଁ ରହିଯାଏ । ସମାଜରେ ଧନି ଦରିଦ୍ର ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ବ୍ୟାପକ ତାରତମ୍ୟ ଯୋଗୁଁ ଗରିବମାନେ 
ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ମଧ୍ଧକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା କଷ୍ଟ କର ବ୍ୟାପାର ହୋଇ ରହିଛି । ମୋଟ ଉପରେ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ସବୁଠାରୁ ବେଶୀ ଆବଶ୍ୟକ ସେହିମାନେ ହିଁ ସେଥରରୁ 
ବଞ୍ଚତ ହୋଇଆସିଛନ୍ତି । 


ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା : 
ଶ୍ରମଜୀବୀମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଓ ଜାବିକାର ସ୍ବାର୍ଥ ରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ସୁଦୀର୍ଘ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ———————— (୭୯) 
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ରାଷ୍ଟ୍ରଠାରୁ ଅଛ କିଛି ରିହାତି ଲାଭ କରିଛନ୍ତି । ସେ ସବୁ ରିହାତି ଗୁଡ଼ିକ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନିମନ୍ତେ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲ୍ୟେଖ କରାଯାଇଛି । ୧୯ ୨୩ ମସିହାରେ ଓାର୍କ ମ୍ୟାନସ୍‌ କମ୍ପେନ ସେସ୍‌୍ନ 
ଆକଟ, ୧୯ ୪୮ର ଫ୍ୟାକଟରି ଆକଟ, ଏମ୍ୁଲଇଜ୍‌ ଷ୍ଟେଟ ଇନସୁରେନ୍‌ସ ଆକ୍ଟ, ୧୯୬ ୧ ମସିହାର 
ମାଟ୍ରନିଟି ଆକଟ ଅନ୍ୟତମ କିନ୍ତୁ ବିଡ଼ମ୍ବନାର କଥା ହେଲା ଯେ ଉପରୋକ୍ତ ଆକ୍ଟ ଗୁଡ଼ିକ ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସର୍ବାଧ୍ବକ ଶତକଡ଼ା ୮ ଭାଗ ଶ୍ରମଜୀବୀ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ । ଯେଉଁ 
ସମାଜର ଦୁର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମିକ , ଅଣସଂଗଠିତ ଷ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସେମାନେ ଏସବୁ ଆଇନରୁ 
ଲାଭବାନ ହୋଇନଞଅନ୍ତି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାର ସ୍ବରୂପ :- 


ଖାଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା : ଅନୁନ୍ୃତ ଓ ବିକାଶନ୍ବୋଖୀ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ବଉଁମାନ ୮୦ କୋଟି କ୍ଷୁଧୀଥ 
ଅଛନ୍ତି । ଏମାନେ ଆବଶ୍ୟକ ମୁତାବକ ଖାଦ୍ୟ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ । ଏମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଖଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ସମସ୍ତ ଲୋଙ୍କଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ଉପଯୁକ୍ତମାନର ପୁଷ୍ଟିକର ଖାଦ୍ୟ ଉପଲବ୍‌ଧ 
ନିଶ୍ଚିତ କରାଇବାକୁ ଖାଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା କହାଯାଏ | 


ଖାଦ୍ୟ ଉପରେ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଉଥିବା ଅର୍ଥ ଓ ଉକ୍ତ ପରିମାଣର ଖାଦ୍ୟ ଯୋଗାଉଥିବା ଶକ୍ତି ନେଇ 
ଦାରିଦ୍ରତା ମପାଯାଉଛି । ତେଣୁ ଦେଶରେ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମାରେ ଥିବା ଜନସଂଖ୍ୟାକୁ ଆଖୁ ଆଗରେ 
ରଖ ଖାଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା ଅପେକ୍ଷାରତ ଲୋକସଂଖ୍ୟା ହିସାବ କରାଯାଇ ପାରେ | ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ 
ଦରିଦ୍ରଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କମିଛି ନା ବଢ଼ିଛି ସେ ବିଷୟ ନେଇ ବିତର୍କ ଲାଗିରହିଛି । ଆମେ ବିବାଦ ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରବେଶ ନକରି କେବଳ ଏତିକି କହିବୁ ଯେ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଗଣନା କଲେ ମଧ୍ଯ ଓଡ଼ିଶା 
ଭାରତର ଦାରିଦ୍ରତମ ରାଜ୍ୟ | ୧୯୯ ୯- ୨୦୦୦ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଗ୍ରାମ୍ୟଞ୍ଚଳରେ ଶତକଡ଼ା 
୪୮.୦ ୧ ଭାଗ ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଶତକଡ଼ା ୪୧.୮୩ ଭାଗ ସର୍ବମୋଟ ୪୭. ୧୫ ଭାଗ ଲୋକ 
ଦରିଦୁଥଲେ । ଏହି ସମୟରେ ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଶତକଡ଼ା ୨୭.୦ ୯ ଭାଗ ଓ 
ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଶତକଡ଼ା ୨୩.୬ ୨ ଭାଗ, ସର୍ବ ମୋଟ ୨୬.୧୦ ଭାଗ ଲୋକ ଦରିଦ୍ର ଥଲେ | 
ଅତଏବ ଓଡ଼ିଶାରେ ପାଖାପାଖୁ ଅଧେଲୋକ ଦାରିଦ୍ରତା ମଧ୍ଯରେ ସଢୁଛନ୍ତି । ଯେଉଁ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ଖାଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | ଦ୍ବିତୀୟ ବିଶ୍ଵ ଯୁଦ୍ଧ ଠାରୁ ସରକାର ଖାଦ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ଯର ବିତରଣ 
ନିମନ୍ତେ ସୁଲଭ ମୂଲ୍ୟରେ ଦୋକାନ ଜରିଆରେ ଖାଦ୍ୟ ଯୋଗାଣ ହାତକୁ ନେଇଥୁଲେ | ତାହା ଏବେ 
ବି ମଧ୍ଯ ଚାଲୁରହିଛି । କିନୁୁ ଅଳ କେତୋଟି ରାଜ୍ୟ ଯଥା: କେରଳ, ଆନ୍ଧ ତାମିଲନାଡ଼ୁ ଆଦିକୁ 
ଛାଡ଼ିଦେଲେ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କର ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଥବା ଦରିଦ୍ର ପରିବାର ଗୁଡ଼ିକ ସୁଲଭମୁଲ୍ୟ ଦୋକାନରୁ 
ଖାଦ୍ୟ ସଶ୍ୟ ପାଇପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାର ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ଶୋଚନୀୟ | କାରଣ ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ 
ଏହାର ସୁଯୋଗ ନେଇଥାନ୍ତି । ସୁଲଭମୂଲ୍ୟ ଦୋକାନ ଜରିଆରେ ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମାତଳେ 
ଥିବା ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚପାରେ ନାହି ! ହିସାବ କରି ଦେଖାଯାଉଛି ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ଯୋଗା ଯାଉଥବା ଖାଦ୍ୟରେ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଉଥିବା ପ୍ରତି ଏକ ଟଙ୍କାରେ ବାଇଶି ପଇସା ହିତାଧ୍ଵକାର 
ପାଖକୁ ପହଞ୍ଚଥାଏ । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଯାହା କିଛି ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଛଡ଼ାଯାଉଛି 
ତାର ଦର ବଜାର ଦର ସହିତ ସମାନ ହେଉଥିବାରୁ ତାର ବିକ୍ରି ପରିମାଣ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । 
ବର୍ବିତଦର ଓ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କର କ୍ରୟଶକ୍ତି ହ୍ରାସ ଏହାର ଅନ୍ୟତମ କାରଣ ବିସ୍କୟକର କଥା ଯେ 
ରାଷ୍ଟ୍ର ଖାଦ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା ଅପେକ୍ଷା ସାମରିକ ନିରାପତ୍ତା ନିମନ୍ତେ ବଜେଟ୍‌ରେ ଅଧ୍ବକ ଅର୍ଥ ବ୍ୟୟ 
କରୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଖାଦ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ ଘଟୁଛି | କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମ ବିନିଯୋଗ କାମ ହେଉଛି | 
ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ବଦଳରେ ଅଣଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉଛି, ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କ୍ରମାଗତ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟର ଦରବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉଛି ଓ ସର୍ବୋପରି ଖାଦ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା ବିପନ୍ନ ହେଉଛି | 


( ୮ ୦ ) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ନିଯୁକ୍ତି ସୁରକ୍ଷା : 

ଖାଦ୍ୟ ସୁରକ୍ଷାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବାକୁ ନୁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟର ସୁରକ୍ଷା କରିବାକୁ ହେବ ।! ଯେଉଁମାନେ 
ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସେମାନଙ୍କର ନିଜର ନିଯୁକ୍ତି ଆୟର ସୁରକ୍ଷା ଥାଏ କିନ୍ତୁ ଯେଉଁମାନେ 
ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଆୟ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟର କୌଣସି ସ୍କିରତା ବା 
ନିଶ୍ଚିତତା ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଆୟର ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ଓଡିଶାର 
ଅର୍ଥନୀତି ମୁଖ୍ୟତ କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ | ରାଜ୍ୟର ମୋଟ ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ୬୪ ଶତଂାଶ କୃଷି 
ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଥିଲା ବେଳେ ଘରୋଇ ଉତ୍ପାଦନର ଶତକଡା ୧ ୬ ଭାଗ । କୃଷିରୁ ହିଁ ଆସିଥାଏ | 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଦୃତଗତିରେ ବୃ୍ଧିପାଉ ଥିବା ବେଳେ ଚାଷ କରାଯାଉଥୁବା ଜମିର ପରିମାଣ ଅନୁରୂପ 
ବୃଵ୍ଧି ଘଟୂନାହିଁ ଫଳରେ କମ୍‌ ଜମିରେ ଅଧ୍ବକଲୋକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଛନ୍ତି ।ଏପରି ସ୍ଥଳେ ଅଧ୍ୂକାଂଶ 
ଲୋକ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଲା ପରି ମନେହେଉଥିଲେ ମଧ୍ଧ ସମସ୍ତଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ କାମ 
ନାହିଁ ଏଣୁ କୃଷିରେ ଛଦ୍ଧବେଶୀ ବେକାରୀ ରହିଛି ଏମାନଙ୍କୁ ଶିଳକ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇ ପାରନ୍ତା 
କିନୁ ଓଡିଶାରେ ଶିଳ୍ପ ବିକାଶ ବିଶେଷ ଭାବରେ ଆଗେଇ ନଥବାରୁ ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ 
ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ନାହିଁ । ଓଡିଶାର ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶତକଡା ମାତ୍ର ୨.୫୨ ଜଣ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଏଣୁ କୃଷି ଓ ଶିଳ୍ପ ବ୍ୟତିତ ଅନ୍ୟ ଯାହାସବୁ ନିଯୁକ୍ତି ରହିଲା ତାହା ଅଣସଂଗଠିତ ଓ 
ସେବାକ୍ଷେତ୍ରରେ | ଦିନକୁ ଦିନ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତି ବଢିବାରେ ଲାଗିଛି । ଏଣୁ ଯାହାକିଛି ନିଯୁକ୍ତି ମିଳୁଛି 
ସେସବୁ ଦିନ ମଜୁରିଆ ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ | ସ୍ଵଜ୍ତ ଆୟ ବିଶିଷ୍ଠ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ମିଳିବା ଫଳରେ ଦିନକୁ ଦିନ ନିଯୁକ୍ତି ସୁରକ୍ଷାର ଅବକ୍ଷୟ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଶ୍ରମିକ ଆଳି ନା 
ନିଯୁକ୍ତିର ସୁରକ୍ଷା ପାଉଛି ନା ଆୟର ସୁରକ୍ଷା ପାଉଛି | 
ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନା : 

ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ଓଡ଼ିଶାରେ ଉଗ୍ର ରପ ଧାରଣ କରିବା ବେଳେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ଏହାର ଅବସ୍ଥା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଭୟଙ୍କର | କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, ଭୂମୀହୀନ ଶ୍ରମିକ, ଗ୍ରାମ୍ୟ କାରିଗର, 
ବୁଣାକାର, ହରିଜନ ଓ ଆଦିବାସୀ ସଂପ୍ରଦାୟ ଓ ମହିଳାମାନେ ବିଶେଷ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁରକ୍ଷା 
ଅପେକ୍ଷାରେ | ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ବେକାର ଜନିତ ଅସନ୍ତୋଷ ଉଗ୍ର ରୁପଧାରଣ କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ କିଛି ଲୋକଙ୍କୁ ସାମୟୀକ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ଯୋଜନା ହାତକୁ 
ନେଉଛନ୍ତି । ଯେପରିକି ୧୯୮୦ ମସିହାରେ ସମନ୍ବିତ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଉନ୍ନୟନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ (RDP), 
ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମ୍ୟ ନିୟୋଜନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ (ଏ REP) ଜବାହାର ରୋଜଗାର ଯୋଜନା (ନ) ନିଶ୍ଚିତ 
ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନା (£45) ଜବାହାର ଗ୍ରାମ୍ୟ ସମ୍ପଦି ଯୋଜନା, ସ୍ଵର୍ଣ ଜୟନ୍ତୀ ଗ୍ରାମ୍ୟ ସ୍ଵରୋଜଗାର 
ଯୋଜନା ଆଦି ନାନା ପ୍ରକାର ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉଛି ! ଏହି ସବୁ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକରୁ 
ଅନେକାଂଶରେ ବିଫଳତାର ପର୍ଯ୍ୟବେଶିତ | ବିଫଳତା ନିମନ୍ତେ କେତେବେଳେ ପ୍ରଶାସନକୁ ଦାୟୀ 
କରାଯାଉଛିତ କେତେବେଳେ ହିତାଧୂକାରୀଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରାଯାଉଛି | କେତେବେଳେ ଉଭୟେ ହିତାଧୂକାରୀ 
ଓ ପ୍ରଶାସନ ରାଜନୈତିକ ନେତୃତ୍ବର କର୍ମ ନିଷ୍ଠା ଓ ଆନ୍ତରିକତାକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରୁଛନ୍ତି କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବତା ଅନ୍ୟ 
ପ୍ରକାର । କାରଣ ଉପରୋକ୍ତ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକ କେବଳ ସାମୟିକ ଭାବରେ ଆସ୍ଵସ୍ଥି ଦେବା ନିମନ୍ତେ 
ଉଦିଷ୍ଟ । ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ଉକ୍ଟ ଦାରିଦ୍ର ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ ଜନିତ ଜନଅସନ୍ତୋଷକୁ 
ପ୍ରସମିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ କିଛି କିଛି ଯୋଜନାର ଘୋଷଣା କରୁଥାନ୍ତି । ଫଳରେ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ସଂଘବଦ୍ଧ 
ହୋଇ ଶାସ୍ବକଙ୍କୁ ଆକ୍ରମଣ କରିନ୍ତି ନାହିଁ ତେଣୁ ଏ ସବୁ ଯୋଜନା ଯଦି ନିରନ୍ତର ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ 
ହେଉ ନାହିଁ ବା ଆୟବୃଦ୍ଧିର ବିଶ୍ଵାସ ଯୋଗ୍ୟ ଭରଷା ନୁହଁ ଏଥୁରେ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ ହେବାର ନାହିଁ । 
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ମହିଳାମାନଙ୍କ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା : 


ଭାରତରେ ମହିଳାମାନେ ଯଦିଓ ସଂଖ୍ୟା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସମସ୍ତ ଜନ ସଂଖ୍ୟାର ଅଧାଅଧଵ ତଥାପି ସେମାନେ 
ଅବଳା ଦୁର୍ବଳା ଭାବରେ ପରିଗଣିତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଏକ ଶାମନ୍ତବାଦୀ ଅଧ୍ଧୁଷିତ ପୁରୁଷ ପ୍ରଧାନ୍ୟ ଦେଶ 
ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଠାରୁ ଦୂରେଇ ରଖୁ ସେମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଯୁଗୀୟ ଶୋଷଣ ମଧ୍ଷକୁ 
ଠେଲି ଦେଇଛି । ଫଳରେ ସେମାନେ ନାନା ପ୍ରକାର ବାଛବିଚାରର ଶିକାର ହୋଇଛନ୍ତି । ନିଯୁକ୍ତି 
ସୁଯୋଗର ତାରତମ୍ୟ, ନିଯୁକ୍ତି ପରେ ମଜୁରିର ତାରତମ୍ୟ, ନିରକ୍ଷରତା, ପୁଷିହିନତା, ସମ୍ପଭିଉପରେ 
ଅଧୂକାର ରହିତା ହୋଇ ସେମାନେ ନାନା ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଗତି କରୁଛନ୍ତି | 


୨୦ ୦୧ ମସିହାକୁ ମହିଳା ସଶକ୍ତିକରଣ ବର୍ଷରୂପେ ପାଳନ କରାଯାଇଛି | ତେଣୁ ବର୍ଷସାରା 
ମହିଳାମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରି ସେମାନଙ୍କୁ ରାଜନୈତିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସମାଜିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନାନା ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଘୋଷଣା କରାଯାଉଛି | ଓଡ଼ିଶା ସରକାର 
ମିଶନ ସଶକ୍ତିକରଣ ବର୍ଷ, ୨୦୦୧ ରେ ମହିଳା ମାନଙ୍କୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ ଲକ୍ଷରେ ରାଜ୍ୟରେ ଏକ 
ସ୍ଵୟଂ ସହାୟକ ମିଶନର ଶୁଭାରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । ମହିଳା ସ୍ଵୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ (HG) ଗଠନ 
କରାଯାଇଛି | କିଶୋରୀ ଶକ୍ତି ଯୋଜନା ନାମରେ କିଶୋରୀମାନଙ୍କ ପୃଷ୍ଠିହୀନତା ଦୂର କରିବା ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ 
ପାଇଁ କିଶୋରୀ ଶକ୍ତି ଯୋଜନାକୁ ଚାଲୁ କରାଯାଇଛି ¦ ବାଳିକା ସମ୍ପଦି ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ କନ୍ୟା 
ସନ୍ତାନ ପ୍ରତି ପିତାମାତାଙ୍କର ଆଭିମୁଖ୍ୟରେ ଏକ ସକରାମ୍ବକ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ଚେଷ୍ଟା 
କରାଯାଉଛି । 
ଭୃଣର ଲିଙ୍ଗ ନିରୂପଣ ଓ କନ୍ୟା ସନ୍ତାନର ହତ୍ୟା : 

ଭାରତରେ ପ୍ରିନାଟାଲ ଡ଼ାଏଗ୍‌ନୋଷ୍ଟିକ୍‌ ଟେକ୍ନିକ୍ସ (ରେଗୁଲେସନ୍‌ ଆଣ୍ଡ ପ୍ରିଭେନସନ୍‌ ଅପ୍‌ 
ମିସ୍ୟୁଜ୍‌) ୧୯୯ ୪ ନାମରେ ଏକ ଆଇନ୍‌ ତିଆରି ହୋଇଛି | ମାତୃ ଗର୍ଭରେ ଥବା ଭୃଣର ଲିଙ୍ଗ ନିରୁପଣ 
କରାଯିବା ଏହି ଆଇନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନିଷିଦ୍ଧ କରାଯାଇଛି | ଆମିନିଓ ସେଣ୍ଟେସିସ୍‌ ନାମକ ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମାଧ୍ୟମରେ 
ଭୃଣ ସଂଚାର ପରେ ପରେ ଭାବୀ ସନ୍ତାନର ଲିଙ୍ଗ ନିରୂପଣ କରାଯାଏ । ଏହି କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନରେ 
କନ୍ୟାସନ୍ତାନର ଭୃଣ ଚିହ୍ନଟ କରି ଗର୍ଭ ନଷ୍ଟ କରଯାଉଥୁବା ପରି ଅପରାଧକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା କଥା କିନ୍ତୁ 
ଏହି ଲିଙ୍ଗ ନିରୂପଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଅବାଧରେ ଚାଲିଛି ଓ କନ୍ୟାସନ୍ତାନର ଗର୍ଭନଷ୍ଟ କରାଯାଉଛି | ଫଳରେ 
୧୯ ୦ ୧ ମସିହାରେ ପ୍ରତି ଏକ ହଜାର ପୁତ୍ର ସନ୍ତାନ ପିଛା କନ୍ଯା ସଂଖ୍ୟା ୯୭୨ ଥଲା ବେଳେ 
୨୦ ୦୧ ଜନଗଣନାରେ ଏହା ୯ ୨୭ କୁ ଖସି ଆସିଲାଣି । ତେଣୁ ଏହା ଯୁଗ ଯୁଗ ଧରି ପୁରୁଷ 
କେନ୍ଦ୍ରୀକ ଭାରତୀୟ ସମାଜରେ ନାରୀପ୍ରତି ରହିଥବା ଅବହେଳାଭାବର ଏକ ଉଗ୍ର ପରି ପ୍ରକାଶ ମାତ୍ର | 
ଅବଶ୍ୟ ଓଡ଼ିଶାରେ ୨୦୦୧ ଜନଗଣନାରେ ମଧ୍ୟ ଲିଙ୍ଗାନୁପାତ ଏକହଜାର ପୁରୁଷରେ ୯ ୭ ୨ ରହିଛି । 
ଏହାର ଅର୍ଥ ନୁହଁ ଓଡ଼ିଶାରେ ନାରୀ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ନାହିଁ । 


ବିଧବାମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା : 


ମହିଳାମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାର ବ୍ୟାପକତା ନେଇ ଉପରୋକ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ 1 ଗୁଡ଼ିକ ସମୁଦ୍ରକୁ ଶଙ୍ଖେପଣା 
ସଦୃଶ୍ୟ । ବିଶେଷତଃ ବିଧବା ମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା କିଛି ନାହିଁ କହିଲେ ଚଳେ | ଏପରିକି 
ଜମିଜମା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମ୍ପି ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ୂକାର କିଛି ନାହିଁ । ଯଦିଓ ୧୯୩୭ରେ 
ହିନ୍ଦୁ ମହିଳା ସମ୍ପଚଭି ଆଇନ୍‌ ପାଶହେଲା ପରେ ଉଭଭୟ ପୁରୁଷ ଓ ସ୍ତ୍ରୀ କୁ ସମ୍ପଭି ଉପରେ ସମାନ 
ଅଧ୍ୂକାର ଦିଆଯାଇଛି ତଥାପି ତାହା ନାମକୁ ମାତ୍ର | କିନ୍ଧୁ ବାସ୍ତବରେ ପୁରୁଷ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ସାମନ୍ତ ବାଦୀ 
ସାମାଜିକ ଚଳନିରେ ମହିଳାଙ୍କୁ ଏସବୁ ଅଧ୍ୟକାର ଉପଭୋଗ କରିବାକୁ ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । ପୁଣି 
ମହିଳା ବିଧବା ହୋଇଗଲା ପରେ ସେ ତାର ପୁଅଖଝିଅଙ୍କ ପାଖରେ ଆଶ୍ରିତ ଅବସ୍ଥାରେ ଥାଏ | ଯଦିଓ 


(୮ ୨) —_—_—_——_ ଙ_ଙ_ ଙଙଙଙଳଙଙ __—_ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୯ ୫ ୨ ହିନ୍ଦୁ ବିଧବା ବିବାହ ଆଇନ୍‌ ପାଶ ହୋଇଛି । ତଥାପି ସେମାନଙ୍କୁ ପୁନଃବିବାହ କରିବାକୁ 
ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ । ସ୍ଵାମୀଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁପରେ ମଧ୍ଯ ସ୍ବାମୀଙ୍କ ଘରେ ରହି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଅପମାନ ଜନକ 
ବାଛବିଚାରର ସାମନା କରିବାକୁ ପଡ଼େ | ଅବଶ୍ୟ ଅନ୍ୟ ଅନେକ ରାଜ୍ୟପରି ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ମଧ୍ଯ 
ବିଧବା ମାନଙ୍କୁ ଭତ୍ତା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ କରିଛନ୍ତି ! କିନ୍ଧୁ ସେ ସବୁ ଆଇନର କାର୍ଯ୍ୟ କାରିତାରେ 
ନାନା ପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା ରହିଛି । ମହିଳାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ କୂସଂସ୍କାର, ଅଜ୍ଞତା, ଅଶିକ୍ଷା ଚରମ ଦାରିଦ୍ରତା 
ଓ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ଶୋଷଣ ଜାରି ରହିଛି । ଯଦିଓ ନାନା ପ୍ରକାର ନାରୀ ସଙ୍ଗଠନ ସବୁ ଅଛି 
ତଥାପି ସେ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ନାରୀମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼ାଇ କରିବାକୁ ଦରକାର ହେଉଥିବା 
ତତ୍ତ୍ଗଗତ ଜ୍ଞାନ ଓ ରଣ କୌଶଳ ତିଆରି କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି | ତେଣୁ ପୁରୁଷ କୈଳିକ 
ଶାମନ୍ତ ବାଦୀ ସାମାଜିକ ଗଢ଼ଣ ପ୍ରଚଳିତ ଥବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନାରୀ ଶସକ୍ତି କରଣ ବା ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା 
ମିଳିବା କଷ୍ଟକର ହେବ | 


ଓଡ଼ିଶାର ଘରୋଇ ଓ ସରକାରୀ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାରେ କେବଳ ମାତ୍ର ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟ ୫ ଭାଗ ମହିଳା ପାରମ୍ପରିକ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟକରନ୍ତି । ଅତିଅଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟକ ମହିଳା 
ନିଯୁକ୍ତିର କାରଣ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ ନରିକ୍ଷରତା ପ୍ରଧାନ | ୨୦୦୧ ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ସ୍ବାକ୍ଷରତା ହାର ଶତକଡ଼ା ୬୩.୬ ୧ ମଧ୍ଯରୁ ପୁରୁଷଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୭ ୫.୯ ୫ କିନୁ ମହିଳାଙ୍କ 
ସଂଖ୍ଯା ମାତ୍ର ୫୦.୯୭ ଭାଗ | ତେଣୁ ମହିଳାମାନେ ସାଧାରଣତ କୃଷି, ପାରଖରିକ ଶିଳା ତଥା 
ଅନାନ୍ୟ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 
ନିର୍ଯ୍ୟାତତ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା : 

ପୂଥବୀରେ ୨୫ କୋଟିରୁ ଅଧୁକ ଶିଶୁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦୟନୀୟ ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛନ୍ତି | କେବଳ ଭାରତରେ, 
୨ କୋଟି ୫୦ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଶିଶୁ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିୟୋଜିତ ଥିବାର ଜଣାଯାଏ | ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରାୟ ୩ 
ଲକ୍ଷ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି । ୧୨ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଥବା ଏହି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଖଣି ଖାଦାନ, 
କାରଖାନା, ବାଣ, ବିଡ଼ି, ଦିଆସିଲି କୁଦ୍ରଶିଳ ହୋଟେଲ ମୋଟେଲ ଦୋକାନ ଆଦି ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ । ଏମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ବା ବେତନ କହିଲେ କିଛି ନାହିଁ । 


ସମ୍ଭିଧାନୀକ ବ୍ୟବସ୍ଥା : 


ସମ୍ଭିଧାନର ୨୪ ଧାରାରେ ଉଲ୍ଲ୍ୟେଖ ଅଛି ଯେ ୧୪ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ବୟସ ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
କଳକାରଖାନା, ଖଣି ଓ ବାରୁଦ କାରଖାନା ଭଳି ବିପଦ ଜନକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଇପାରିବ 
ନାହିଁ । ସେହିଭଳି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ( ନିଷେଧ ଓ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୮୨ ରେ ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯେ 
କେତେକ ବିପଜନିତ ପରିବେଶ ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ହାନୀକର ଶିଜ୍ କାରଖାନାରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦିଆଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 

ଏ ପ୍ରକାର ସମ୍ଭିଧାନିକ ଅବସ୍ଥା ଥାଇ ସୁଦ୍ଧା ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଅଜି ନିର୍ଯ୍ୟାତତ । ଏଥୁନିମନ୍ତେ ପିତାମାତାଙ୍କର 
ଉକୁଟ ଦାରିଦ୍ରତା ଦାୟୀ | ତେଣୁ ସାମାଜରୁ ଦାରିଦ୍ର ଦୂର ନ ହେଲା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରା ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ | କିନ୍ତୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଣ ମାଧ୍ଯମରେ ଦେଶରୁ 
ଗଣ ଦାରିଦ୍ର ଦୂର କଲେ ହୁଏତ ପିତାମାତା ନିଜର କୋମଳମତି ଶିଶୁକୁ କାମ କରିବାକୁ ପଠାଇବେ 
ନାହିଁ। କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥିବା ଦେଶର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ୍ପ ଗୁଡ଼ିକ କାର୍ଯ୍ୟ ବିଶେଷ ଫଳ ପ୍ରଦ 
ହୋଇନାହିଁ । 
ତଫସିଲ ଭୂକ୍ତ ଜାତି ଉପଜାତ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା : 

ଓଡ଼ିଶାରେ ସମୁଦାୟ ଜନସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡ଼ା ୩୮ ଭାଗ ହେଉଛନ୍ତି ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଓ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ (୮୩) 
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ଉପଜାତି ଯେଉଁମାନେ କି ଯୁଗଯୁଗ ଧରି ସାମନ୍ତବାଦୀ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହୋଇ ଆସିଛନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ 
ଏତିହାସିକ କାରଣ ବଶତଃ ସେମାନେ ଜମି ଜଳ ଜଙ୍ଗଲରୁ ଅଧ୍ବକାର ହରାଇ ବସିଛନ୍ତି । ଦେଶରେ 
ରାଜନୈତିକ କ୍ଷମତାର ହସ୍ତାନ୍ତିକରଣ ପରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ନାନା ପ୍ରକାର ଜାତିଗତ, ଭାଷାଗତ 
ସାମାଜିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ବାଛ ବିଚାରର ସମ୍ମୁଖନ ହୋଇ ଅତି ଦୀନହୀନ ଭାବରେ ଜାବିକା ନିର୍ବାହ 
କରନ୍ତି ତେଣୁ ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଅତି ଜରୁରୀ ଅନୁଭବ କରାଯାଉଛି | ଫଳରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ତଥା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନ ଉନ୍ନତି କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷା ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଅନାନ୍ୟ ଅନୁସଙ୍ଗିକ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇବା ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର ସହାୟକ ତଥା ଉନ୍ନୟନ ମୂଳକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି ମୋଟ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ସୃକ୍ତି କରି ସିଲିଂବର୍ହିଭୂତ ଜମି 
ବଣ୍ଟନ | ଠନ ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ଆମୁନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ, ଜ୍ଞାନ କୌଶଳ ଓ ଦକ୍ଷତା ବୃବ୍ଧି ନିମନ୍ତେ 
ନାନା ପ୍ରକାର ଟ୍ରେନିଂର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରି ସେମାନଙ୍କର ଆୟ ବୃଦ୍ଧିର ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଛି କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କର 
ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ଥିତିରେ ସେପରି କିଛି ଆଖରଦୃଶିଆ ପରିବର୍ଭନ ପରିଲଖୂତ ହୋଇ ନାହିଁ | 
ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଲା ଓଡ଼ିଶାର ଶତକଡ଼ା ୫୦ ଭାଗ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତିଲୋକ ଭୂମିହୀନ | 
ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ସିଲିଂବର୍ହ୍ିଭୂତ ଜମି ବଣ୍ଟନ କେରଳ ଓ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ 
ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟରେ ତାହା ଚରମ ବିଫଳତାରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଶତକଡ଼ା ଅନ୍ୟ ୩୦ ଭାଗ 
ପରିବାର ଯେଉଁ ମାନଙ୍କ ହାତରେ କିଛି ଜମି ଅଛି ତାହାର ପରିମାଣ ଅତିଅଳ୍ପ । ତେଣୁ କେବଳ 
ଚାଷକାର୍ଯ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ପରି ବାର ଭରଣ ପୋଷଣ କରିବା ସମ୍ଭବ ନୂହଁ । ଯେଉଁ ଅଳ୍ପ କେତେଜଣ 
ପରିବାର ଚାଷକାର୍ଯ୍ୟରେ ଆମ୍ବ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍ୟକାଂଶ ଦରିଦ୍ର ସୀମାରେଖା 
ତଳେ ତେଣୁ ବିଭିନ୍ନ ଯୋଜନା ମାଧ୍ଯମରେ ଦିଆଯାଉଥୁବା ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ନେଇ ଚାଷକାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଇ 
ରଖୁବା ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷେ ସମ୍ଭବ ନୂହଁ । ଜମିଜମାର ଉନ୍ନତି, ଜଳସେଚନ, ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ, ରିହାତି 
ଦରରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଚାଷର ଉପକରଣ କେବଳ ଅପ କିଛି ପରିବାର ବର୍ଗଙ୍କ ଉନ୍ନତି କରିପାରିଛି । 


ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଓ ଉପଜାତି ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସମ୍ଭାବନା ମଧ୍ଯ ବିଶେଷ ନାହିଁ । ସାରା 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଶତକଡ଼ା ୧୫ ଭାଗ ତଫସିଲ ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଓ ୩୬ ଭାଗ ସହରାଞ୍ଚଳରେ 
ଆମୁନିଯୁକ୍ତ ପାଇଛନ୍ତି ତେଣୁ ଅଧାରୁ ଅଧ୍ବକ ଦିନ ମଜୁରିଆ ଭାବରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ପଡ଼ି ରହିଛନ୍ତି 
ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଫଳରେ କ୍ରମେ କ୍ରମେ ସରକାର ନିଜକୁ ଅପସାରଣ କରି ନେଉଥୁବାରୁ 
ନିଯୁକ୍ତି, ମଜୁରି ଓ ଅନାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗରୁ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ବଞ୍ଚତ ହେବେ | ବଜାରର ଅର୍ଥ 
ନୀତି ସେମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଦେଇପାରିବ ନାହିଁ । 


ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତୀ : 


ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ୫୦ ଓ ୬୦ ଦଶକରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଅଙ୍ଗିକାରବଦ୍ଧ ଥଲେ | ଶୋଭିଏତ ରଷ ଓ ଚୀନ ସମାଜବାଦ, ମିଳିତ 
ଜାତିସଂଘର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ସଦସ୍ୟତା, ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାରର ସୁରକ୍ଷା ସଂଗଠନ 
ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ତଥା ମାନବିକତା ପ୍ରତିସ୍ପେହ ଓ ଶ୍ରଦ୍ଧା ପ୍ରଦର୍ଶନ ପୂର୍ବକ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ 
ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ଆଇନ କାନୁନ ମାଧ୍ଯମରେ ହେଉ କିମ୍ବା ବଜେଟରେ ଅର୍ଥ ବରାଦ ଜରିଆରେ ହେଉ 
ସମାଜର ଦୁର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଥୁଲେ | କେରଳ ଓ ତାମିଲନାଡୁର 
ଉଦାହରଣ ଏଠାରେ ନିଆଯାଇ ପାରେ | ଉକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ଦୁଇଟିରେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଲୋକଙ୍କ ଜୀବନ 
ଧାରଣର ମାନକୁ ଆଖୁ ଦୃଷିଆ ଭାବରେ ଉନ୍ନତ କରିପାରିଛି | ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ କେରଳର ଶିଶୁ 
ମୁତ୍ୟୁ ହାର ୧୯୯ ୭ ରେ ୧୨ ଥିବାବେଳେ ଓଡିଶାରେ ଏହା ୯ ୬ ଥଲା | ସେହିପରି କେରଳରେ 


(୮୪) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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୧୯୯ ୭ ମସିହାରେ ଜନ୍ମହାର ୧୭.୯ ଥିବାବେଳେ ଓଡିଶାରେ ଏହା ୨ ୬.୫ ଥିଲା | କେରଳରେ 
ମହିଳା ସ୍ଵାକ୍ଷରତା ହାର ୨୦୦୧ ରେ ୮୭.୯ ଥିବାବେଳେ ଓଡିଶାରେ ୫ ୧.୦ ଥଲା | ୧୯ ୯୩- 
୯ ୪ ମସିହାରେ କେରଳରେ ଦାରିଦ୍ରତାର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ଲୋକ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡା ୨୫.୪ 
ଥିବାବେଳେ ଓଡିଶାରେ ଏହା ୪୮.୬ ଥଲା | ମାନବିକ ସମ୍ବଳ ବିକାଶର ଆକାଶ ପାତାଳ ତାରତମ୍ୟ 
ଦୁଇ ରାଜ୍ୟର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ସ୍ତର ବିଷୟରେ ସମ୍ୟକ ସୂଚନା ଦିଏ | ସେହି ପରି 
ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ସରକାର ନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ବି ଯୋଜନାରେ ସାମାଜିକ ଭିତିଭୂମି ଦୃତ କରିଥବା ବେଳେ 
ଗରିବ ଲୋକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟର ବୃଦ୍ଧିରେ ବେଶ କିଛି ସଫଳତା ଲାଭ କରିଛନ୍ତି । ହିମାଚଳ 
ପ୍ରଦେଶ ସରକାର ପ୍ରଥାମିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଗାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବେଶ ସୁନାମ ଅର୍ଚନ କରିଛନ୍ତି । ଆନ୍ଧୁ 
ପ୍ରଦେଶରେ ଚନ୍ଦ୍ରବାବୁ ନାଇଡ଼ୁ ସରକାର ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଦୃଢ କରି ଦରିଦ୍ର ଜନ ସାଧାରଣଙ୍କ 
ଚାଉଳ ଯୋଗାଇବାରେ ତାଙ୍କର ପାରଦର୍ଶିତାର ପରିଚୟ ଦେଇ ସାରିଛନ୍ତି । ପଶ୍ଦିମବଙ୍ଗ ସରକାର 
ଜମିଜମାର ସଂସ୍କାର କରି ଭୂମିହୀନ କୃଷକଙ୍କୁ ଜମିଜମାର ମାଲିକ ହେବାର ସୈଭାଗ୍ୟ ଆଣିଦେଇଛନ୍ତି | 
ଏସମସ୍ତ ବିଷୟ ବିଚାରକୁ ନେଲାବେଳେ ଓଡିଶା ସରକାର ସାମାଜିକ ସ୍ଲରକ୍ଷା ଦେବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି 
ଗୋଟିଏ ବିଷୟରେ ନିଜର ପାରଦର୍ଶିତା ଦେଖାଇଥବାର ନଜିର ନାହିଁ ¦ ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ୨୦୦୩ ମସିହା 
ମେ ମାସ ୨ ତାରିଖରେ ଯୋଜନା କମିଶନର ଉପା୍ଧକ୍ଷ କେ.ଶି. ପନ୍ଛଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉନ୍ମୋଚିତ ହୋଇଥିବା 
ଓଡିଶା ବିକାଶ ରିପୋର୍ଟରେ ରାଜ୍ୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥିବା କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଯୋଜନା ଗୁଡିକ ଠିକ 
ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉନାହିଁ ବୋଲି ଦର୍ଶା ଯାଇଛି । ରିପୋର୍ଟରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ଯେ 
ଓଡିଶାରେ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥୀ ଭୂଶୁଡି ପଡିଛି । ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ଯୋଜନା, ସମନ୍ିତ ଶିଶୁ 
ବିକାଶ ଯୋଜନା, ସମ୍ପୂର୍ଣ ଗ୍ରାମୀଣ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା, ଇନ୍ଦିରା ଆବାସ ଯୋଜନାରେ 
ହିତାଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ ସୁବିଧା ମିଳୁ ନାହିଁ । ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁ ବ୍ୟତି କ୍ରମ ରହିଛି । 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକ ଜରାଜୀର୍ଣ୍ଣ ହୋଇପଡିଛି ! ଗ୍ରାମାଳକୁ ଡ଼ାକ୍ତରମାନେ ଯିବା ନିମନ୍ତେ 
ରାଜି ହେଉନାହାନ୍ତି । ୨୦୦୩ ମସିହା ଏପ୍ରିଲ ୨୦ ତାରିଖରୁ ୩୦ ତାରିଖ ମଧ୍ଯରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଗଠିତ ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି କମିଶନର ଅଜ୍ଧକ୍ଷ ଦିଲୀପ ସିଂ ଭୂରିଆ ଓଡିଶାର ରାୟଗଡା, କୋରାପୁଟ, 
ନବରଙ୍ଗପୁର, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼, ଝାରସୁଗୁଡା, ସମ୍ବଲପୁର, ମୟୂରଭଞ୍ଜ, କେନ୍ଦୁଝର ଓ କନ୍ଧମାଳ ଆଦି 
୯ଟି ଆଦିବାସୀ ଅଧୁଷିତ ଅଞ୍ଚଳର ଅବସ୍ଥା ଅନୁଧାନ କରି ଏକ ସାମ୍ବାଦିକ ସମ୍ମିଳନୀରେ କହିଥିଲେ ଯେ 
ନାଲକୋ, ଜେ କେ କାଗଜକଳ, ମହାନଦୀ କୋଇଲା ଖଣି ଓ ରାଉଲକେଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନା 
ଯୋଗୁଁ ଅତୀତରେ ବାସଚ୍ୟୁତ ହେଉଥିବା ଆଦିବାସୀ ପରିବାର ଗୁଡିକର କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ସଂପୃକ୍ତ 
କାରଖାନାର ପାରିପାର୍ଶ୍ତିକ ବିକାଶ ଯୋଜନାରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ କାମ ହୋଇଛି | କାଶୀପୁର ବ୍ୃକରେ ମହିଳା 
ସାକ୍ଷରତା ହାର ମାତ୍ର ୪ ପ୍ରତିଶତ ଦର୍ଶାଇ ସେ କ୍ଷୋଭ ପ୍ରକାଶ କରିଥିଲେ | ସେହିପରି ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବହୁ ଡାକ୍ତର ଭେଷଜ ବିଶେଷଜ୍ଞ, ମହିଳା ପ୍ରସୂତୀ ବିଶେଷଜ୍ଞ ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ କର୍ମୀ ପଦବୀ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ 
ଖାଲି ପଡ଼ିଥିବା ବେଳେ ମେଲେରିଆ, ଯକ୍ଷ୍ମା ଓ କୃଷ୍ଣ ରୋଗର ପ୍ରାଦୂର୍ଭାବ ବଢି ଥିବାର ସେ କହିଥିଲେ 
ଭୁରିଆଙ୍କ ମତରେ ଆଦିବାସୀ ଅଧୁଷିତ ଅଞ୍ଚଳରେ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଠିକ ଭାବେ ହେଉନଥୁବାରୁ 
ନକ୍ଟଲପନ୍ଜୀମାନେ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଚଳାଇବା ନିମନ୍ତେ ସୁଯୋଗ ପାଉଛନ୍ତି | 


ଶେଷ କଥା : 


ଭାରତ ପରି ଏକ ଅର୍ବ ସାମନ୍ତ ବାଦୀ ଓ ଅର୍ବ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ଯେ କି ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନର ପ୍ରରୋଚନାରେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଘରୋଇକରଣ, ଉଦାରୀକରଣ 
ଓ ଜାଗତୀକରଣର ପଥ ଆବୋରି ନେଇଛି ! ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଏକ ବିଶେଷ ଗୁରୁତର ସମସ୍ୟାର 
ସମ୍ମୁଖୁନ ହୋଇଛି । ଅର୍ଥନୀତିରୁ ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ଓହରି ଯିବାକୁ କୁହାଯାଉଛି । ଖାଦ୍ଯ ଉପରୁ ସବ ସିଡି 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ —————— (୮୫) 
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କାଟିଦିଆଯାଉଛି ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ରଦ୍ଦ କରିବାକୁ କୃହାଯାଉଛି | ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସଂସ୍ଥା ଗୁଡିକରୁ 
ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଉଛି । ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ସବୁକୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତିରେ ପରିଣତ କରାଯାଉଛି । 
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବୀସ୍୍ୟ ପେନସନ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅର୍ଥକାଟ କରାଯାଉଛି | ଫଳରେ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଭୂମିକାକୁ ନ୍ୟୁନ କରି ଏହାକୁ ଏକ ପୋଲିସ ରାଜ୍ୟରେ ପରିଣତି କରାଯାଉଛି | ଅସହାୟ 
ମନୁଷ୍ୟକୁ ବଜାରର ମର୍ଜି ଉପରେ ଛାଡିଦିଆ ଯାଉଛି | ଏପରି ଏକ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ବାତାବରଣ 
ମଧ୍ଯରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତା ଆଶା କରିବା ବୃଥାରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହୋଇଛି । ବିଂଶ ଶତାଦ୍ଧୀରେ 
ମେହନତୀ ମଣିଷ ନିଜର ସାଂଗଠନିକ ଦକ୍ଷତା ବଳରେ ଯତକିଞ୍ଚତ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାର 
ଅଧୁକାରୀ ହୋଇଥୁଲା ଧ୍ବରେ ଧ୍ଵରେ ସେ ସବୁ ହରାଇବାକୁ ବସିଛି । ଏତ ଗଲା ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ କଥା | ସମାଜର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ବିଶେଷତଃ ସମାଜର 
ଦୁର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକ, ଆଦିବାସୀ, ହରିଜନ, ମହିଳା ଭୂମିହୀନ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଠିକାରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶିଜ 
ଶ୍ରମିକ ଉପଭୋଗ କରୁଥିବା ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ନିରାପତତାରୁ ବଂଚିତ । ଘରୋଇକରଣ ଓ 
ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁଶୂତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ସେ 1 ପ୍ରକୃତିଦତ୍ତ ସମ୍ପଦ ଜମି, ଜଳ, ଜଙ୍ଗଲ ଆଦିକୁ 
ଖାଦ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା, ନିଯୁକ୍ତିର ନିରାପତ୍ତା ତଥା ଆୟର ନିରାପତ୍ତା ପାଇ ପରୁଥଲା | କିନୁୁ ସେ ସବୁ ଏବେ 
ଜଗତୀକରଣ ନାମରେ ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯିବ ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରୁ ସ୍ଥାନୀୟ 
ଜନଗଣ ସେମାନଙ୍କର ପାରମ୍ପାରିକ ଅଧ୍ୟକାର ହରାଇ ବସିଛନ୍ତି । ଯେଉଁ ବଣ ଜଙ୍ଗଲ, ଝରଣା, ନଦୀ 
ଖଣି ଖାଦାନକୁ ଉପଯୋଗ କରି ସେ ତାର ଖାଦ୍ୟ, ବାସସ୍ଥାନ, ପାନୀୟ ଓ ବସ୍ତ୍ର ଯୋଗାଡ କରୁଥିଲା 
ତାହା ଆଜି ତାର ନିଜର ସମ୍ପଦ ହୋଇ ରହିନାହିଁ । ତାର ମାଲିକାନା ଚାଲି ଯାଇଛି ବିଭିନ୍ନ ଦେଶୀ ଓ 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କ ହାତକୁ | ସେମାନେ ସେ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦକୁ ବିକ୍ରି କରି ନିଜର ମୁନାଫା 
ଉଠାଇବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ । ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ମନୁଷ୍ଯକୁ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବଜାୟ ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଥମତଃ ଏକ ବିକଳ୍ପ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିର ସନ୍ଧାନ 
କରିବାକୁ ପଡିବ ଯାହାକି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦରଦି ଥବ ଓ ସମାଜ ମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ବିଶ୍ଵାସୀ 
ଥିବ | ଦିତୀୟତଃ ଅଣସଂଗଠିତ ମାନଙ୍କୁ ସଙ୍ଗଠିତ କରି ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଦୁର୍ବାର ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ହେବ | ଯାହାଦ୍ଵାରା ଜମି, ଜଳ, ଜଙ୍ଗଲରେ ନିଜର ପାରମ୍ପରିକ 
ଅଧୁକାରର ସୁରକ୍ଷା ହୋଇପାରିବ ! ରାଷ୍ଟ୍ର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନରେ ନିଜର ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରକାଶ 
କଲେ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ ପ୍ରଚଣ୍ଡ ଆକ୍ରମଣ କରିବାର ସଂକଳ୍ପ କଲେ ବ୍ୟକ୍ତିର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 


ରକ୍ଷା କରାଯାଇ ପାରିବ ! 


(୮ ୬) —— ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣର 
ରାଜନୈତିକ ଅର୍ଥନୀତି 


ଦୂଇଶ୍ରମିକଙ୍କ ହାତ କାଟିଲା ଦଲାଲ: 


ଭବାନିପାଟଣା/ କେକସରା (ନି.ପ) କଳାହାଣି ଜିଲ୍ଲାର ଉଚ୍ଛଲା ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଅଧୂନସ୍ପ ନୂଆଗୁଡ଼ା 
ଗ୍ରାମର ବିମଲ ରାଉତ ନାମକ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଦଳାଲ ନୂଆଗୁଡ଼ା ଗ୍ରାମର ୧୧ ଜଣ ଏବଂ ସେହି ଜୟ 
ପାଟଣାବ୍ୃକର ବାନେର ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଅନ୍ତର୍ଗତ ପିପଲଗୁଡ଼ାର ଜଣେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସହ ମୋଟ ୧ ୨ 
ଜଣଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଲୋଭନ ଦେଖାଇ ହାଇଦ୍ରାବାଦର ଏକ ଇଟାଭାଟିକୁ କାମ କରିବା ପାଇଁ ନେଉଥୂଲା | 
ଏହି ୧୨ ଜଣିଆ ଶ୍ରମିକ ଦଳରେ ୫ ଜଣ ମହିଳା ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ବିମଲ ସେମାନଙ୍କୁ ଖରିଆର 
ବୁକର ରାଣିମୁ୍ଡା ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଅଧୂନସ୍ପ କୋଟାମାଳ ଗ୍ରାମର ଅନ୍ୟତମ ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ ପରମେ 
ରାଉତଙ୍କୁ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ପିଛା ୧୦ ରୁ ୧୫ ହଜାର ଟଙ୍କା ହିସାବରେ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିଥିଲା | ଡ଼ିସେମ୍ବର 
୫ ତାରିଖ ( ୨୦୧୩) ଦିନ ପରମେ ରାଉତ ଓ ତାର ଜଣେ ସହଯୋଗି ସେମାନଙ୍କୁ ଛତିଶଗଡ଼ 
ରାୟପୁର ଦେଇ ହାଇଦ୍ରାବାଦ ନେଉଥୁବା ବେଳେ ଗୋନ୍ଦିଆ ଷ୍ଟେସନରେ ୫ ଜଣ ପୁରୁଷ ଓ ୫ ଜଣ 
ମହିଳା କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଖସି ଆସିଥିଲେ | ତେବେ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟକୁ ନୂଆଗୁଡ଼ା ଗ୍ରାମର ନିଳାମ୍ବର ଧାଙ୍ଗଡ଼ା 
ମାଝୀ ଓ ପିପଲଗୁଡ଼ା ଗ୍ରାମର ଦିଆଲୁ ନିଆଲ ସେଠାରୁ ମୁକୂଳି ପାରିନଥିଲେ । ଏହି ଦୁଇ ଜଣଙ୍କୁ 
ହାଇଦ୍ରାବାଦ ନିଆନଯାଇ ଗୋଟିଏ ବନ୍ଦ କୋଠରୀରେ ରଖାଗଲା | ସେଠାରେ ହାତ ଗୋଡ଼ ବାନ୍ଧି 
ନିସ୍ତୁକ ମାଡ଼ ମାରିବା ସହ ଗରମ ଲୁହା ରଡ଼ ଚେଙ୍କ ମଧ୍ଯ ଦିଆଗଲା | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଦୂଇ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଟଙ୍କା 
ଫେରସ୍ତ ନଦେଲେ ହାତଗୋଡ଼ କାଟି ସେମାନଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯିବା ପରେ ପରିବାରଙ୍କୁ ଶବ ପଠାଯିବ 
ବୋଲି ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ ପରମେ ମୋବାଇଲ ଜରିଆରେ ନିଳାମ୍ବରର ପତ୍ନି ମଞ୍ଜୁଲତାଙ୍କ ଧମକ୍‌ ଚମକ 
କରିବା ସହ ଅଶ୍ଲିଳ ଭାଷାରେ ଗାଲିଗୁଳଜ କରିଥୁଲେ | ମଞ୍ଜୁଳତା ୧୩ ତାରିଖ ଡ଼ିସେମ୍ବରରେ 
କଳାହାଣ୍ଡି ଏସ୍‌.ପି, ଜିଲାପାଳ ଓ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୁକାରୀଙ୍କ ଅଭିଯୋଗ କରିବା ସହ ୧ ୪ ତାରିଖରେ ଜୟପାଟଣା 
ଥାନାରେ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଏତଲା ଦେଇଥିଲେ | ଏହାର ପ୍ରତିକ୍ରିୟାରେ ବନ୍ଦୀ ଅବସ୍ଥାରେ ଥୁବା ଉକ୍ତ ଦୁଇ ଜଣ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଆହୁରି ବଢ଼ିଯାଇଥଲା | ଏପରିକି ୧ ୫. ୧ ୨. ୨୦ ୧୩ ଦିନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଡ଼ାହାଣ ହାତ ପାପୁଲି କାଟି ଦିଆଯାଇଥିଲା | ...(ସମାଜ: ୧୭.୧ ୨.୨୦୧୩, ଭୁବନେଶ୍ବର) 
୫ ଶହରୁ ଉର୍୍ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଉଦ୍ଧାର 

ଖଡ଼ିଆଲ ୧୯.୧ ୨ (ନି.ପୁ) ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶର ଫରିଦାବାଦକୂ ଚାଲାଣ ହେବାକୁ ଥିବା ପଶ୍ଚିମ 
ଓଡ଼ିଶାର ନୂଆପଡ଼ା ଓ ବରଗଡ଼ ଜିଲ୍ଲାରୁ ୫ ଶହରୁ ଅଧ୍ୟକ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଆଜି ଖରିଆର ରୋଡ଼ 
ରେଳ ଷ୍ଟେସନରୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇଛି | ଏହି ଚାଲାଣ ବିଷୟରେ କୌଣସି ସୂତ୍ରରୁ ଖବର ପାଇ 
ନୂଆପଡ଼ା ପୋଲିସ ପ୍ରଶାସନ ଓ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ରେଳ ଷ୍ଟେସନରେ ଚଢ଼ାଉ କରି ଉକ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇଥିଲା | ଭିଡ଼ର ସୁଯୋଗ ନେଇ ସଂପୂକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲମାନେ ଫେରାର 
ହୋଇଯାଇଥିଲେ |... (ସମାଜ ୨୦.୧ ୨.୨୦୧୩) ` 
୮ ଶିଶୁଙ୍କ ସମେତ ୪୮ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଉଦ୍ଧାର 

ପାଟଣାଗଡ଼ ୨ ୫. ୧ ୨ (ନି.ପ୍ର) ଆଜି ସନ୍ଧ୍ୟା ପ୍ରାୟ ୩.୩୦ ମିନିଟ୍‌ରେ ପାଟଣାଗଡ଼ରୁ ପ୍ରାୟ ୧୦ 
ଜି.ମି ଦୂର ଧୂୁବଳ ପଡା ଆର୍‌.ଏସ୍‌.ସି ଚେକ୍‌ଗେଟରେ ପଦ୍ଧପୁରରୁ ବ୍ରହ୍ମପୁର ଯାଉଥବା ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ 
ସଡ଼କ ପରିବହନ ନିଗମର ଏକ ବସ୍‌କୁ ଅଟକାଇ ପାଟଣାଗଡ଼ ଉପଜିଲ୍ଲାପାଳ, ଖପ୍ରାଖୋଳ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ —————————————————— (r ୭) 
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ତହସିଲଦାର, ପାଟଣାଗଡ଼ ତହସିଲଦାର ଏବଂ ପାଟଣାଗଡ଼ ଥାନାଧ୍ବକାରୀ ୮ ଶିଶୁଙ୍କ ସମେତ ୪୮ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରିଥୁବା ଜଣାଯାଇଛି |...(ସମାଜ ୨୭.୧ ୨.୨୦ ୧୩ ଭୂବନେଶ୍ବର) 
ମାଲେସିଆ ଜେଲରେ ସଢୁଛନ୍ତି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 

ଚିଲିକା ୨୭. ୦ ୧ ( ନି.ପୁ) ଅର୍ଥ ଲୋଭ ଦେଖାଇ ଜନୈକ ଦଲାଲ ଟୁରିଷ୍ଟ ଭିସାରେ ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାମ କରିବାକୁ ନୁ ନେଉଥିବା ୫ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ମାଲେସିଆ ପହଞ୍ଚାଇଥୂଲେ | ...ସେଠାରେ 
ଚିଲିକା ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀ ଅନ୍ତର୍ଗତ ହାଟବରଡ଼ି ଗ୍ରାମର ଏହି ' ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ ବିପଦପୂର୍ଣ୍ଣ ଟାୟାର 
ଫେକ୍ଟ୍ରିରେ ଦୈନିକ ୧୨ ଘଣ୍ଟାରୁ ୧୮ ଘଣ୍ଟା ଲେଖାଏଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରାଯାଉଥିଲା । ଠିକ୍‌ 
ଭାବରେ ଖାଦ୍ୟ ପେୟ ଦିଆଗଲା ନାହିଁ କି ପାରିଶ୍ରମିକ ଆଦୌ ମିଳିଲା ନାହିଁ । ପାରିଶ୍ରମିକ ଦାବି 
କରିବାରୁ ସେମାନଙ୍କ ଧମକ ଚମକ ଦିଆଯାଇ ଦରମା ରସିଦରେ ଦଲାଲ ଜଣକ ଜୋରଜବରଦସ୍ତ 
ଦସ୍ତଖସ୍ତ କରାଇ ନେଇଥିଲେ । ଏହି ପାଞ୍ଚ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଦୁଇ ଜଣଙ୍କର ପାସ୍‌ପୋର୍ଟ 
ଅବଧୂ ପୂରିଯାଇଥଲା | ଫଳରେ ମାଲେସିଆ ପୋଲିସ ସେମାନଙ୍କୁ ଜେଲରେ ରଖଛନ୍ତି । ଅନ୍ୟ ତିନି 
ଜଣ ଲୁଚି କରି ପଳାଇ ଆସି ଜଣେ ଓଡ଼ିଆଙ୍କ ସହାୟତାରେ ଭାରତ ଦୂତାବାସରେ ଆଶ୍ରୟ ନେଇଛନ୍ତି | 
...(ସମାଜ ୨ ୮.୦ ୧.୨୦୧ ୪, ଭୁବନେଶ୍ବର) 


୪ ଆକନ୍ଧୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ରାୟଗଡ଼ାରୁ ଉଦ୍ଧାର 


ରାୟଗଡ଼ା ୨ ୪.୧ ୧ (ନି.ପୁ) ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲା କଲ୍ୟାଣସିଂ ପୁର ବୃଳର ସିକରପାଇ ଗ୍ରାମରୁ ଜିଲ୍ଲା 
ପ୍ରଶାସନ ଆନ୍ଧୁର ଚାରି ଜଣ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରିଛି । ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଠିକାଦାର ବନ୍ଧକ 
ରଖୁଥବା ଅଭିଯୋଗ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ତାଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇ ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ 
ରଖାଯାଇଥିବା ଜଣାପଡ଼ିଛି । ଅପର ପକ୍ଷରେ କିନ୍ତୁ ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଗତ ପ୍ରାୟ ପାଞ୍ଚ ଦିନ ହେବ ବନ୍ଧକ 
ପ୍ରାୟ ରଖୁଥୁବା ଉକ୍ତ ଠିକାଦାର ବିରୋଧରେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାନଯାଇ ଘଣ୍ଟ ଘୋଡ଼ାଯିବା 
ପାଇଁ ପ୍ରୟାସ କରାଯାଇଥିବା ଅଭିଯୋଗ ହେଉଛି | ...(ସମାଜ ୨୫.୧୧.୨୦ ୧୩, ଭୁବନେଶ୍ବର) 


ତାମିଲନାଦଡୁରୁ ଫେରିଲେ ୧୨ ଶିଶୁ ସମେତ ୩୦ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 

ସୋନପୁର, ୨୩.୦ ୧ (ନି.ପୁ) ତାମିଲନାଡୁରେ ବନ୍ଧା ପଡ଼ିଥିବା ସୁବର୍ଵପୁର ଜିଲ୍ଲା ଲୁପୁରସିଂହା 
ଗ୍ରାମର ୩୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ସୁବର୍ଣ୍ଣପୁର ଫେରିଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅଛନ୍ତି ୧୨ ଜଣ ଶିଶୁ ! 
...(ସମାଜ ୨ ୪.୦ ୧. ୨୦୧ ୪, ଭୁବନେଶ୍ବର) 


ନାବାଳକ ସମେତ ଦୁଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ପଣବନ୍ଦୀ 


ଦାନଗଦି ୩୧.୦୧ (ନି.ପୁ) ....ତଥ୍ୟ ମୁତାବକ ଆଜି ପଟ୍ଟା ମୁଣ୍ଡାଇର ଚଣ୍ଡି ବଜାରରେ 
ରହୁଥିବା ମନୋଜ ମଲ୍ଲିକ ଓରଫ ବାପି ନାୟକ ଜଣେ ଦାଦନ ଦଲାଲ ଗତ ୨୦ ତାରିଖରେ 
ଦାନଗଦି ବୃକ ଶାଳିଜଙ୍ଗା ପଞ୍ଚାୟତର ଗନ୍ଭାରିପାଟିଆ ଗ୍ରାମକୁ ଆସି ସେଠାରୁ ୭ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ହାଇଦ୍ରାବାଦର ଏକ ନିର୍ମାଣ ସଂସ୍ଥାରେ କାମ କରିବାକୁ କହି ନେଇଯାଇଥିଲା | ... ତେବେ ଚଣ୍ମିଖୋଲରେ 
ପହଞ୍ଚିବାପରେ ସେଠାରୁ ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଥବା ଅଭିନ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାରଥଙ୍କ ପାଖରେ ୭ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଛାଡ଼ି 
ଦେଇ ମନୋଜ ସେଠାରୁ ପଳାଇ ଆସିଲା ! ଅଭିନଙ୍କ ସହିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ପହଞ୍ଚବା 
ପରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ରେଳ ଯୋଗେ ହାଇଦ୍ରାବାଦ ନେବା ପରିବର୍ଜେ ବେଙ୍ଗାଲୁରୁ ପାଇଁ ଟିକଟ କଟାଯାଇଥିଲା | 
ଏହାକୁ ନେଇ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସନ୍ଧେହ ସୃଷ୍ଟି ହେବାରୁ ୫ ଜଣ ସେଠାରୁ କୌଶଳ କ୍ରମେ ଖସି 
ଆସିବାରେ ସଫଳ ହେଲେ | ତେବେ ଜମାଦାର ଓ ନାବାଳକ ଧାନିଆ ସେଠାରୁ ଖସି ପଲାଇବାରେ 
ବିଫଳ ହୋଇଥିଲେ । ଏଥୁରେ ଉତ୍ତେଜିତ ହୋଇ ଦଲାଲ ଅଭିନ ଦୂଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ପଣବନ୍ଦି 
କରି ତା ଗାଁ କେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା ଜିଲ୍ଲା ରାଜନଗର ଥାନା କୁରୁଣ୍ଠି ଗ୍ରାମକୁ ନେଇଯାଇଥୁଲା । ସେଠାରେ 


(୮୮) —_—_  _ଙ_ଙ_ଳଙ_ଙଳ ` ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ପହଞ୍ଚବା ପରେ ମନୋଜ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବାବଦରେ ତାଠାରୁ ୨୩ ହଜାର ଟଙ୍କା ନେଇଥିବାରୁ ଟଙ୍କା ନ 
ମିଳିବା ଯାଏ ସେମାନଙ୍କୁ ମୁଣ୍ଡ ଜାମିନ୍‌ ଭାବରେ ରଖୁଥିବା ଘୋଷଣା କରିଥିଲା । .... (ସମାଜ 
୦ ୧,୦୨. ୨୦୧୪, ଭୁବନେଶ୍ବର) 

୫୧ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଉଦ୍ଧାର 


ବଲାଙ୍ଗୀର ( ସ.ପ୍ର) ଲାଠୋର ୩୦.୧ ୨ ଜିଲ୍ଲାର ହରିଶଙ୍କର ରୋଡ଼ ରେଳ ଷ୍ଟେସନ ଠାରେ 
କେତେକ ଦୂତଗାମୀ ଟ୍ରେନ ରହୁଥିବାରୁ ସୁଯୋଗ ନେଇ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ସର୍ଵାରମାନେ ହଜାର ହଜାର 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବାହାର ରାଜ୍ୟକୁ ଚାଲାଣ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି କ୍ରମରେ ଆଜି ସକାଳ ୭ ଟାରେ 
ଖପ୍ରାଖୋଲ ତହସିଲଦାର ଓ ଲାଠୋର ପୁଲିସ ମିଳିତ ଭାବେ ଚଢ଼ାଉ କରି ଫରେଷ୍ଟ ଡ଼ାକ ବଙ୍ଗଳା 
ଠାରୁ ୧୯ ଜଣ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସହ ୫ ୧ ଜଣ ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯିବା 
ଜଣାଯାଇଛି | ...(ସମାଜ ୩ ୧/ ୧ ୨/ ୨ ୦୧୩ ଭୁବନେଶ୍ବର) 

ଏହିପରି ଭାବରେ କଳାହାଣ୍ଡି ଜିଲ୍ଲାର ଦାଦନ ସର୍ଦାର ୨ ଜଣ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ହାତ ପାପୁଲି 
କାଟି ଦେବା ପର ଠାରୁ କଳାହାଣ୍ଡି, ନୂଆପଡ଼ା, ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରଶାସନ, ପୋଲିସ ଅଧୁକାରୀ ଓ ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗ ତପୂର ହୋଇ ଉଠିଛନ୍ତି । ଆଗରୁ ଯେ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ହେଉ ନଥଲା ଏବେ ହେଲା ସେ କଥା 
ନୁହଁ | କିଜୁ ଗଣ ମାଧ୍ଯମ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାପୁଲି କଟାକୁ ନେଇ ସମ୍ବାଦ ପରିବେଷଣ ପରେ ଯେଉଁ 
ଜିଲ୍ଲାପାଳ, ପୋଲିସ ଅଧୂକାରୀ ଓ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ସବୁ ରୁ ଜାଣିଶୁଣି ନ ଜାଣିଲା ପରି ରହୁଥିଲେ, କର୍ରବ୍ଯରେ 
ଅବହେଲା କରୁଥିଲେ ଦାଦନ ଦଲାଲଙ୍କ ସହିତ ଅନୈତିକ ସଂପର୍କ ରଖୁଥୁଲେ ହଠାତ୍‌ ନିଜର ପାରିବାର 
ପଣିଆ ଦେଖାଇବା ନିମନ୍ତେ ତତ୍ପର ହୋଇ ଉଠିଛନ୍ତି | ପୁଣି କିଛି ଦିନ ତୁମ୍ଭି ତୂୁଫାନ ପରେ ଅବସ୍ପା 
ଯଥା ପୂର୍ବ ତଥା ପରଂ ହୋଇଯିବ । 


ଦେଶର ଦରିଦ୍ରତମ ରାଜ୍ୟ ଭାବରେ ରାଜ୍ୟରୁ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମଧନ୍ଧା 
ଅନ୍ନେଷଣରେ ଗମନ କରିବା ଏକ ସାଧାରଣ ଘଟଣାରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି ଆଜି ନୂହଁ, ବହୂତ 
ପୂର୍ବରୁ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଆସାମର ଟା ବଗିଚା, କଲିକତାର ବନ୍ଦର ଓ ଝୋଟ କଳ ତଥା କଳ 
କାରଖାନା, ହୋଟେଲ, ଘରମାଲିକ ପାଖରେ କାମ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଗମନ କରିବା କଥା ସମସ୍ତେ 
ଜାଣନ୍ତି, ଏହି ସବୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅନେକ ପ୍ରବାସରେ ରହି ଯାଇଥୁବା ବେଳେ କେହି କେହି 
ରାଜ୍ୟକୁ ଫେରି ଆସିଛନ୍ତି । ତେବେ ଏ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ଦେଶାନ୍ତର ଗମନ ଚାଲି ଆସିଥିଲେ ମଧ୍ଯ ତାକୁ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଆଖ୍ୟା ମିଳି ନଥଲା | କିନ୍ତୁ ଆଜି ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ ଦେଶାନ୍ତର ଗମନ କରୁଛି ତାକୁ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଆଖ୍ୟା ମିଳୁଛି | କାରଣ ଅଭାବ ଅନାଟନ, ବଢ଼ି, ମରୁଡ଼ି, ଫାଇଲିନ୍‌ରେ ପଡ଼ି ଆଜି 
ଶ୍ରମିକ ଠିକାଦାର କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା | ନିଯୁକ୍ତ ଦଲାଲ ମାନଙ୍କଠାରୁ ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ ଆଣି ସେମାନଙ୍କ 
ସହିତ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ କାମ କରିବାକୁ ଯିବାକୁ ଚୁଲ୍ତିବବ ହେଉଛନ୍ତି । ଏହି ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ କାରବାର 
ନେଇ ବିଦେଶରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ମଜୁରି ମିନୁନାହିଁ ଓ ଶେଷରେ ନାନା ପ୍ରକାର ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର 
ଶିକାର ହେବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । କେହି କେହି ନିର୍ଯ୍ୟାତନାରେ ପ୍ରାଣ ହରାଇଛନ୍ତି ତ ଅନ୍ୟ କେତେକେ ବନ୍ଧକ 
ରହିଯାଇଛନ୍ତି । ଏହି ପରି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ବା ବନ୍ଧକ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ନାମିତ 
କରାଯାଇଛି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶ୍ରମିକ ନିଜର ପାରିଶ୍ରମିକ ପୂର୍ବରୁ ଉଦ୍ଧାର ହିସାବରେ ନେଇଯାଇ ଭବିଷ୍ୟତରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ମାଧ୍ୟମରେ  ଶୁଝାଇବାକୁ ଚୁକ୍ତିବଦ୍ଧ ହେଉଛି | ଯଦିଓ ଏପରି ଉଦ୍ଧାରିରେ ସୁଧ ନଥାଏ ତଥାପି 
ପୁଞ୍ଜିର ମାଲିକ ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ କଡ଼ା ଗଣ୍ଡା କାର୍ଯ୍ୟ ମାଧ୍ୟମରେ ଅସୁଲ କରିଥାଏ | 


ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ନେଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ତଥ୍ୟ ନାହିଁ। 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର କେଉଁ ଜିଲ୍ଲାରୁ କେତେ ଶ୍ରମିକ କେଉଁ ରାଜ୍ୟକୁ କାମ ଅନ୍ଲେସରଣରେ ଯାଉଛନ୍ତି 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ——————————— (୮ ୯) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ତାର ହିସାବ ରଖୁବାକୁ ଜିଲ୍ଲାପାଳ ୯ ଓ ଶ୍ରମ ବିଭାଗକୁ ଦାୟିତ୍ଵ ଦେଇଛନ୍ତି । ଏପରିକି ଅର୍ନ୍ରାଜ୍ୟ ପ୍ରବାସୀ 
ଶ୍ରମିକ ( ନିଯୁକ୍ତି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ଚାକିରୀ ସର୍ଭାବଳୀ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୭୯ ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ଶ୍ରମିକ 
ଚାଲାଣ କରୁଥିବା ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ଦେବେ ଓ ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ନ ଥୁବା କୌଣସି ଠିକାଦାର 
ରାଜ୍ୟରୁ ବାହାରକୁ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ କରିପାରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ପ୍ରବଧାନ ରହିଛି ! ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାନେଇ ଚୁକ୍ତି ନାମା କରିବା ଓ ଉକ୍ତ ଚୂକ୍ତିନାମାରେ ଶ୍ରମିକ କେଉଁଠି କାମ 
କରିବା, କେତେ ମଜୁରି ପାଇବ, କେତେ ସମୟ କାମ କରିବ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ବିଷୟ 
ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ଉଲ୍ଲ୍ୟେଖ କରିବା ବିଷୟମାନ ରହିଛି । ତେବେ ଉକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ଥାଇ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟରୁ 
ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତି ଦିନ ବିଭିନ୍ନ ସହରଗୁଡ଼ିକୁ ଦେଶାନ୍ତରୀ ହେଉଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ 
ପାଖରେ ଏ ବିଷୟ ନେଇ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । | ତେଣୁ ଓଡ଼ିଶାରୁ କେଉଁ ଜିଲ୍ଲାରୁ କେତେ କେତେ 
ଶ୍ରମିକ କେଉଁ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଇଛନ୍ତି ତାର ହିସାବ ନାହିଁ । | ୟୁ.ଏନ୍‌. ଡ଼ିପିର ଏକ ରିପୋର୍ଟରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ 
ଗୁଜୁରାଟ ପ୍ରଦେଶର ସୁରଟ ସହରରେ ୯ ଲକ୍ଷ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାମ କରନ୍ତି | ଏଠାରେ 
ଉଲୋ୍ୟେଖ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ତା ୧ ୨.୦ ୨. ୨୦୧୪ ରିଖ ଦିନ ଭାରତୀୟ ଜନତା ପାଟିର ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ 
ପ୍ରାଥୀ ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି ଭୁବନେଶ୍ବରର ବରମୁଣ୍ଡା ପଡ଼ିଆରେ ଓଡ଼ିଶାର ଲୋକେ ଗୁଜୁରାଟ ଜୀବିକା 
ନିର୍ବାହ ନିମନ୍ତେ ଦାଦନ ଯାଉଛନ୍ତି କହି ତାସୁଲ୍ୟ କହିଥିଲେ ଯଦିଓ ତାଙ୍କରି ବିଜେପି ଦଳ ବିଜେଡ଼ି 
ଦଳ ସହିତ ନବୀନ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ୧୪ ବର୍ଷ ଶାସନ ମଧ୍ଯରୁ ୯ ବର୍ଷ ଭାଗୁଆଳି ହୋଇ ଓଡ଼ିଶା 
ଶାସନର ମଙ୍ଗ ଧରିଥୂଲା | ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଥାଇ ସୁରଟ ସହରରେ ଅମାନୁଷିକ ଶୋଷଣର 
ଶିକାର ହେଉଥିବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କ'ଣ କରିଛନ୍ତି । କିଛି ସ୍ଵଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଯେଉଁମାନେ 
ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଆଗ୍ରହ ରଖୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ଆକଳନ ଅନୁସାରେ କେବଳ 
କୋରାପୁଟ, ନବରଙ୍ଗପୁର, ରାୟଗଡ଼ା, ମାଲକାନଗିରି, କଳାହାଣ୍ଡି, ନୂଆପଡ଼ା, ବଲାଙ୍ଗୀର, ସୋନପୁର 
ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରୁ ୧୪ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ କଲିକତା, ସୁରତ, ଦିଲ୍ଲୀ ରୟପୁର, ଭିଲାଇ, ହାଇଦ୍ରାବାଦ, 
ବାଙ୍ଗାଲୁର ପରି ସହର ମାନଙ୍କରେ ଦାଦନ ଖଟୁଛନ୍ତି । ଏ ଜିଲ୍ଲା ମାନଙ୍କ ବ୍ଯତିତ ପୁରୀ, କଟକ, 
ଯାଜପୁର, ନୟାଗଡ଼, କେନ୍ଦୁଝର, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼, ସମ୍ବଲପୁର, ବରଗଡ଼ ପରି ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରୁ ମଧ୍ଯ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଚାଲାଣ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ଯାଇଛି । ତେବେ ଉତ୍ତର ଓଡ଼ିଶା ଓ ଦକ୍ଷିଣ-ପଶ୍ଚିମ 
ଓଡ଼ିଶାରୁ ହିଁ ସର୍ବାଧବକ ଆନ୍ଦ୍ର ପ୍ରଦେଶର ରଙ୍ଗାରେଡି, ନାଲଗୋଣ୍ଡା, ବିଶାଖାପାଟଣା ଇଟାଭାଟି ମାନଙ୍କରେ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣରୁ ସ୍ତ୍ରୀ ଓ ଛୋଟ ପିଲା ମଧ୍ଯ ବାଦ ପଡ଼ି ନାହାନ୍ତି । ଯଦିଓ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
( ନିରାକରଣ ଓ ଥଇଥାନ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୮୬ ବଳବତ୍ତର ରହିଛି । 


ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣର ବିଷ ଚକ୍ର 


ବାଙ୍ଗାଲୁରୁ, ହାଇଦ୍ରାବାଦ, କଲିକତା, ସୁରତ, ଦିଲ], ରାୟପୁର, ଭିଲାଇ ଆଦି ବଡ଼ବଡ଼ ସହର 
ମାନଙ୍କରୁ କଳକାରଖାନା, ଇଟାଭାଟି, କୁକୁଡ଼ାଫାର୍ମ, ଖଣିଖାଦାନ, ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତର ଏବଂ ଚାଷ କାମ 
ଆଦି ନିମନ୍ତେ ଟଙ୍କା ଖଟାଇଥବା ମାଲିକ ବିଶେଷତଃ ଶସ୍ତା ମଜୁରିରେ, କମ୍‌ ରକ୍ଷଣା ବେକ୍ଷଣ 
ଖର୍୍ଟରେ ନିରନ୍ତର ଶ୍ରମିକ ପାଇବାକୁ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମ ବଜାର ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିଥାନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରହ 
ଓ ଯୋଗଣ ନିମନ୍ତେ ସେମାନେ ଯେଉଁ ଲୋକଙ୍କୁ ତୁ ନିଯୁକ୍ତ ' କରିଥାନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ଦାର କହାଯାଏ | 
ଏହି ସର୍ଦାରମାନେ ଓଡ଼ିଶାର ଅନୁନ୍ନତ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରହ ନିମନ୍ତେ କିଛି ଲୋକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
କରିଥାନ୍ତି ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ କି ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ କୁହାଯାଏ | ଏହି ଦଲାଲମାନେ ଗାଁକୁ ଗୀ ବୁଲି ବିଭିନ୍ନ 
ଶ୍ରମିକ ପରିବାରଙ୍କୁ ଭେଟି ବାହାରେ କାମ କରିବାକୁ ପ୍ରବର୍ଭାଇ ଥାନ୍ତି । ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରଲୋଭନ 
ଦେଖାଇ ଉଚ୍ଚ ମଜୁରିରେ କାମ ମିଳୁଥୁବାର ରଙ୍ଗିନସ୍ଵପ୍ନ ଦେଖାଇ ଶ୍ରମିକ ପରିବାରକୁ ରାଜି କରାଇଥାନ୍ତି । 
ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ପିଛା ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିଥାନ୍ତି । ଏହି ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


(c୦) ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ନିମନ୍ତେ ରଣ ସ୍ଵରୂପ କିନ୍ତୁ ଏହା ଉପରେ କିଛି ସୁଧ ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ । କିନ୍ଧୁ ଦଲାଲ ଅଗ୍ରିମ ଦେବାପରେ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକକୁ ଉକ୍ତ ଅର୍ଥ ଶ୍ରମ ଆକାରରେ ପରିଶୋଧ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
କିଛି ପରିମାଣ ନଥାଏ | ଏହା ୨୦ ୦ ୦ରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ଶ୍ରମିକ ପିଛା ୨୦ ହଜାର ମଧ୍ୟ ହୋଇପାରେ । 
ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ ଦେବା ପରେ ଦଲାଲ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଆଣି ସର୍ଦାର ପାଖରେ ଛାଡ଼ିଥାନ୍ତି । ସଦର 
ଯାତାୟତ ଖର୍ଚ୍ଚ ଓ ରାସ୍ତାରେ ଖାଇବା ପିଇବା ସମସ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ ବହନ କରି ଶ୍ରମିକକୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା ମାଲିକ 
ମାନଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚାଇ ଥାନ୍ତି । ସର୍ଦାର ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ପିଛା ସେମାନଙ୍କ ମଜୁରି ଅନୁସାରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦାତାମାନଙ୍କ ଠାରୁ କମିସନ ପାଇଥାନ୍ତି । ଏହି କାମ କରିବା ମଧ୍ୟରେ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ନାନା ପ୍ରକାର ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଦେବା ଆରମ୍ଭ କରିଥାନ୍ତି । ଶ୍ରମିକକୁ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ମଜୁରି ନଦେବା, 
ଉପଯୁକ୍ତ ମଜୁରି ନଦେବା, ରହିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନକରିବା, ଅଧକ ସମୟ ଧରି କାମ କରାଇବା, 
ପ୍ରତିବାଦ କଲେ ମାଡ଼ ମାରିବା, ରୋଗ ବୈରାଗରେ ଓିଷଧର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନ କରିବା, ଶ୍ରମିକର ସ୍ତ୍ରୀ ଓ 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ କାମରେ ଲଗାଇବା, ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଯୌନ ଶୋଷଣ କରିବା, ସ୍ବାଧ୍ବନ ଭାବରେ 
ଶ୍ରମିକକୁ ନଛାଡ଼ିବା ଆଦି ନାନା ପ୍ରକାର କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନ କରି ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ କାମ ଆଦାୟ 
କରାଯାଇଥାଏ । ଏହି ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଗ୍ରିମ ଦେଇ ଗ୍ରାମରୁ ଆଣିଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ ଶ୍ରମିକ 
ସର୍ଦାର ପାଖରେ ନଥାଏ । ସେମାନେ ଇଚ୍ଛା କଲେ ମଧ୍ଯ ଘରକୁ ଫେରି ଆସିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । କାରଣ 
ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ରାସ୍ତା ଖର୍ଚ୍ଚ ନଥାଏ ଓ ମାଲିକର କଡ଼ା ନଜରରେ ସେମାନଙ୍କୁ ରଖାଯାଇଥାଏ | 
ଏକବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀରେ ଏପରି ମଧ୍ଯଯୁଗୀୟ ଶୋଷଣ ବିଷୟ ଆଖରେ ନଦେଖୁଲେ ବିଶ୍ଵାସ କରିହେବ 
ନାହିଁ | ଛାପା ଓ ବୈଦ୍ୟୁତିକ ଗଣମାଧ୍ୟମର ଦୟାରେ କାଁ ଭାଁ କେବେ କେମିତି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
କରୁଣ କାହାଣି ଲୋକ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆସୁଅଛି | କିନ୍ତୁ ଏହାର ପ୍ରତିକାର ନିମନ୍ତେ କାହାରି ଆନ୍ତରିକତା ନାହିଁ । 
କାରଣ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ଏକ ବ୍ୟବସାୟରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଯେତେ ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଡ଼ 
କରି ଦଲାଲ ପଠାଇ ପାରିବ ସେହି ଅନୁସାରେ ଉଭୟ ଦଲାଲ ଓ ସର୍ଦାର କମିଶନି ପଇସା ପାଇବେ | 
ଦାଦନକୁ ବିନା ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ରେ ହେଉ କିମ୍ବା ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଅଧ୍ୂକ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ 
ନିମନ୍ତେ ସ୍ଥାନୀୟ ପୋଲିସ, ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ଓ ରାଜନେତାମାନଙ୍କ ଲାଞ୍ଚ ଦେଇ ବଶ କରିବାକୁ ହେବ | 
ଏପରିକି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରବଣ ରେଳ ଷ୍ଟେସନର ଅଧ୍ବକାରୀ ଓ ରେଳବାଇ ପୋଲିସକୁ ଲାଞ୍ଚ ଦେବାକୁ 
ହେବ | କାରଣ ଜଣେ ଲୋକଙ୍କୁ ୫ ଟିରୁ ଅଧକ ରେଳ ଟିକଟ ମିଳିନଥାଏ, ତେଣୁ ଶହ ଶହ 
ଲୋକଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନକୁ ନେବା ଆଣିବା କରିବା ନିମନ୍ତେ ସର୍ଦାର ଓ ଦଲାଲମାନେ ରେଳ ବିଭାଗର 
ଲୋକଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ହାତ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | ଏହିପରି ଭାବରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣରେ ସରକାରୀ, 
ବେସରକାରୀ, ଦଲାଲ, ସର୍ଦାର, ରେଳ କର୍ମଚାରୀ ପୋଲିସ, ରାଜନେତା ବହୃ ଲୋକ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ଥାନ୍ତି | 
ସେମାନଙ୍କ ବିନା ସହାୟତାରେ ଦାଦାନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ହୋଇପାରିବ ନାହି । ତେଣୁ ଏହି ଦଲାଲ 
ଶ୍ରମିକ ବିଷ ଚକ୍ରରେ ବହୁ ବିଭାଗ ଓ ଲୋକ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରନ୍ତି । ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲାର କଣ୍ଟାବାଞ୍ଜିର 
ଏକ ଘଟଣା ଏଠାରେ ଉଲ୍ୟେଖ ଯୋଗ୍ୟ ¦ ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲା ପୋଲିସ କରୂପକ୍ଷ ୨୦୧୧ ମସିହା 
ନଭେମ୍ବର ୧୭ ତାରିଖରେ କଞଣ୍ଟାବାଞ୍ଜିର ଲଜ୍‌ ମାନଙ୍କରୁ ଆନ୍ଧୁ ପ୍ରଦେଶର କିଛି ଇଟାଭାଟି ମାଲିକ ଓ 
ସର୍ଦାର ମାନଙ୍କୁ ଗିରଫ କରିଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଲଜ୍ୟା ଓ ପରିତାପର ବିଷୟ ହେଲା କଣ୍ଟାବାଞ୍ଜିର 
ତତ୍କାଳୀନ ବିଧାୟକ ତାଙ୍କର ଚେଲାଚାମୁଣ୍ଡା ଧରି ଇଟାଭାଟି ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଛାଡ଼ି ଦେବା ନିମନ୍ତେ 
ଥାନା ଆଗରେ ବିକ୍ଷୋଭ ଓ ଅନଶନ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ | ଏଥରୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣରେ ସ୍ଥାନୀୟ 
ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସଂପ୍ୂକ୍ତି ବିଷୟରେ ଧାରଣା କରି ହେବା ସହିତ ପୁଞ୍ଜିର ମାଲିକ ନିର୍ବାଚିତ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ଙ୍କୁ କିପରି ପକେଟର ରଖୁଛନ୍ତି ସେ କଥା ବୁଝି ହେବ । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————————————— (ce) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ଅସମ ବିକାଶ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


ଶ୍ରମିକର ଦେଶାନ୍ତର ଗମନ ଏକ ନୂତନ କିମ୍ବା ଆକସ୍ପିକ ଘଟଣା ନୂହଁ | ଅତି ପୂରାତନ କାଳରୁ 
ମଣିଷ ଜୀବନ ଜୀବିକାକୁ ନେଇ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରୁ ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନକୁ ଯାଇଥାଏ । ଶାମନ୍ତବାଦୀ ଯୁଗରେ 
ରାଜା ମହାରାଜା ମାନେ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କୁ ବେଠି ଖଟାଇ ମନ୍ଦିର, ମସ୍କିଦ୍‌, ରାସ୍ତାଘାଟ, ପୁଷରିଣୀ, 
ଅତିଥଶାଳା, ଭଣ୍ଡାରଘର ଆଦି ନିର୍ମାଣ କରି ଯଶ ଅର୍ଜନ କରୁଥିଲେ | ଓଡ଼ିଶାର ସବୁ ଗଡ଼ଜାତ 
ମାନଙ୍କରେ ବେଠି ଓ ବେଗରୀ ଖଟିବାର ସୃତି ଓଡ଼ିଶାବାସିଙ୍କ ମନରୁ ଏଯାଏଁ ଲିଭିନାହିଁ । ଆଜି ମଧ୍ଯ 
ଦକ୍ଷିଣ ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ବହୁ ସ୍ଥାନରେ ବନ୍ଧକ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିବ | ଓଡ଼ିଶାରୁ 
ବହୁଲୋକ ଆସାମର ଚା ବଗିଚା, କଲିକତାର ଖଝୋଟକଳ ଓ ବନ୍ଦର ମାନଙ୍କରେ କାମ କରିବାକୁ 
ଚାଲିଯାଉଥୁଲେ | ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ବ୍ରହ୍ମଦେଶ ( ମିଆଁମାର) ସିଂଘଲ( ଶ୍ରୀଲଙ୍କା) ମାଲୟ( ମାଲେସିଆ) 
ପରି ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ଚା କଫି ରବର ଜଙ୍ଗଲ ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିଥବା ନଜିର ମଧ୍ଯ ରହିଛି । 
ସମ୍ବଲପୁର ମଧ୍ଯରେ ଥବା ବୁକସ୍‌ ହିଲ ପାହାଡ଼ର ନାମ ତ ବୁକସ୍‌ ବଣ୍ଡ ଚା କମ୍ପାନୀ ସେଠାରେ ଅଫିସ 
କରି ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ କରୁଥିବାରୁ ତାର ନାମ ବ୍ୁକ୍‌ସ ହିଲ ରଖାଯାଇଛି । ତେବେ ଏ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ 
ପ୍ରବାସରେ ଯାଇ କାମ କରିବାରେ କିଛି ସମସ୍ୟା ନଥୁଲା । ସେମାନେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ନଥିଲେ । କିନ୍ତୁ 
ଆଜି ଓଡ଼ିଶାରୁ ପଡ଼ୋଶି ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଯେଉଁ ଶୁଅ ଛୁଟିଛି ତାହା ରାଜ୍ୟର ରାଜନୀତି, 
ଅଥିନୀତି ଓ ସାମାଜିକ ସ୍ପିତି ଉପରେ ପ୍ରଶ୍ନବାଚୀ ଲଗାଇଛି । ତେଣୁ ଏହାର କାରଣ ଖୋଜି ନିରାକରଣ 
କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଉପଲବ୍ଧି କରାଯାଇଛି | 


ଓଡ଼ିଶା ତଥା ଭାରତ ପରି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଜ୍ୟ ତଥା ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଅସମ ବିକାଶ ରହି ଆସିଛି । 
ଭାରତର ସବୁ ରାଜ୍ୟ ସମାନ ଭାବରେ ବିକାଶ ଲାଭ କରିନାହିଁ । ସେହିପରି ଓଡ଼ିଶାର ସବୁ ଜିଲ୍ଲା 
ସମାନ ଭାବରେ ବିକଶିତ ନୂହଁ | ଶ୍ରମର ଏହା ଏକ ବିଶେଷ ଗୁଣ ଯେ ସେ ଅଳ୍ପ ମଜୁରିରୁ ଅଧୁକ 
ମଜୁରି ଓ ଅଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅଧକ ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତା କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ ଦେଖାଇବ । 
ଓଡ଼ିଶା ଭାରତର ଏକ ଅନୁନ୍ନତ ରାଜ୍ୟ ଓ ଏଠାରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶତକଡ଼ା ୭୫ ଭାଗ ଲୋକ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ । ଶ୍ରମିକ ବହୁଳତା ନେଇ କୃଷି ଏଠାରେ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ ଓ ମଜୁରି ମଧ୍ଯ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ 
ତୁଳନାରେ କମ୍‌ ରହିଛି | ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଓଡ଼ିଶାରୁ ଅଧ୍ଧକ ମଜୁରି ଆଶାରେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ପେଟପାଟଣା 
ନେଇ ଚାଲିଯାଉଛନ୍ତି | ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ସେମାନେ ଅଧ୍ବକ ମଜୁରୀ, ଅଧୁକ ନିଯୁକ୍ତି ଆଶା ରଖୁ ଓ କୃଷି 
କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଶିଳ୍ପ କିମ୍ବା ସେବା କ୍ଷେତ୍ରକୁ କାମ କରିବାକୁ ଚାଲିଯାଉଛନ୍ତି | କିଛି ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥମେ ଗାଁରୁ ଯାଇ 
ସହରରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ( ମଟରଗ୍ୟାରେଜ, ହୋଟେଲ, ଦୋକାନ, ଯନ୍ତ୍ରପାତି ମରାମତି, 
ଇଟାଭାଟି, ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦିନ ମଜୁରିଆ, ରିକ୍‌ା ଓ ଟେକ୍୍‌ି ଚାଲକ, ଗୃହ ଚାକର, ଜଗୁଆଳୀ, 
ମାଲି, ଝାଡୁଦାର, ପାନଦୋକାନ, ସେଲୁନ ଆଦି) କିଛି ଦିନ କାମ କଲା ପରେ ଅଛ କିଛି ଦକ୍ଷତା 
ଅର୍ଜନ ପରେ ଏହି ଦକ୍ଷତାକୁ ପାଥେୟ କରି ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି | ଭବିଷ୍ୟତ ସୁରକ୍ଷିତ 
ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ବର୍ଭମାନକୁ ସେ କମ୍‌ ମଜୁରି ହେଲେ ମଧ୍ଯ ସହରେ ରହିବାକୁ ପସନ୍ଦ କରୁଛି | 
କାରଣ ସେ ଜାଣେ ଗାଁରେ ଏହି ସ୍ଵଜ୍ପ ମଜୁରିରେ ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ ପ୍ରବାସରେ 
ଅଧକ ରୋଜଗାରର ସୁବିଧା, ଅଧୁକ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ, ସହରୀଜୀବନ, ଶିକ୍ଷା, ସାସ୍ୟୁ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଆନୁସାଙ୍ଗକ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଜାତିଆଣ ମୁକ୍ତ ପରିବେଶ ନେଇ ସହରକୁ ଟାଣି ହୋଇ ଆସୁଛି । 


ଉପରୋକ୍ତ ଯୁକ୍ତିରେ ଯଦିଓ କିଛିଟା ସତ୍ୟତା ଅଛି ତେବେ ଏହା ଅର୍ବ ସତ୍ୟ କାରଣ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଅର୍ଥନୀତିକୁ ବିଶ୍ଲେଷଣ କଲେ ଜଣାଯାଏ ଯେ ଜମି ଜମାର ବଣ୍ଟନ ନେଇ ଗଭୀର ତାରତମ୍ୟ ରହି 
ଆସିଛି । ଶତକଡ଼ା ୪୦ ଭାଗ ଲୋକ ଭୂମିହୀନ | ଯେଉଁ ମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଜମି ଅଛି ସେମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ଶତକଡ଼ା ୮୦ ଭାଗ ଲୋକ ଗରିବ, ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ | ଓଡ଼ିଶାରେ ଅଦିନିଆ ବର୍ଷା, 


( ୯୨) _—_—_— ` ଓଡ଼ିଶ୍ରାଚେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ବାତ୍ୟା ଫାଇଲିନ୍‌, ମରୁଡ଼ି ଓ ବଢ଼ି ସାଙ୍ଗକୁ ଚାଷୋପକରଣ ବିହନ, ସାର, ଜଳ, କୀଟନାଶକ ଆଦିର 
ଅହେତୁକ ଦର ବବି ନେଇ ସାଧାରଣ କୃଷକ ପକ୍ଷରେ କୃଷି କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଇ ରଖୁବା ଅସମ୍ଭବ | ଏକ 
ପକ୍ଷରେ କୃଷକ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟର ବ୍ୟୟବହୁଳତା ନେଇ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଇ ରଖୁବା ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ନଥବା ବେଳେ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାବେ ତାକୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର କାମ ମିଳୁନାହିଁ । ତେଣୁ କୃଷକ ରଣ 
ଉଧାରିରେ ବୁଡ଼ି ରହୁଛି । ଏପରି ସ୍ଥଳେ ପରିସ୍ଥିତି ସହିତ ଖାପ ଖୁଆଇ ନ ପାରି ବହୁତ ଚାଷି 
ଆମ୍ବହତ୍ୟାର ପଥ ବାଛି ନେଉଛନ୍ତି । ଅନ୍ୟ ଅନେକେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ 
ପଳାୟନ କରି ଜୀବିକା ନିର୍ବାହ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଦାରିଦ୍ରତା, ବେକାରୀ, ବେରୋଜଗାରୀ, 
ସ୍ଵଜ୍ ଆୟ ଓ ମଜୁରି ଓ ମହାଜନି ରଣ ଆଦି ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା କୃଷକକୁ ଗ୍ରାମରୁ ବାଧ୍ୟ ବାଧକତାରେ 
ବାହାରକୁ ଠେଲି ଦେଉଛି | ଶ୍ରମିକ ତେଣୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେଉଛି ଓ 
ଅମାନବୀୟ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଲେ ମଧ୍ଯ ନିରବ ରହିବାକୁ ବାଧ ହେଉଛି । 
ଦକ୍ଷିଣ -ପଣ୍ଠିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ରାଜନୈତିକ ଅର୍ଥନୀତି 

ସମଗ୍ର ଦକ୍ଷିଣ “ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶା ବିଶେଷତଃ କେ.ବି.କେ( ଅବିଭକ୍ତ କୋରାପୁଟ, ବଲାଙ୍ଗୀର, 
କଳାହାଣ୍ଡି) ଜିଲ୍ଲାଗୁଡ଼ିକରେ ମରୁଡ଼ି, ଫସଲ ହାନି, ଗଣ ଦାରିଦ୍ର, ପିଲାବିକ୍ରି, ଖାଦ୍ୟାଭାବ, ଅନାହାର 
ମୂତ୍ୟୁ, କୃଷକ ଆମହତ୍ୟା, ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲଣ ଆଦି ବିଷୟ ନେଇ ଦେଶ ବିଦେଶରେ ଚର୍ଚ୍ଚାର 
ବିଷୟ ହୋଇ ଆସୁଛି । କାରଣ ହେଲା ଉକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳରେ ଉଦ୍ଭବ ହୋଇଥିବା ରାଜନୈତିକ ଅଥଥନାତି । 
ଉକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳରେ ଯୁଗଯୁଗ ଧରି ଚାଲିଆସିଥୁବା ସାମନ୍ତବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଫଳ 
ସ୍ଵରୂପ ଜମି ଜମାର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମ୍ବଳ ବଣ୍ଟନରେ ଘୋର ତାରତମ୍ୟ ରହି ଆସିଛି । ଶତକଡ଼ା ୪୦ 
ଭାଗ ଲୋକଙ୍କ ହାତରେ ଜମି ନାହିଁ । ଯେଉଁ ମାନଙ୍କର ଜମି ଅଛି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଶତକଡ଼ା ୮୦ 
ଭାଗ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ । ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶା ତଥା କେ.ବି.କେ ଅଞ୍ଚଳରେ ଆଦିମ ଅଧ୍ବବାସୀ 
ହେଲେ ଗଣ୍ଡ, ମୁଣ୍ଡା, ହୋ, କୁଇ, କନ୍ଧ ଶବର, ମିଦ୍ଧୀ ଇତ୍ୟାଦି । ସେମାନେ ଏ ଅଞ୍ଚଳର ଜଙ୍ଗଲ 
କାଟି ଜମି ତିଆରି କରିଥଲେ | ରାଜାଙ୍କୁ କର ଖଜଣା ଦେଇଦେବା ପରେ ଜମିରେ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବାରେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନଥୁଲା | ଜମିକୁ ମାଲ, ବେର୍ଣ୍ଣା ଓ ବାହାଲ ଏହିପରି ଭାବରେ 
ଭାଗ କରି ମାଲ ଜମି ଯାହାକି ଅନୁର୍ବର ଓ ବର୍ଷା ଜଳ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ସେ ସବୁ ଜମିରେ ମୁଗ, 
ବିରି, କୋଲଥ, ସୋରିଷ, ରାଶି, ଜଡ଼ା, ମାଣ୍ଡିଆ, ସୁଆଁ, କାନ୍ଦୁ ମକା, କୋଦୁଅ ଆଦି ଚାଷ 
କରାଯାଉଥୁଲା | ବେର୍ଣ୍ଣା ଓ ବାହାଲ ଜମିରେ ବନ୍ଧ, କଟା, ଆନିକଟ ଓ କୂଅ ଆଦି ଖୋଲି ଜଳସେଚନର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇ ଧାନ ଚାଷ କରାଯାଉଥଲା | ଅଞ୍ଚଳରେ ଜଙ୍ଗଲ ଆଚ୍ଛାଦିତ ଥବାରୁ ଜମିର ଜଳଧାରଣ 
କ୍ଷମତା ଅଧକ ଥୁଲା | ବନ୍ଧ, କଟା, ଆନିକଟ, ନଦୀନାଳ, ଝରଣା ସର୍ବସାଧାରଣ ସଦ ଭାବରେ 
ଗଣନା କରାଯାଉଥିଲା | ଯାହାକିଛି ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଥଲା କୃଷକ ନିଜେ ବ୍ୟବହାର ନିମନ୍ତେ ରଖ 
ବଜାରରେ ଅଛ କିଛି ବିକ୍ରିବଟା କରୁଥଲା | ମଝିରେ ମଝିରେ ଉକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳରେ ମରୁଡ଼ି ପଡ଼ୁଥିଲା | 
୧୯୦୦ ମସିହାରେ ଦୂର୍ଭିକ୍ଷ ମଧ୍ୟ ପଡ଼ିଥିଲା । ୧୯୩୪, ୧୯୩୫, ୧୯୩୮ ମସିହାର ମରୁଡ଼ି 
ଭୟଙ୍କର ଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ଜମିଜମା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଫସଲ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଏପରି ଥଲା ଯେ ମରୁଡ଼ି ପଡ଼ିଲେ 
ଲୋକମାନେ ମରୁଡ଼ିକୁ ସମ୍ଭାଳି ନେବାର ଶକ୍ତି ଥଲା | ନଦୀର ଜଳ, ଜଙ୍ଗଲର ଫଳମୁୂଲ ଓ ଗଉଁନ୍ତିଆ 
ମାନଙ୍କଠାରୁ ଧାର କରଜ କରି ଭୂମିହୀନ ବା ଶୁଖବାସୀମାନେ ଚଳିଯାଉଥୁଲେ | 


ଉପରୋକ୍ତ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଅର୍ଥନୀତି ବ୍ରିଟିଶ ସରକାର ଓଡ଼ିଶା ଅଧ୍ୟକାର ପରେ ଧ୍ଵଂସ ବିଧ୍ଂସ ହୋଇଯାଇଥୁଲା | 
ପ୍ରଥମରେ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାର ରାଜା ମହାରାଜା ମାନଙ୍କୁ ଜମି ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରି କର ଖଜଣା ବୃଦ୍ଧି 
କରିବାକୁ ବାଧ କଲେ | ତେଣୁ ସମଗ୍ର ଅଞ୍ଚଳରେ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବର୍ଷ ମାନଙ୍କରେ ଜମି ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇ କର ଖଜଣା ଥରକୁ ଥର ବୃଦ୍ଧି ହେଲା | ଅଧକ କର ଖଜଣା ଆଦାୟ ଆଶାରେ ରାଜା 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————————— (୯୩) 
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ମହାରାଜା ମାନେ ଗଣ୍ଡ, କନ୍ଧ, ମୁଖ୍ରା, ମିର୍ବା, ଗଉଁନିଆ ମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଗଉଁତି କାଢ଼ିଆଣି ଉପକୂଳବର୍ା 
ଅଞ୍ଚଳରୁ ଆସିଥୁବା ବ୍ରାହ୍ମଣ, କରଣ, କୁଲୁତା, କୂମୁଟି, ମହାଜନ, ସାହୁକାର, ମୁଠାଧାରୀ ମାନଙ୍କୁ 
ଗଉଁତି ହସ୍ତନ୍ତର କଲେ । ତେଣୁ ସେମାନେ କ୍ରମଶଃ ଗର୍ଉତିଆ ଭାବରେ ଗ୍ରାମର ସବୁଠାରୁ ଉ୍ପଷ୍ଟ 
ଜମିର ମାଲିକ ହେଲେ | ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ବବାସୀ ଯେଉଁମାନେ ଜଙ୍ଗଲ ସଫାକରି ଜମି ତିଆରି କରିଥଲେ | 
ବର୍ବିତ ଖଜଣା ଦେଇ ନ ପାରି ଜମି ହରାଇ ଗୋତି, ହଳିଆ, ମୁଲିଆ ହୋଇ ରହିଲେ | ଇଂରେଜ 
ସରକାର ରାଜା ମହାରାଜା ମାନଙ୍କୁ ଜମିର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ ମାଧମରେ କର ଖଜଣା ବୃଦ୍ଧିର ସୁଯୋଗ 
ଦେଇ ସେହି ଅନୁପାତରେ ରାଜାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସଲାମି ଆଦାୟ କଲେ | 


ଦକ୍ଷିଣ-ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ଯାହାକିଛି ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଥଲା ତାହା ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କର ବ୍ୟବହାର 
ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ ଥଲା । ସ୍ଥାନୀୟ ବଜାରରେ ଅଛ୍ଧ କିଛି କୃଷିଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ଓ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର କିଣା 
ବିକା ଚାଲିଥୂଲା । ୧୮୯ ୨ ମସିହାରେ ପଦ୍ଧିମ ଓଡ଼ିଶାକୁ ରେଳ ସଂଯୋଗ ହେଲା ଓ ୧୯୩୦ 
ମସିହାରେ ଭାଇଜାଗ୍‌- ରାୟପୁରକୁ ରେଳପଥ ଖୋଲିଲା । ଏହା ଉକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳର ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟକୁ 
ତ୍ଵରାନ୍ତିତ କଲା । ରେଳଗାଡ଼ି ପଛେ ପଛେ ମାରୁଆଡ଼ି, ଗୁକୁରାଟି, କୁମୁଟି ମହାଜନ, ମୁସଲମାନ 
ବ୍ୟବସାୟୀ ଆସ୍ଥାନ ଜମାଇଲେ । ସେମାନେ ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ ଏ ଅଞ୍ଚଳରୁ ଧାନ, ମକା, ମାଣିଆ, 
ତେନ୍ତୁଳି, ସୋରିଷ ଆଦି ବାହାରକୁ ରପ୍ତାନୀ କରିବାରେ ଲାଗିଲେ । ନୂତନ ଭାବରେ ଗଉନ୍ତିଆ 
ହୋଇଥବା ବ୍ରାହ୍ମଣ, କରଣ, କୁମୁଟିମାନେ ସେମାନଙ୍କୁ ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟରେ ସାହାଯ୍ୟ କରୁଥୁଲେ | 
ଏହିପରି ଭାବରେ କୃଷକର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ଉତ୍ପାଦନ ବାହାରକୁ ରପ୍ତାନୀ ହେଉଥଲା ଓ ମହାଜନ, ବ୍ୟବସାୟୀ 
ଗଡଉଁତିଆ ମୁଠାଧାରୀ, ସାହୁକାର ତାର ଲାଭ ଉଠାଉଥୁଲେ | 


ଓଡିଶାରେ ଯାହାକିଛି ଜଙ୍ଗଲ ଅଛି ତାର ୮୦ ଭାଗ ଜଙ୍ଗଲ କେବଳ ଦକ୍ଷିଣ-ପଶ୍ଚିମ ଓଡିଶାରେ 
ଅଛି | କୃଷି ପରେ ଜଙ୍ଗଲ ହିଁ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ବବାସୀ ମାନଙ୍କର ନିର୍ଭର ଯୋଗ୍ୟ ଜୀବନ ବାଟିକା, କେନ୍ଦୁପତ୍ର 
ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ଶାଳମଞ୍ଜି, ଘରକରଣା-ଉପକରଣ, ଜାଲେଣି କାଠ, ହରିଡ଼ା, ବାହାଡ଼ା, ଅଁଳା, ପିତାଆଳୁ, 
କନ୍ଦା ଓ ନାନା ପ୍ରକାରର ଫୁଲ ଓ ଫଳ ସଂଗ୍ରହ କରି ଆଦିବାସୀମାନେ ବର୍ଷର ଚାରିମାସ ଜାବଚିକା ନିର୍ବାହ 
କରୁଥିଲେ । କିନ୍ତୁ ଓଡିଶା ସରକାର ଉପନିବେଶିକ ସରକାରଙ୍କର ପଦାଙ୍କ ଅନୁସରଣକରି ଜଙ୍ଗଲକୁ 
ବ୍ୟବସାୟୀ କରଣ କଲେ | ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କୁ ଜଙ୍ଗଲ ଲିଜ୍‌ ଦିଆଗଲା | ଓରିଏଣ୍ଟି କାଗଜକଳକୁ 
ବାଉଁଶ କାଟିବା ନିମନ୍ତେ ଠିକା ଦିଆଯିବା ସହିତ ଅନ୍ୟ ଅନେକ ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କୁ ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ଦିଆଗଲା | ସେମାନେ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କୁ ଡ଼ରାଇ ଧମକାଇ ଜଙ୍ଗଲ 
ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ସବୁ ଅଳ୍ପ ମୂଲ୍ୟରେ ସଂଗ୍ରହ କରି ବାହାରକୁ ଚାଲାଣ କଲେ | ଧ୍ୂରେ ଧ୍ୂରେ ଜଙ୍ଗଲରୁ ଶାଳ, 
ପିଆଶାଳ, ଟିକ୍‌ ବାଉଁଶ ସବୁ ଶେଷ ହେବାରେ ଲାଗିଲା | ଜଙ୍ଗଲର ଜୀବଜନ୍ତୁଙ୍କ ଶିକାର କରାଗଲା | 
ରେଳ ଲାଇନ୍‌ ନୂତନ ସଡ଼କ ପଥ, ଜମିଜମାର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ, ଅଧକ କର ଖଜଣା, ଜଙ୍ଗଲର 
ବ୍ୟବସାୟୀ କରଣ ସମସ୍ତ ମିଶି ସ୍ଥାନୀୟ ଆଦିମ ଅଧ୍ବବାସୀ ମାନଙ୍କୁ ତଳିତଳାନ୍ତ କରିଚାଲିଲା | ଅନ୍ୟ 
ପକ୍ଷରେ ରାଜାମହାରାଜା, ଗଉତିଆ, ମୁଠାଧାରୀ, ବ୍ରାହୁଣ, କରଣ, କୂଲତା ସେମାନଙ୍କର ଶୋଷଣର 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରିବାରେ ଲାଗିଆନ୍ତି । କ୍ରମଶଃ ଭୂମିହୀନ କୃଷି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲା | 
ଫସଲର ବିବିଧତା ରହିଲା ନାହିଁ । କି ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟ ମିଳିଲା ନାହିଁ । ସ୍ଥାନୀୟ ଆଦିବାସୀ 1 ମରୁଡ଼ି ପରି 
ପରିସ୍ପିତିକୁ ଆଉ ସାମ୍ପା କରିବା ପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ରହିଲା ନାହିଁ । ୧୯ ୦୦ ମସିହାର ଦୁର୍ଭିକ୍ଷ ସାଙ୍ଗକୁ 
୧୯୩୪, ୧୯୩୫, ୧୯୩୮ ମସିହାର ମରୁଡ଼ି ପରିସ୍ଥିତିକୁ ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ଖରାପ କରିଦେଲା | ତେଣୁ 
ତା ନିମନ୍ତେ ଆସାମର ଚା ବଗିଚା ଓ କଲିକତାର ଝୋଟକଳ ହିଁ ସାହା ଭରସା ଥଲା | 


( ୯୪) ` ଓଡ଼ିଶ୍ାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ଓପନିବେଶ ଶାସନ ପରବତ୍ତୀ ବିକାଶଧାର!ା ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ : 


ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ କ୍ଷମତା ହସ୍ତାନ୍ତର ପରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଦକ୍ଷିଣ- ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଯେଉଁମାନେ ଯୁଗ ଯୁଗ ଧରି ଅନ୍ୟାୟର ଶିକାର ହୋଇଥିଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ଵାଧ୍ବନତା ଆନ୍ଦୋଳନର 
ପ୍ରତିଶୃତି ମୁତାବକ ଭୂ-ସଂସ୍କାର ମାଧ୍ୟମରେ ଭୂମିହୀନ ମାନଙ୍କୁ ଜମି ଯୋଗାଇ ଦେଇ ଯେଉଁ ଏତିହାସିକ 
କର୍ଭବ୍ୟ ପାଳନ କରିବା କଥା ତାହା କଲେ ନାହିଁ । ଯଦିଓ ରାଜା ମହାରାଜା, ଗଉଁତିଆ ମାନଙ୍କର 
ଜମିଦାରି ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ୍‌ ବଳରେ କରାଗଲା | ତଥାପି ପ୍ରଜାସତ୍ଵ ସଂସ୍କାର ଆଇନ୍‌ ବଳରେ ଭାଗଚାଷୀ 
ଓ ଜମି ମାଲିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାପ୍ୟ ସ୍ଥିର କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ତାହା ପାଳନ କରାଗଲା ନାହିଁ । 
ଏହାଛଡ଼ା ଭାଗଚାଷୀକୁ ଜମିରୁ ଉଚ୍ଛେଦ ନ କରିବା ନେଇ ଯେଉଁ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥୂଲା 
ତାହା ଆଇନ୍‌ରେ ହିଁ ରହିଗଲା | ଏହା ସହିତ ଜମିର ସର୍ବୋଚ୍ଚ ସୀମା ନିଦ୍ଧୀରଣ କରି ବଳକା ଜମିକୁ 
ଭୂମିହୀନ କୃଷକ ମାନଙ୍କୁ ବଣ୍ଟନ କରିବାର ଯୋଜନା ମୋଟେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । 
ରାଜା ମହାରାଜା, ଗଉଁତିଆ ମାନେ ମନ୍ତୀ, ବିଧାୟକ, ସାଂସଦ ହୋଇ ଆଇନ୍‌ର ବାଟ ବନ୍ଦ କଲେ | 
ସାମନ୍ତବାଦୀ ଶୋଷଣ ପୂର୍ବପରି ଚାଲୁ ରହିଲା । 

ଜମିଜମାର ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପୂର୍ଣ ନକରି ଭୂମିହୀନଙ୍କୁ ଜମି ବଣ୍ଟନ ନ କରି ୩୦ ଦଶକରେ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ସବୁଜ ବିପୂବ ନାମରେ ଆଧୁନିକ ପ୍ରଣାଳୀରେ ସାର, ପୋକମରା, ଓିଷଧ ଓ ଉନୃତ 
ମାନର ବିହନ ଜରିଆରେ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରୋସ୍ସାହନ ଦେଲେ । ସବୁଜ ବିପୁବ ଦ୍ଵାରା କୃଷକ ନିଜର 
ପାରମ୍ପରିକ ବିହନ, ଖତସାର, ପାରମ୍ପରିକ ଜଳ ଉସ୍ଵ ଆଦି ବ୍ୟବହାରରେ ବଞ୍ଚିତ ହୋଇ ସେ ସବୁ 
ନିମନ୍ତେ ବଜାର ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହେଲା । ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଦିନକୁ ଦିନ ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ହେଲା | 
ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ ମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଏ ପ୍ରକାର ବ୍ୟୟ ବହୁଳ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଲାଇ ରଖୁବା 
ସମ୍ଭବ ହେଲାନାହିଁ । ବ୍ରାହ୍ମଣ, କୁଲତା, କୂମୁଟି ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଅଧକ ଜମିଥୂଲା ‹ ସେମାନେ ସବୁଜ 
ବିପ୍ଲବ କୃଷି ପଦ୍ଧତିରୁ ଲାଭବାନ ହେଲେ | ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଛାଡ଼ି ନିଜ ନିଜ 
ଦିନ ମଜୁରିଆରେ ପରିଣତ ହେଲେ | 


ଗତ ଶତାବ୍ଦୀର ନବେ ଦଶକପରେ ସରକାର ଉଦାରୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କଲେ | ଫଳରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାର ପ୍ରଭାବ ମଧ୍ଯ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଲା । 
ସରକାର ସାରଜଳ, ବିହନ ଓ କୃଷି ରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଉଥିବା ରିହାତି ପରିମାଣକୁ କମାଇ ଦେଲେ | 
ଫଳରେ ସେ ଗୁଡ଼ିକର ମୂଲ୍ୟବୃଦ୍ଧି ହୋଇ ଚାଷ ବ୍ୟୟବହୂଳ ହେଲା | କୃଷି ଦ୍ରବ୍ୟ ରପ୍ତାନୀ ଓ ଆମଦାନୀରେ 
ଥିବା ସମସ୍ତ କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିନେବା ଫଳରେ ସ୍ଥାନୀୟ କୃଷକ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହେଲା ! ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ 
ଉତ୍ପାଦନ ବଦଳରେ ଅଥ୍ଥିକାରୀ ଫସଳ ଉତ୍ପାଦନକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରାଗଲା | ଭାରତୀୟ ଖାଦ୍ୟ ନିଗମର 
ଖାଦ୍ୟ ଶସ୍ୟ ପରିବହନ ଓ ସଂରକ୍ଷଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥିବା ଦାୟୀତ୍ଵକୁ ଅପସରଣ କରି ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ 
ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଦିଆଗଲା । ଫଳରେ କୃଷକ ତାର ଉତ୍ପାଦନର । ଉପଯୁକ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ପାଇଲା ନାହିଁ । ଛୋଟ 
ଓ ନାମମତ୍ର କୃଷକ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉପରୋକ୍ତ ବିଷୟ ଗୁଡ଼ିକ ବିପର୍ଯ୍ୟୟକୁ ଡ଼ାକି ଆଣିଲା | କୃଷି କାର୍ଯ୍ୟ 
ଚଳାଇ ରଖବାକୁ ତାକୁ ଅଧକ ରଣ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଲା ଓ ରଣ ସୁଝି ନପାରି ତା ନିମନ୍ତେ ଦୂଇଟି ରାସ୍ତା 
ସେ ଦେଖୁଲା | ପ୍ରଥମଟି ଦାଦନ ଖଟି ଯାଇ ରଣ ପରିଶୋଧ କରିବା ଓ ଦୂତୀୟଟି ଆମ୍ମହତ୍ୟାର ବାଟ 
ବାଛି ନେବା ଏ ଦୁଇ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦକ୍ଷିଣ-ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ଚାଲିଛି । 
ବିକାଶ ଜନିତ ବସ୍କାପନ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


ଯଦି ନଦୀବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଓ କଳକାରଖାନାକୁ ବିକାଶର ମାପକାଠି ଧରାଯାଏ ତେବେ ପଶ୍ଚିମ 
ଓଡ଼ିଶା ବିକାଶର ଚରମ ସୀମାରେ ପହଞ୍ଚିଛି ବୋଲି ବୁଝିବାକୁ ହେବ | କାରଣ ବିଗତ ବର୍ଷଗୁଡ଼ିକରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ¬ ———————————————— (୯୫) 
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ପଞ୍ଚବାର୍ଷିକ ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ଯାହା ସବୁ ପୁଞ୍ଜି ଓଡ଼ିଶାରେ ବିନିଯୋଗ ହୋଇଛି ତାହାର ଏକ ମୁଖ୍ୟ 
ଅଂଶ ପଶ୍ଚିମାଞ୍ଚଳର କଳକାରଖାନା, ଖଣିଖାଦାନ, ନଦୀବନ୍ଧ ଯୋଜନା, ରାସ୍ତାଘାଟ ଆଦିରେ ବିନିଯୋଗ 
ହୋଇଛି । ରାଉରକେଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ଇବ୍‌ ଥରମାଲ ସୁନାବେଡ଼ା ମିଗ୍‌ ବିମାନ 
କାରଖାନା, ସଉଁତଲା ଗୋଲାବାରୁଦ କାରଖାନା ଆଦି ବୃହତ୍ଶିଛ ବ୍ୟତିତ ଅନ୍ୟ ଅନେକ ମଧଦ୍ଧମ ଓ 
କ୍ଷୁଦ୍ରଶିଳନ ଗୁଡ଼ିକ ସରକାରୀ ସହାୟତାରେ ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଛି । କେବଳ ଯେ ଶିଛୀ କରଣ ପାଇଁ 
ସରକାରୀ ପୁଞ୍ଜି ଲଗାଣ ହୋଇଛି ତାହା ନୂହଁ | ଶିନ ସାଙ୍ଗକୁ ନ କୃଷିର ଉନ୍ନତି କଳ୍ତେ ହୀରାକୂଦ ନଦୀବନ୍ଧ 
ଯୋଜନା, ରେଙ୍ଗାଲି, ଅପରକୋଲାବ, ଅପର ଇନ୍ଦ୍ରାବତି, ଗୋହିରା, ମହିରା ଆଦି ସ୍ଥାନ ମାନଙ୍କରେ 
ବୃହତ୍ତ ଜଳଭଣ୍ଡାର ମାନ ନିର୍ମାଣ କରାଯାଇ ଜଳ ସେଚନର ଉନ୍ନତି ସହିତ ବିଦ୍ୟୁତ ଉତ୍ପାଦନ ମଧ୍ଯ 
ହୋଇପାରିଛି | ଏତଦ୍‌ ବ୍ୟତିତ ଭୂଷଣ ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ, ବେଦାନ୍ତ ଆଲୁମିନିୟମ, ବିଲ ଆଲୁମିନିୟମ 
ଓ ବିଜୁଳି ଶକ୍ତି, ଏଲ.ଏଣ୍ଟ.ଟି, ରାଜଗାଙ୍ଗପୁର ସିମେଣ୍ଟ, ସହସ୍ବାଧ୍ଵକ ସ୍ପଣ୍ଢା ଆଇରନ କାରଖାନା ବିଛାଇ 
ହୋଇପଡ଼ିଛି । କିନ୍ତୁ ଞପନିବେଶିକ ପରବର୍ଭୀ ଓଡ଼ିଶାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥୁବା ବିକାଶ ଧାରା ଓ 
ତତ୍ସଂଲଗ୍ନ ପ୍ରକଳ୍ପ ଗୁଡ଼ିକ ସ୍ଥାନୀୟ ଆଦିବାସୀ, ଦଳିତ, ଭାଗଚାଷୀ, ଜମିହୀନ ଦିନମଜୁରିଆ ମାନଙ୍କୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଜୀବିକାରୁ ଉଚ୍ଛେଦ କରିଛି ! ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଯେଉଁସବୁ ପୁଞ୍ଜି ନିର୍ମଣ ହୋଇଛି 
ସେଥୁରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ନଥିବା ପରି ହୋଇଛି । ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ଏହି ସବୁ ପ୍ରକଳନ ଦକ୍ଷିଣ-ପଶ୍ଚିମ 
ଓଡ଼ିଶାର ୯ ଶହ ଟି ଗ୍ରାମର ପଚାଶ ହଜାରରୁ ଉର୍ବ ପରିବାରକୁ ଉଦ୍‌ବାସ୍ତୁ କରିଛି । ଉକ୍ତ ପ୍ରକଳ୍ପ 
ଗୁଡ଼ିକ ୫ ଲକ୍ଷ୍ୟ ୪୫ ହଜାର ହେକ୍ଟରଜମି ଅଧବଗ୍ରହଣ କରିଛି | ଅଭୟାରଣ୍ୟ, ଜାତୀୟ ରାଜପଥ ଓ 
ଅନ୍ୟ ଅନେକ ଛୋଟବଡ଼ ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଓ ଘରୋଇ କଳ କାରଖାନାକୁ ମିଶାଇଲେ ଉପରୋକ୍ତ 
ପରିବାର ସଂଖ୍ୟା ଲକ୍ଷାଧ୍ଵକ ହେବ । କିନ୍ତୁ ବିଡ଼ମ୍ବନା କଥା ଏହି ଯେ ଏହି ବିସ୍ଥାପିତ ପରିବାର ମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ ଥଇଥାନ ହୋଇଥୁବା ବେଳେ ୯୦ ଭାଗ ଉଦ୍‌ବାସ୍ତୁ ହୋଇ ଯାଯାବର 
ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅନେକେ ବାରମ୍ବାର ବିସ୍ଥାପନର ଶିକାର ମଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି । 
୧୯ ୫୦ ଦଶକରେ ହୀରାକୁଦ ବନ୍ଧ ଯୋଜନାରେ ବିସ୍କାପିତ ହୋଇ ନିକଟସ୍ତ ବନହରପାଲି ଠାରେ 
ଯେଉଁମାନେ ଥଇଥାନ ହୋଇଥିଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ୮୦ ଦଶକରେ ଇବ୍‌ ଥର୍ମାଲ ବିଦ୍ୟୁତ କେନ୍ଦ୍ର ପୁଣି 
ଥରେ ବିସ୍କାପନ କଲା ! ପୁଣି ୯୦ ଦଶକରେ ସେହି ବିସ୍ଥାପିତ ମାନଙ୍କୁ ମହାନଦୀ କୋଇଲା କମ୍ପାନୀ 
ତୃତୀୟ ଥର ନିମନ୍ତେ ବିସ୍ଥାପିତ କରୁଛି । ସେହିପରି କୋରାପୁଟ ଜିଲ୍ଲାରୁ ୧୯୬୨ ମସିହାରେ 
ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ ମିଗ୍‌ ବିମାନ କାରଖାନା ଦ୍ବାରା ବସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥବା ଲୋକମାନେ ପୁଣିଥରେ ୧୯୭୮ 
ମସିହାରେ ଅପରକୋଲାବ ଜଳବିଦ୍ୟୁତ କେନ୍ଦ୍ର ଦ୍ଵାରା ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥୂଲେ ! ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର 
ବ୍ରଜରାଜନଗରର କୋଇଲା ଖଣି ଦ୍ଵାରା ବିସ୍ଥାପିତ ଲୋକମାନେ ଠେଲକୁଲି ଠାରେ ଥଇଥାନ 
ହୋଇଥୁଲେ | ସେମାନଙ୍କୁ ଭୂଷଣ ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ ପ୍ରକଳ୍ପ ପୁଣି ଥରେ ବିସ୍ଥାପିତ କଲା | ଏହି ପରି 
ଭାବରେ ଗୋଟିଏ ପ୍ରକଳ୍ପର ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥବା ଲୋକ ପୁଣିଥରେ ଅନ୍ୟ ପ୍ରକଳ୍ପ ଦ୍ଵାରା ବିସ୍ଥାପିତ 
ହୋଇ ନିଜ ଦେଶରେ ଯାଯାବର ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ନା ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ସମ୍ବଳ ଅଛି ନା 
କଳକାରଖାନା ଗୁଡ଼ିକ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଛନ୍ତି । ତେଣୁ ସେମାନେ ବାଧ୍ଯ ହୋଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ ଗୁଜୁରାଣ ମେଣ୍ଟାଇବାକୁ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଚାଲିଯାଉଛନ୍ତି | 


a a— 


ଦକ୍ଷିଣ-ପଶଦ୍ଦିମ ଓଡ଼ିଶାର ଯଦି କିଛି ଇତିହାସ ଥାଏ ତେବେ ତାହା ହେଉଛି ସ୍ଥାନୀୟ ଆଦିବାସୀ 
ମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଅଣ ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କ ପାଖକୁ ଉତ୍ପାଦନର ଉସ ଜମି, ଜଳ ଓ ଜଙ୍ଗଲ ହସ୍ତାନ୍ତର 
କରଣ | ଓପନିବେଶିକ ଶାସନର ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ଗ୍ରାମର ଜଳ ସେଚନର ଉସ ,ବନ୍ଧ, କଟା, 
ପୋଖରୀ, ଆଡ଼ିବନ୍ଧ କୂଅ, ଆଦିରୁ ନିୟନ୍ମଣ ହରାଇ ଛୋଟ ଚାଷୀ ବର୍ଷା ଜଳ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କଲା | ଫଳରେ ବାରମ୍ବାର ମରୁଡ଼ି ସେମାନଙ୍କର ମେରୁଦଣ୍ଡ ଦୋହଲାଇ ଦେଲା | ଧାରକରଜରେ 


( ୯୬) ` ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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ସେମାନେ ମହାଜନ, ଗଉଁତିଆ, ମୁଠାଧାରୀ ପାଖରେ ବନ୍ଧା ପଡ଼ିଲେ । ଜଙ୍ଗଲ ଜାତ ଦ୍ରବ୍ୟର 
ବ୍ୟାପକ ରପ୍ତାନୀ ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ୍‌ ନେଇ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ବବାସୀ ମାନଙ୍କୁ ଜଙ୍ଗଲ ମନା ହେଲା | ଜଙ୍ଗଲ 
ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ନିର୍ଭରଶୀଳତା ଲୋପ ପାଇଲା | ନାନା ପ୍ରକାର ତଥାକଥୁତ ବିକାଶ ପ୍ରକଳ୍ପ ବଡ଼ 
ବଡ଼ ନଦୀ ବନ୍ଧ ଯୋଜନା, କଳକାରଖାନା, ରାସ୍ତାଘାଟ ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଜାବିକା ନିର୍ବାହର 
ଉସ ଜମି ଓ ଜଙ୍ଗଲରୁ ବିସ୍ଥାପିତ କଲା | ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସେମାନଙ୍କୁ : ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରି 
ସେମାନଙ୍କର ଆୟ ବୃଦ୍ଧିରେ ସହାୟକ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । ସାମୟିକ ଭାବରେ ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ସେମାନଙ୍କୁ ପୁଷ୍ଠି ହୀନତା, ଭୂମିହୀନତା, ଦାରିଦ୍ରତା, ବେକାରୀ, ଅନାହାର ମୂତ୍ୟୁ ଆଡ଼କୁ ଠେଲି 
ଦେଉଥିବା ବେଳେ ଗାଁରୁ ବାହାରି ଯାଇ ଜାବିକା ନିର୍ବାହ କରିବା ଛଡ଼ା ଅନ୍ୟ କିଛି ବିକଳ ସେମାନେ 
ଦେଖୂପାରୁ ନାହାନ୍ତି | ପ୍ରଧାନ ମନ୍ତ୍ରୀ ରାଜୀବ ଗାନ୍ଧୀ, ଇନ୍ଦିରା ଗାନ୍ଧୀ, ନରସିଂହ ରାଓ, ଅଙ୍ଗଟଳ ବିହାରୀ 
ବାଜପେୟୀଙ୍କ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତେ ଏ ଅଞ୍ଚଳର ଦାରିଦ୍ରତା ଦୂର କରିବାକୁ ଆଶ୍ଵସନା ଦେଇଛନ୍ତି । ଦେଶର 
ସର୍ବୋ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଓ ରାଜ୍ୟର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ମଧ୍ଯ ଅଞ୍ଚଳର ଅନାହାର ଜନିତ ମୂତ୍ୁକୁ ସ୍ଵୀକାର 
କରିଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବ ଚିତ୍ର କିଛି ବଦଳିବା ପରି ଲକ୍ଷିତ ହୋଇନାହିଁ । 

ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ବନ୍ଦ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରୀ ପ୍ରୟାସ : 


ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ବନ୍ଦ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଦୁଇଟି ବିକଳ୍ପ ଅଛି । 
ପ୍ରଥମତଃ ଆଇନ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଉଚ୍ଛେଦ କରିବା ଏବଂ ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ନିଯୁକ୍ତିକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ଏବଂ ଦ୍ଵିତୀୟରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆୟ ବୃଵିର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରି ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଦାଦନ ଖଟିଯିବାକୁ ନିରୁସ୍ବାହିତ କରିବା | 

ଏକ ରାଜ୍ୟରୁ ଯାଇ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଅର୍ଚ୍ତରାଜ୍ୟ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ( ନିଯୁକ୍ତି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଚାକିରୀ ସର୍ଭାବଳୀ) ଆକ୍ଟ ୧୯ ୭୯ ପାସ୍‌ ହୋଇଛି | ଉକ୍ତ 
ଆଇନ୍‌ର ଧାରା ୧୨ ରେ ଠିକାଦାର ମାନେ ଶ୍ରମିକ ନେଉଥିବା ରାଜ୍ୟ ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ 
ରାଜ୍ୟରୁ ଯାଉଛନ୍ତି ସେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ଅଧୂକାରୀଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ କେଉଁ ସ୍ଥାନରେ କାମ କରିବ 
ତାର ବିବରଣୀ ଦେବେ | ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଫଟୋ ଲାଗିଥିବା ଏକ ପାସ୍‌ ବହି ମଧ୍ଯ 
ଯୋଗାଇବେ । ଯେଉଁଥିରେ କି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା ସ୍ଥାନ ଓ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଠିକଣା, କେତେଦିନ 
ନିମନ୍ତେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି, କେତେ ମଜୁରି, ସ୍ଥାନାନ୍ତର ନିମନ୍ତେ ଭତ୍ତା, ନିଜ ବାସସ୍ଥାନକୁ ଫେରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଗାଡ଼ି ଭଡ଼ା ଆଦି ସମସ୍ତ ବିଷୟ ପ୍ରାଞ୍ଜଳ ଭାବରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ ¦ ସରକାର ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବେ | ଠିକାଦାର ଶ୍ରମିକ ସହିତ ଚୂକ୍ତିକରି 
କେଉଁଠାରେ କେତେ ମଜୁରିରେ କେତେଦିନ କାମ କରିବ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ଅବଗତ କରାଇବ । 
ଦାଦାନ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୭୯ ଧାରା ୧୨ ରେ ଠିକାଦାର ଶ୍ରମିକକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ କାମ ଦେବା, 
ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଦେବା, କାମ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାତାବରଣ ମଧ୍ଯରେ 
ରହିଥୂବା ସ୍ଥାନ ଦେବା, ଉପଯୁକ୍ତ ଡ଼ାକ୍ତରୀ ଚିକିସ୍ବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା, ରତୁ ଅନୁଯାୟୀ ବସ୍ତର ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଆଦି କାମ ତୁଳାଇବେ | ସରକାର ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି କି 
ନାହିଁ ସେ ବିଷୟ ତଦାରଖ କରିବେ | କାଗଜପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିବେ । ଦରକାର ପଡ଼ିଲେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦାତାଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଫୌଜଦାରୀ ମୋକଦ୍ଦମା କରିବେ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ଅଧ୍ୟକାରୀ ଆଇନ୍‌ ଭଙ୍ଗକଲେ 
ଜେଲ ଓ ଜୋରିମାନା ଦେବେ । 


ସେହିପରି ୧୯ ୭ ୨ ମସିହାରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବନ୍ଧକ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାର ଉଚ୍ଛେଦ ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ 
କରିଛନ୍ତି । ଫଳରେ କୌଣସି ଲୋକ କିମ୍ବା ସଂସ୍ଥା କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଅଗ୍ରିମ ଅର୍ଥ ନେଇ ନିପୁକ୍ତ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ —————————————— (୯୭) 
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କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରିପାରିବେ ନାହିଁ ! ସେହିପରି ଭାରତ ସମ୍ବିଧାନର ୩୯ ଧାରାର ନିର୍ଦଦେଶାବଳୀରେ 
ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ବା ମଜୁରି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି । 
ଏହି ସାମ୍ବିଧାନିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ୧୯ ୭ ୨ ମସିହାରେ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ 
ଦରମା ଦେବା ନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ ପାସ୍‌ ହୋଇଛି | ଜୀବନ ଧାରଣର ମାନ 
ବଜାୟ ରଖୁବା ସହିତ ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷାକରିବା ନିମନ୍ତେ ୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ 
ଅଣାଯାଇଛି । ଫଳରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ସ୍ପମିରିକୃତ 
ହୋଇଥାଏ ଓ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉକ୍ତ ମଜୁରୀ ଦେବାକୁ ବାଧ୍ଯ । ଆଇନ ଭଙ୍ଗକାରୀଙ୍କୁ ଉଭୟ 
ଜେଲ୍‌ ଓ ଜୋରିମାନା ମଧ୍ଯ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଉକ୍ତ ଆଇନରେ ପ୍ରବଧାନ ଅଛି । 


ଏଠାରେ ଉଲ୍ୟେଖ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ସରକାରୀ ଅର୍ଚ୍ତରାଜ୍ୟ ଦାଦାନ ଶ୍ରମିକ (ନିୟନ୍ତ୍ରଣ) ଆଇନ୍‌ 
୧୯ ୭୯ ପାସ୍‌ କରାଇବାପରେ ଦକ୍ଷିଣ -ପଦ୍ଦିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ବାହାରକୁ ଯିବାର ପଥ 
ସୁଗମ ହୋଇଥଲା | କାରଣ ଉକ୍ତ ଆଇନ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକକୁ ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ଅନୁମୋଦନ କଲା ଓ 
ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ ଓ ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ନିମନ୍ତେ ଲାଇସେନ୍‌ସ୍‌ ଦେଇ ରାଜ୍ୟରୁ ଶ୍ରମିକ 
ନେବାକୁ ଅନୁମତି ଦେଇଦେଲା | କିନ୍ତୁ ସରକାରୀ କଳ, ଜିଲ୍ଲାପାଳ, ପୋଲିସ, ରାଜନେତା ମାନଙ୍କ 
ଜାଣତରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ହେଉଥୁୂଲେ ମଧ୍ଯ କେହି ଉକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ରେ ଥବା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସୁଖ ସୁବିଧା ନିମନ୍ତେ ଥବା ପ୍ରବଧାନ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେଲେ ନାହିଁ । ଫଳରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଅକଥନୀୟ ଅତ୍ୟାଚାର ବଢ଼ିଚାଲିଲା | ଯଦି ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ଦୈବାଦ ଯଦି କୌଣସି ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକ ଅତ୍ୟାଚାରର ଖବର ପ୍ରକାଶିତ ହେଲା, ସେତେବେଳେ ପ୍ରଶାସନ, ପୋଲିସ ଓ ରାଜନେତା 
ନିଜର ପାରିବାର ପଣିଆ ଦେଖାଇବା ନିମନ୍ତେ କିଛି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଉଦ୍ଧାର କରନ୍ତି । କିଛି ଦଲାଲଙ୍କ 
ଗିରଫ କରନ୍ତି । କଥା ଟିକେ ପୁରୁଣା ହୋଇଗଲେ ଯଥ ପୂର୍ବଂ ତଥା ପରଂ ଚାଲିଥାଏ | ତେଣୁ କେବଳ 
ଆଇନ୍‌ ଗଢ଼ି ଦେଲେ ଆଇନ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ବନ୍ଦ କରିବା କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ବିଚାର କରିବା ଠିକ ନୁହଁ | କାରଣ ପୁଞ୍ଜି ଆଇନକୁ କିଣି ନିଏ | 

ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ବ୍ୟାପକ କ୍ଷମତାଶାଳୀ ହୋଇଛି |! ଏକ ନମନୀୟ 
ଶ୍ରମବଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବାର ଦ୍ଵାର ଉନମୁକ୍ତ କରିଦେଇଛି | ଶସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକ ମିଳୁଥିବାରୁ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ତାର ସୁଯୋଗ ନେବା ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ କାନୁନ୍‌, ସାମ୍ବିଧାନିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ନ୍ୟାୟପାଳିକା ଓ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଥୁବା ଅଧ୍ୂକାରୀ ତଥା ଅମଳାତନ୍ତ୍ରକୁ ଅର୍ଥ ବଳରେ ବଶିଭୂତ କରିଥାଏ | 
ଫଳରେ ଅର୍ନରାଜ୍ୟ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଆଇନ୍‌ ହେଉକି, ବନ୍ଦୁଆ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ହେଉ କିମ୍ବା 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ହେଉ କୌଣସି ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ତେଣୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଖୋଜିବା ଦିନରେ ତାରା ଗଣିବା 


ସଦୃଶ୍ୟ । 


(cr) 
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ଭୂଷଣ ବିସ୍ପୋରଣ ଓ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିରାପତ୍ତା 


ଢ଼େଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲା କଣ୍ଟାବଣିଆସ୍ଥ ଭୂଷଣ କାରଖାନାର ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍ଣେସରେ ୨୦୧୩ ମସିହା 
ନଭେମ୍ବର ତେର ତାରିଖରେ ( ୧୩. ୧୧.୧୩) ବିସ୍ସୋରଣ ଘଟି ଘଟଣା ସ୍ଥଳରେ ଜଣେ ମୂତ ଓ 
ଅନ୍ୟ ୧୫ ଜଣ ଆହତ ହୋଇଥୁଲେ | ପରେ ଚିକିସ୍ବାଧ୍ଵନ ଥୁବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟ ଦୁଇଜଣଙ୍କର ମଧ୍ଯ 
ମୂତ୍ୟୁ ହୋଇଯାଇଥିଲା | କାରଖାନାରେ ନୂତନ ଭାବରେ ନିର୍ମାଣ । କରାଯାଇଥିବା ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍ଣେସ- ୨ କୂ 
ଚାଲୁ କରାଯାଇଥିବା ବେଳେ ସ୍ଲାଗ ପିଟର ନିମ୍ନ ଭାଗରେ ପୂର୍ବରୁ ପାଣି ଜମି ରହିଥିବାରୁ ଏବଂ ତା 
ସଂସ୍ଥର୍ଶରେ ଉତ୍ତପ୍ତ ତରଳ ଲୁହା ଓ ସ୍ଲାଗ ଆସିବା ଫଳରେ ବିସ୍ଫୋରଣ ଘଟିଥୂଲା । କାରଖାନା କର୍ୁପକ୍ଷ 
ବେଆଇନ୍‌ ଭାବେ ୨ ନଂ ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍େସକୁ ଚଳାଉ ଥିବାରୁ କମ୍ପାନୀ କର୍ତ୍ତପକ୍ଷଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରି କମ୍ପାନୀର 
୩ ଜଣ ଉଚ୍ଚ ପଦସ୍ଥ ଅଧ୍ରକାରୀଙ୍କୁ ଗିରଫ ମଧ୍ଯ କରାଯାଇଥିଲା | ବିସ୍ଫୋରଣ ପରେ କାରଖାନାରେ 
ନିଆଁ ଲାଗି ଯିବାରୁ ଅଗ୍ନିଶମ ସେବା ବିଭାଗ ଉଦ୍ୟମରେ ଅଗ୍ନିକୁ ଆୟତ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା | ତେବେ 
ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍ଣେସରେ ଯେତେ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିଲେ ସେ ବିଷୟରେ ସଠିକ୍‌ କିଛି ତଥ୍ୟ 
ନଥିବାରୁ ମୂତାହତଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ନେଇ ନାନା ପ୍ରକାର ଗୁଜବ ପ୍ରଚାରିତ ହେଲା, ଏ ଗୁଜବକୁ ଖଣ୍ଡନ 
କରିବାକୁ ଢେଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାପାଳ କିମ୍ବା ଆରକ୍ଷି ଅଧ୍ୁକ୍ଷକ କାହାରି ପାଖରେ କିଛି ତଥ୍ୟ ନ ଥିଲା | 
ଦୁର୍ଘଟଣା ପରେ ପରେ କାରଖାନା ଭିତରେ ଓ ବାହାରେ ପ୍ରବଳ ଉତ୍ତେଜନା ଲାଗି ରହିଥିଲା | 
କାରଖାନା କର୍ଜୁପକ୍ଷ କାରଖାନାର ଗେଟ କୁ ବନ୍ଦ କରି ଦେଇଥିଲେ । ଏପରିକି ଜିଲ୍ଲାପାଳ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ମାନେ ଘଟଣା ସ୍ଥଳକୁ ଯାଇପାରି ନ ଥିଲେ । ଦୀର୍ଘ ସମୟଧରି 
ସେମାନଙ୍କୁ ଫାଟକ ପାଖରେ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡିଥିଲା ! ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ କାରଖାନା କର୍ଗୁପକ୍ଷ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପ୍ରମାଣ ନଷ୍ଟ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ହିନ୍ଦୋଳ ଓକିଲ ସଂଘ ଅଭିଯୋଗ କରିଥଲା | 


ଭୂଷଣରେ ଶିଳ୍ପ ଦୁର୍ଘଟଣାର ଲମ୍ବ। ଇତିହାସ 


ଭୂଷଣ ଇସ୍ପାତ କାରଖାନା ୨୦୦ ୫ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ୧୯ ତାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହୋଇଛି | ଉକ୍ତ 
ଦୀର୍ଘ ୭ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ କାରଖାନା କର୍ରୁପକ୍ଷଙ୍କ ବେପରୁଆ ଭାବ ନେଇ ନାନା ପ୍ରକାର ଶିଳ୍ପ ଦୁର୍ଘଟଣା 
ଘଟୁଛି ଓ ୧୧ ୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରାଣ ହରାଇଛନ୍ତି | ଭୂଷଣ ଶିଳ ନିରାପତ୍ତା ନେଇ ଯେତେ ଯାହା ଆଇନ୍‌ 
କାନୁନ୍‌ ଅଛି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଉଲଘଂନ କରି ଚାଲିଛି । ଖବର ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି ଯେ ୨୦୦୫ ମସିହାରେ 
ଏହି କାରଖାନାରେ ୨ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପ୍ରାଣହାନୀ ଘଟି ଥଲା । ୨୦୦୨ ମସିହାରେ ୨ ଜଣ ଓ 
୨ ୦୦୭ ମସିହାରେ ୭ଜଣ ୨୦୦୮ ମସିହ୍ଦାରେ ୧୨ ଜଣ, ୨୦୦୯ ମସିହାରେ ୧୫ ଜଣ, 
୨ ୦ ୧୦ ମସିହାରେ ୨୧ ଜଣ, ୨୦୧୧ ମସିହାରେ ୧୭ ଜଣ ଓ ୨୦୧ ୨ ମସିହାରେ ୧୫ 
ଜଣ ଶ୍ରମିକ ନାନା ପ୍ରକାର ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ପ୍ରାଣ ହରାଇଥିଲେ (ସମାଜ: ୧-୧୧-୨୦ ୧୩) ଭାରତ 
ବର୍ଷରେ ଶିଳ୍ପ ଜନିତ ଦୁର୍ଘଟଣା କିଛି ନୂଆ କଥା ନୁହେଁ | ଶିଳ୍ପ ଥଲେ ଦୁର୍ଘଟଣା ରହିଛି କିନ୍ତୁ ଓଡିଶାରେ 
ଶିଳ ଦୂର୍ଘଟଣା ସର୍ବାଧ୍ବକ, ଏବଂ ବିଶେଷତଃ ଝାରସୁଗୁଡ଼ାରେ ଭୂଷଣ ଓ ଢେଙ୍କାନାଳ ର ଭୂଷଣ ଇସ୍ପାତ 
ଓ ଲୌହ କାରଖାନା ଦୂଇଟି ଶିଳ୍ପ ଜନିତ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ସର୍ବାଗ୍ରେ । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଭୂଷଣ 
କୋହଳ ମନୋଭାବ ଏଥ ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ବୋଲି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାନେ ବାରମ୍ବାର ଦାବୀ ଆପତ୍ତି 
କରିଆସୁଥିଲେ ସୁଦ୍ଧା ନା ଭୁଷଣ କର୍ଗୁପକ୍ଷ ତାକୁ ଖାତିରକରୁଛନ୍ତି ନା ସରକାରୀ କଳ କିଛି ପଦକ୍ଷେପ 
ନେଉଛନ୍ତି । ବିଗତ ୭ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ସୁରକ୍ଷା ଜନିତ ଅବହେଳା ନେଇ ୨୭ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମୂତ୍ୟୁ 
ହୋଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସରେକାରୀ କର୍ଗୁପକ୍ଷ ଭୂଷଣ ନାମରେ କେସ୍‌ ରଜୁକରି ଚୁପ କରି ରହିଯାଉଛନ୍ତି ଓ 
ସେ କେସ୍‌ ଗୁଡିକ କୋର୍ଟ କଚେରିରେ ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି ପଡିରହୂଛି | ଯେ କୌଣସି ଦୂର୍ଘଟଣା ପରେ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————————— ( ଝ¢୯) 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଦିନେ ଦ୍ଵଇ ଦିନ ଉତ୍ତେଜନା ପ୍ରକାଶ ପାଇଥାଏ | ସରକାରୀ କଳ ମଧ୍ଯ ଦିନେ 
ଦୁଇ ଦିନ ତପ୍ୂରତା ଦେଖାଇଥାନ୍ତି ଦୂର୍ଘଟଣା ଜନିତ ମୂତ୍ୟୁରେ ଅଳ କିଛି କ୍ଷତି ପୁରଣ ଦେଇ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ତଥା ସରକାରୀ କର୍ଗୁପକ୍ଷଙ୍କୁ କମ୍ପାନୀ ଚୂପ୍‌ କରିନିଏ ¦ ଶ୍ରମିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ନେଇ ଯାହାକଛି 
ଆଇନ୍‌ ଅଛି ସରକାରୀ ପଦାଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଚରମ ଅବହେଳା ନେଇ ତାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାକୁ 
ଯାଞ୍ଚକରାଯାଉ ନଥିବାରୁ ଦୂର୍ଘଟଣା ବାରମ୍ବାର ଘଟୁଛି ଓ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରାଣ ହରାଉଛନ୍ତି | ୨୦୧ ୪ ଜାନୁୟାରୀ 
ମାସ ୩ ତାରିଖରେ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ବିଧାନସଭା ଗୃହରେ ପ୍ରଶ୍ନ କାଳ ସମୟରେ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି 
ଯେ ବିଗତ ଦିନ ଗୁଡିକରେ ଭୁଷଣ କାରଖାନାରେ ୧୦୧ ଥର ଦୂର୍ଘଟଣା ହେଲାଣି ଓ ଉକ୍ତ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଗୁଡିକରେ ୭୯ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଥିବା ବେଳେ ୮୦ ଜଣ 
ଆହତ ହୋଇଛନ୍ତି । ଗତ ୭ ବର୍ଷରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଉଲଘଂନ ନେଇ ଭୂଷଣରେ ୧ ୫ଟି ଓ ଭୁଷଣ 
ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଠିକାଦାରମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୧ ୨ ୦ଟି ଫୌଜଦାରୀ ମୋକଦ୍ଦମା ରୁଜୁ କରାଯାଇଛି, 
ଆଇନ ଖୂଲାପ କରି ଅଣକୃୂଶଳି ଶ୍ରମିକ ନିୟୋଜନ ହେଉଥିବା ଯୋଗୁଁ କାରଖାନାରେ ଦୂର୍ଘଟଣା ବଢୁଛି 
ବୋଲି ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ବିଧାନସଭାରେ ସ୍ଵୀକାର କରିଥିଲେ | 


ଭୂଷଣ ଦୁର୍ଘଟଣା ନେଇ ସରକାର , ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଓ ନାଗରିକ ସମାଜର ପ୍ରତିକ୍ରିୟା 


ଭୂଷଣ ଦୁର୍ଘଟଣା ପରେ ଚିରାଚରିତ ରିତିରେ ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ର କହିଛନ୍ତି ଯେ କାରଖାନା 
କର୍ଟ୍ୁପକ୍ଷ ନିୟମରେ ଖୂଲାପ କରିଥୁବା ନେଇ ଅଭିଯୋଗର ଅନୁସନ୍ଧାନ କରାଯାଉଛି | ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ତୃଟି ଥିଲେ କାରଖାନା କରୁପକ୍ଷଙ୍କ ବିରୋଧରେ କଠୋର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରାଯିବ । ଦରକାର ପଡିଲେ 
କାରଖାନାକୁ ବନ୍ଦ ମଧ୍ଯ କରିଦିଆଯିବ | କିନ୍ତୁ ବିଗତ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ ଭୁଷଣ କମ୍ପାନୀ ବାରମ୍ବାର ନିରାପତ୍ତା 
ନିୟମ ଉଲଘଂନ ଜନିତ ଶ୍ରମିକ ମୁତ୍ୟୁ ଘଟଣାରେ ସରକାର କର୍ଉବ୍ୟରେ ଅବହେଳା କରିଥବା ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗ, ପ୍ରଦୂଷଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବିଭାଗ କିମ୍ବା ଫ୍ଯାକ୍ତି ଓ ବଏଲର ନିର୍ବ୍ବେଶାଳୟ କାହାରି ବିରୁଦ୍ଧରେ କିଛି 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ହୋଇ ନାହିଁ । କିମ୍ବ ଭୂଷଣ କର୍ଗୁପକ୍ଷଙ୍କୁ କୌଣସି ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ ହୋଇନାହିଁ । କାରଖାନା 
ଆଇନ ୨୦୦୧ ଧାରା ୫ ରେ ସ୍ପଷ୍ଟଭାବରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଜ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଫ୍ୟାକ୍ଷି ଏଣ୍ଡ ବଏଲର ଇନ୍‌ଷ୍ଟୋକଟର ମାନେ ବର୍ଷକୁ ଅନ୍ୟନ୍ୟ ଥରେ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ | ବିପଦ ସଙ୍କୁଳ 
କାରଖାନା ଗୁଡିକରେ ବର୍ଷକୁ ୪ଥର ଯାଞ୍ଚ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ନିୟମିତ ରୂପେ ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଉ ନାହିଁ। 
ସରକାର ନିରାପତ୍ତା ଦିଗ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ନ ଦେଇ କାରଖାନା ଚାଲୁରଖୁବାର ଅନୁମତି ଦେବା ସରକାରଙ୍କର 
ଶ୍ରମିକ ମାରଣନୀତିର ପରିଚାୟକ | ସରକାର ଉପର ଠାଉରିଆ ଭାବରେ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ କେବଳ 
ଧମକ ଦେଇ ଛାଡି ଦେଉ ଥବାରୁ ଶିଳ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ୍‌ର ଖୁଲାପ କରିବାକୁ ସେମାନେ ଉସ୍ଵାହିତ 
ହେଉଛନ୍ତି | ଏଥର କିନ୍ତୁ ଚାପରେ ପଡି ରାଜ୍ୟ ପ୍ରଦୂଷଣ ବୋର୍ଡ ଭୁଷଣ କାରଖାନାର ୨୦୭ ମେଗାୱାଟ 
ପାୱର ପ୍ଲାଣ୍ଟ, ରୋଲିଂ ମିଲ ଓ ବୃଷ ଫର୍ଣ୍େସକୁ ବନ୍ଦ କରିଛନ୍ତି । ଏତତ୍ବ୍ୟତିତ ରାଜ୍ୟ ପ୍ରଦୂଷଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ବୋର୍ଡ ଜଳ (ପ୍ରତିଶୋଧ ଓ ପ୍ରଦୂଷଣ ନିୟନ୍ତଣ) ଆଇନ ୧୯୬୪ ର ଧାରା ୪୪ ଓ ୪୫ ଅନୁଯାୟୀ 
ପାରିପାର୍ଶତିକ ଜଳ ପ୍ରଦୂଷଣ ଓ ବାୟୁ ପ୍ରତିଷୋଧକ ୯ ଓ ନିୟନ୍ତଣ ଆଇନ ୧ ୯୮୧ ର ଧାରା ୩୭ ଓ ୩୯ 
ଉଲଘଂନ ନିମନ୍ତେ ଦୁଇଟି ମକଦ୍ଦମା ରୁଜୁ କରିଛନ୍ତି । ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ଭୁଷଣ କାରଖାନା 
କର୍ୁପକ୍ଷ ବ୍ଲ ଫର୍ଶ୍େସ କୋଲଡ୍‌ ରୋଲିଙ୍ଗ ମିଲ, ୨୫୭ ମେଗାୱାଟ୍‌ର ପାୱର ପ୍ଲାଣ୍ଟ ଚଲାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ପରିବେଶ ବିଭାଗ ଠାରୁ ଅନୁମତି ନେଇ ନଥୂଲେ | ଏହା ଛଡା ଭୂଷଣ ଜଙ୍ଗଲ ଓ ପରିବେଶ ଆଇନର 
ମଧ୍ଯ ଖୁଲାପ କରି ଚୂପ ରହିଥିଲା | 


ରାଜ୍ୟରେ ଥବା ବିରୋଧ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ମାନେ ସରକାରଙ୍କର କମ୍ପାନୀ ପ୍ରୀତିକୁ ଚିରାଚରିତ 


=~ _ 


ରିତିରେ ବିରୋଧ କରି ବବୃତ ଦେଇଛନ୍ତି । କଂଗ୍ରେସ ଦଳର କେନ୍ଦ୍ର ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀକାନ୍ତ ଜେନା 
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ନୂଆଦିଲ୍ଠାରେ ଦୁର୍ଟଟଣାର କିଛି ଦିନ ପରେ ଏକ ସାମ୍ବାଦିକ ସମ୍ମିଳନୀରେ ବିସ୍ଫୋରଣ ଘଟଣାର ସି 
ବି ଆଇ ତଦନ୍ତ ଦାବି କରିଛନ୍ତି । ସେହି କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ବରିଷ୍ଟ ନେତା ନରସିଂହ ମିଶ୍ର ବିବୃତ୍ତି ଦେଇ 
କହିଥିଲେ ଯେ ଭୁଷଣ ନିୟମ ଉଲଘଂନ କରିଥିବାରୁ ଏହା ବିରୋଧରେ ନରହତ୍ୟା ମାମଲା ରୁଜୁ 
କରାଯାଉ | ଭୂଷଣର ମାଲିକ ଓ ଏହାର ଅଧୁକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଜାତୀୟ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ (ଏନଏସଏସ) 
ବଳରେ ଗିରଫ କରିବାକୁ ମଧ୍ଯ ସେ ଦାବୀ କରିଥୁଲେ । ବିଜେପି ରାଜ୍ୟ ସଭାପତି କନକ ବର୍ଦ୍ଦନ 
ସିଂହଦେଓ କମ୍ପାନୀ ମାଲିକଙ୍କୁ ଗିରଫ କରିବା, ଦୁର୍ଘଟଣା ଦିନ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ତାଲିକା ପ୍ରକାଶ କରିବା, ମୂତାହତଙ୍କ ପରିବାରଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ କ୍ଷତି ପୁରଣ ଦେବା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦେଇ କମ୍ପାନୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ମାମଲା ରଜୁ କରିବାକୁ ଦାବୀ କରିଥଲେ | 


ସେହିପରି ସିପିଆଇ, ସିପିଆଇଏମ୍‌, ସମାଜବାଦୀ ପାଟି, ଫରୱାଡ ବୃକ ଘଟଣାର ତଥ୍ୟ 
ଅନୁସନ୍ଧାନକାରୀ ଏକ ଦଳ କାରଖାନା ମଧ୍ଯକୁ ପଠାଇଥୁଲା । ଉକ୍ତ ତଥ୍ୟ ଅନୁସନ୍ଧାନକାରୀ ଦଳ ଏକ 
ସାମ୍ବାଦିକ ସମ୍ଥିଳନୀରେ ଭୂଷଣ କମ୍ପାନୀ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌, ଫ୍ୟାକ୍କି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ପ୍ରଦୂଷଣ ଆଇନ୍‌କୁ 
ଉଲ୍ଲଘଂନ କରିଥବା ଅଭିଯୋଗ କରିଥୁଲେ | ସେମାନେ ଘଟଣାର ବିଚାର ବିଭାଗୀୟ ତଦନ୍ତ, କମ୍ପାନୀରେ 
ବିସ୍ଫୋରଣ ସମୟରେ କେତେ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିଲେ ତାର ତାଲିକା ପ୍ରକାଶ, ମୃତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ପରିବାରଙ୍କୁ ୨୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା କ୍ଷତି ପୂରଣ ଓ ପରିବାରର ଜଣଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ନେଇ ଦାବି 
ରଖୁଥିଲେ ! ବିସ୍ଫୋରଣର ଦ୍ଵିତୀୟ ଦିନରେ ସିଆଇଟିଯୁ, ଏଆଇଟିୟୁସି, ସିଆଇଟିୟୁ, ଏଚ ଏମ୍‌ଏସ୍‌ ଓ 
ଆଇଏନଟିୟୁସି ପରି ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନର ନେତାମାନେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ଅଧ୍ବନରେ ଥବା ଫାକ୍ଷି ଆଣ୍ଡ 
ବଇଲର କାଯ୍ୟାଳୟକୁ ଯାଇ ବିଭାଗର ଉପନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଓ ଯୁଗ୍ଧ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଭେଟି ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ 
କାରଖାନାକୁ ନିୟମିତଭାବେ ଯାଞ୍ଚ କରୁନଥୁବାରୁ ବାରମ୍ବାର ଏପରି ଦୂର୍ଘଟଣା ଘଟୁଛି କହି ସେମାନଙ୍କର 
ଅସନ୍ତୋଷ ବ୍ୟକ୍ତ କରିଥିଲେ | ସେମାନେ ଢୂଷଣ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ମୃତାହତଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଠିକ୍‌ ଭାବରେ 
ପ୍ରକାଶ କରିବା ଓ ଫ୍ୟାକ୍ଷି ଗୁଡିକୁ ନିୟମିତ ଯାଞ୍ଚ କରିବାକୁ ଦୃଢ ଦାବୀ କରିଥୁଲେ | 


ଦୁର୍ଘଟଣା ପରଦିନ ଢେଙ୍କାନାଳ ଓକିଲ ସଂଘର ଏକ ୧୨ ଜଣିଆ ପ୍ରତିନିଧ୍ଧ ମେରାମଶ୍ଡଳୀ 
ଭୂଷଣ କାରଖାନାର ଦୂର୍ଘଟଣାସ୍ସଳ ପରିଦର୍ଶନ କରିଥିଲେ । କମ୍ପାନୀ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ ମୂତାହତଙ୍କ ପ୍ରମାଣ 
ନଷ୍ଟ କରିବାର ଉଦ୍ୟମ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ସେମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରିଥଲେ |! ଘଟଣାର ଉଚ୍ଚସ୍ତରିୟ 
ତଦନ୍ତ କରି କମ୍ପାନୀ କର୍ବ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦୃଢ଼ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଦାବୀ କରିଥୁଲେ | 
ବିସ୍ଫୋରଣ ନିମନ୍ତେ ଭୂଷଣ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରି ନ୍ୟାସ୍ନାଲ ଲୟର୍ସ ଫୋରମ୍‌ ପକ୍ଷରୁ ନିଶିକାନ୍ତ 
ମିଶ୍ର ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ଏକ ଜନସ୍ବାର୍ଥ ମାମଲା ରୁଜୁ କରିଥିଲେ | ଉକ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ଅଭାବରୁ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିବା ନେଇ ଅଭିଯୋଗ କରାଯାଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ 
ଶାସନ ସଚିବ, ଶିଛ ସଚିବ, ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ସଚିବ, ପ୍ରଦୂଷଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବୋର୍ଡ଼ର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଭୂଷଣ 
କାରଖାନାର ପରିଚାଳକ, ଢ଼େଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାପାଳ, ଏସ୍‌ପି, ଜିଲୁଶ୍ରମ ଅଧକାରୀ, ଫାକଟ୍ି ଏଣ୍ଡ ବଏଲର 
ବିଭାଗର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ପ୍ରମୁଖଙ୍କୁ ପକ୍ଷଭୂକ୍ତ କରିଥିଲେ | ଅନ୍ୟ ଏକ ଜନ ସ୍ଵାର୍ଥ ମାମଲା ସମାଜସେବୀ 
ପ୍ରଫୁଲ ସାମନ୍ତରା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ରୁଜୁ କରିଛନ୍ତି । ସେ ତାଙ୍କ ଜନସ୍ବାର୍ଥ ମାମଲାରେ ସିବିଆଇ 
ତଦନ୍ତ ନିମନ୍ତେ କୋର୍ଟକୁ ନିବେଦନ କରିଛନ୍ତି । ଉଭୟ ଆବେଦନ କାରୀ ଦୁର୍ସଟଣାରେ କେତେ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଛି ଓ କେତେ ଆହାତ ହୋଇଛନ୍ତି ସେ ବିଷୟରେ ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ 
କରିବାକୁ ନିବେଦନ କରିଛନ୍ତି । ତେବେ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ବିଷୟ ହେଲା ଯେ ଉଭୟ ଆବେଦନରେ 
ଉଚ୍ଚ ଅଧ୍ଵକାରୀ ଓ କାରଖାନାର ଉଚ୍ଚ କର୍ମକର୍ାଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅସାଧ୍ଟ ମେଣ୍ଟ ନେଇ ଉକ୍ତ କାରଖାନାରେ 
ବାରମ୍ବାର ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିଲେ ସୁଦ୍ଧା କିଛି ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଉନାହି ବୋଲି ଅଭିଯୋଗ ହୋଇଛି | 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶୁମିକ ——————————————————(eoe) 
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ଭୂଷଣ ଏକ ଅଭ୍ୟା ସଗତ ଆଇନ ଉଲଘଂନକାରୀ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ା 


କାରଖାନା ଆରମ୍ଭରୁ ଆଜିଯାଏ ଭୂଷଣର ଇତିହାସ ହେଉଛି ଆଇନ ଉଲଘଂନର ଇତିହାସ । 
ପରିବେଶ ଆଇନ୍‌କୁ ଉଲଘଂନ କରି ପ୍ରାକୃତିକ ଜଳ ଉସ୍ଵ କିସିନ୍ଦା ନାଳକୁ କାରଖାନା ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବରେ 
ଅକ୍ତିଆର କରି ସେଥୁରେ କାରଖାନାର ବର୍ଜ୍ୟବସ୍ତୁ ଛାତୁଛି ¦ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଥାନୀୟ ପଞ୍ଚାୟତର 
ଅଧ୍ୁବାସୀ ବୃନ୍ଦ ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କୁ ସ୍ମାରକ ପତ୍ର ଦେଇ ମଧ୍ଯ କିଛି ଫଳ ହୋଇନାହି । କାରଖାନାରେ ଥବା 
ଚିମିନି ମାନଙ୍କରେ ଇଲେଟ୍ରିକାଲ ପ୍ରେସିପିଟର ମାଧ୍ଯମରେ ପାଉଁଶକୁ ଛାଣି ବାୟୁ ମଣ୍ଡଳକୁ ଛାଡିବା 
କଥା କିନ୍ତୁ ସେ ଯନ୍ତ୍ରକୁ କମ୍ପାନୀ କର୍ରୁପକ୍ଷ ଖର୍ଚ କମ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁ ନାହାନ୍ତି । 
ତେଣୁ ବାୟୁ ପ୍ରଦୂଷଣ ବଢି ଚାଲିଛି । ଓଡିଶା ଲଘୁ ଖଣିଜ ପର୍ଦାଥ ବ୍ୟବହାର ଅଧ୍ୟନିୟମର ଉଲଘଂନ 
କରି ଅଧଗୃହୀତ ଜମିର ଗ୍ରାନାଇଟ ପଥର ବିନା ରାଜସ୍ବରେ କମ୍ପାନୀ ବ୍ୟବହାର କରିଛି । ସେହିପରି 
ଭୂତଳ ଜଳ ବ୍ୟବହାର ନିଶେଧ ଥିବାବେଳେ କମ୍ପାନୀ ବେନିୟମ ଭାବେ ଏହାକୁ ବ୍ୟବହାର କରୁଛି । 
ରେଙ୍ଗାଲି ଜଳ ଭଣ୍ଡାରର କେନାଲ ଉପରେ ଅନୁଗୁଳ ତାଳଚେର ରେଳ ଲାଇନରେ ଥିବା ବୁଢାପଙ୍କ 
ଜଙ୍କସନରୁ କାରଖାନାକୁ ରେଲ ଲାଇନ ନେଇଛି | ଏହା ରାଜ୍ୟର ୫୫ ଜାତୀୟ ରାଜପଥକୁ ମଧ୍ଯ 
ଅନୁଗୁଳ ମେରାମେଣ୍ଡଳି ମଝିରେ କାଟିଛି । କାରଖାନା କର୍ଗୁପକ୍ ୪୦ କୋଟି ଟଙ୍କା ଜାତୀୟ ରାଜପଥକୁ 
ଓଭର ବ୍ରିଜ ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ଦେଇଛି କିନ୍ତୁ ତାହା ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ମାଣ ହୋଇନାହିଁ । ଏପରିକି ଭୂଷଣ 
କାରଖାନା ଭିତରେ ଏକ ତାପଜ ବିଦ୍ୟୁତ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ଥାପନ କରିଛି ଯାହା ନିମନ୍ତେ କେନ୍ଦ୍ର ପରିବେଶ ଓ 
ଜଙ୍ଗଲ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ଅନୁମତି ନେବାକୁ ମଧ୍ଯ ଉଚିତ ମନେ କରି ନାହିଁ | ତେଣୁ ଜଣା ପଡୁଛି ଯେ 
କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସଲାସୁତୁରାରେ ଭୂଷଣକୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଆଇନ୍‌ କାନୁନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ଛାତ 
ମିଳିଛି । ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କର ସଂପୃକ୍ତ ବିଭାଗୀୟ ଅମଲା ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଭୁଷଣ ଏକ ଦୁଧୂଆଳି 
ଗାଇରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । 


ଭୁଷଣ କାରଖାନାରେ ମଦଯଯୁଗୀୟ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 


କାରଖାନାରେ ବିସ୍ଫୋରଣ ସମୟରେ କେତେ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିଲେ, କେତେ ଶ୍ରମିକ ମଲେ 
ଓ କେତେ ଶ୍ରମିକ ଆହତ ହେଲେ ସେ ବିଷୟରେ କୌଣସି ବିବରଣୀ କାରଖାନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ 
ନିକଟରେ ନଥଲା । ଏପରିକି ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ମୋଟା ଦରମାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ଯେଉଁ ମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିରାପତ୍ତା ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ନିଯୁକ୍ତି କରା ଯାଇଛି ସେମାନଙ୍କ 
ପାଖରେ ମଧ୍ଯ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନଥୁଲା ! ଘଟଣା ଘଟିବାର ୯ ଦିନ ପରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ 
ସଚିବ ସାମ୍ବାଦିକ ସମ୍ମିଳନୀରେ ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍େସ-୨ ଅଞ୍ଚଳରେ ୯୭୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥିଲେ ବୋଲି କହିଥୂଲେ । ଏହି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କାରଖାନାରେ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥିବା 
୨ ୧ ଟି ଶ୍ରମିକ ଠିକା ସଂସ୍ଥା ଓ ୧୪ ଟି ଏଜେସି ଯୋଗାଇ ଦେଇଥିଲେ | ବାୟୋମେଟ୍ରିକ୍‌ ଉପସ୍ତାନ 
ପଦ୍ଧତିରେ ୮୧ ୨ ପଞ୍ଜୀକୃତ ହୋଇଥୁବା ବେଳେ ୧ ୫୮ ଙ୍କ ନାମ ପଞ୍ଜୀକୃତ ହୋଇନଥୁଲା | ତେଣୁ 
କିଏ ମଲା, କିଏ ହଜିଲା, କିଏ ଆଘାତ ହେଲା ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ କେବଳ ଅନୁସନ୍ଧାନ ଓ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
ମଧ୍ଯରେ ରହିଗଲା । ଭୂଷଣରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାରଖାନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ ସିଧା ସଳଖ 
ନିଯୁକ୍ତ ନ ଦେଇ ବିଭିନ୍ନ ଠିକା ସଂସ୍ଥା ମାଧ୍ଯମରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇଆନ୍ତି। ଏହାଦ୍ଵାରା ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟି 
ଶ୍ରମିକ ମୃତାହତ ହେଲେ ଭୂଷଣ କମ୍ପାନୀ ଶ୍ରମିକ କମ୍ପାନୀର ଅନ୍ୟ ଠିକା ସଂସ୍ଥାର କହି ଦୂର୍ଘଟଣା ଜନିତ 
କ୍ଷତିପୁରଣ ଦେବାକୁ ମନା କରିଥାଏ । ବିଗତ ଦିନ ଗୁଡ଼ିକରେ ଭୂଷଣ ଏହି ପ୍ରକାର ଉପାୟ ଅବଲମ୍ବନ 
କରି ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର କ୍ଷତି ପୁରଣ ଦେଇ ନାହିଁ । ବିସ୍ଫୋରଣ ଦିନ କାରଖାନାରେ 
୧୧୩ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ନିଜସ୍ଵ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ ଥବାବେଳେ ଶ୍ରୀ ବାଲାଜୀ ସଂସ୍କାର ୩୫, ଏଲଏଣ୍ଟଟିର 


( ୧ ୦ 9 ) ¬ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ 
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୫୩ ୨, ଏଲକେଏସ୍‌ ର ୭ଜଣ, ଜୟ ମାତାଦି ୧ , କ୍ଲାଲିଟି ଇଭାଲୁଏସନ ଏଣ୍ଡ ସିଷ୍ଟବାର ୨, ଜି 
ଫୋର ସିକ୍ୟୁରିଟି ର ୨, ହାଇଟେକ୍‌ ପାୱର ଏଣ୍ଡ ଷ୍ଟିଲର ୨୫, ସବିତାର ୧, ଛାଲାଳୀ ଏନଙଫ୍ରାକୃଚର 
୭, ଡ଼ିପେଣ୍ଡବଲ ଟ୍ରାନସପୋର୍ଟର ୮, ଗୋଲଡ଼େନ ଜବ ଫାଇଣ୍ଡର ୨ ଜଣ, ପାରସ ପ୍ସକୋଣ୍ଟର ୪, 
ସୁଖନା ରିଅଲ ଇଷ୍ଷେଟର ୪ ଜଣ, ସନଲାଇଟର ୩, ଷ୍ଟାଇଲିଷ୍ଟ କଷ୍ଟକ୍‌୍ସନର ୯ ଜଣ, ସୁପ୍ରିମ 
ସେଲସଣ୍ଢେର ୧୩ ଜଣ, ଟେରିଫିକ୍‌ ଝିଲର ୮ ଜଣ, ଭେନସ୍‌ ରିକୁଟର ର ୧୦ ଜଣ ନବ ଉଦ୍ୟୋଗ 
କନସଲଟାନସିର ୧, ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥୂଲେ | (ସମାଜ ୨୩. ୧୧. ୧୩) ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାନେ 
ଉପରେକ୍ତ ତାଲିକା ଠାରୁ ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବା କଥା ଦାବି କରନ୍ତି । ଏତତ୍‌ ବ୍ୟତିତ କାରଖାନାରେ 
୭ ୪ ଜଣ ବିଦେଶୀ ଇଞ୍ଜିନିୟର କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ସେମାନେ କେଉଁ 
ଦେଶରୁ ଅସିଛନ୍ତି, କି କାମ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା କିଏ ସେ ବିଷୟରେ କିଛି ତଥ୍ୟ 
ନଥୁଲା | ବିସ୍ଫୋରଣରେ ପ୍ରଥମେ ୫ ଜଣ ବିଦେଶୀ ନାଗରିକଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଥିବା ଗୁଜବ ହୋଇଥୂଲେ 
ମଧ୍ଯ ପରବର୍ଭୀ ଅନୁସନ୍ଧାନରୁ କେହି ମୃତାହତ ହୋଇନଥବା ଜଣାପଡ଼ିଥଲା । 
ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ ପରେ ଶ୍ରମିକ ଅସୁରକ୍ଷିତ 

ବିଂଶ ଶତାଦୀର ନବେ ଦଶକରେ ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ ହେବା 
ପରେ ପରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓଡ଼ିଶାକୁ ଏକ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପଦ୍ଧ ରାଜ୍ୟରେ ପରିଣତ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ରାଜ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ନୀତିରେ ଶିଳ୍ପପତି ମାନଙ୍କୁ ନାନା ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଦେଇ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କଲେ | ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ରିହାତି ଦରରେ ଜମି ଯୋଗାଇ ଦେବା, ରାଜ୍ୟରେ ଥବା ଖଣିଜ ସଂପଦ, ମାଙ୍ଗାନିଜ, 
ଲୁହାପଥର, କୋଇଲା, ବକ୍ସାଇଟ, ଚୂନ ପଥର, ବିଜୁଳି ଶକ୍ତି ଆଦି ଶସ୍ତା ଦରରେ ଯୋଗାଇବା 
ପ୍ରତିଶୃତି ପାଇ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ ବହୁ ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ସୁଅ ଓଡ଼ିଶାକୁ ଛୁଟିଥିଲା | ଉକ୍ତ କ୍ରମରେ ଟାଟା, 
ବିର୍ଲା, ଡ଼ାଲମିଆ, ଭୂଷଣ ଭାତା, ରୁଙ୍ଗଟା ପରି ୫୯ ଟି ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ସହିତ ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ବୁଝାମଣା ପତ୍ର ଦସ୍ତଖତ କରି ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା ଖୋଲିବାକୁ ଅନୁମତି ଦେଇଛନ୍ତି । ଉକ୍ତ 
ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ନିଜନିଜ ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟର ଖଣିଜ ସମ୍ପଦ ଜଳ ଓ ଜଙ୍ଗଲ ପରି ମୁଲ୍ୟବାନ ପ୍ରାକୃତିକ 
ସଂପଦକୁ ଅକ୍ତିଆର କରି ଉତ୍ପାଦନ କରିବାକୁ ପରସ୍ପର ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରୁଛନ୍ତି | ପ୍ରତିଯୋଗୀ 
ଭାବରେ ତିଷ୍ଷି ରହିବାକୁ ହେଲେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ କରିବାକୁ ହେବ । ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ କାରଖାନା 
ମାଲିକ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ କରି ନିଜନିଜର ଲାଭାଂଶ ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ନାନା ପ୍ରକାର କଳ କୌଶଳ 
ଅବଲମ୍ବନ କରୁଛନ୍ତି । ଉକ୍ତ କଳ କୌଶଳ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରମିକକୁ କମ ମଜୁରି ଦେଇ ଏବଂ ଅଧ୍ବକ ସମୟ 
କାମ କରାଇ କାରଖାନା ମାଲିକ ଲାଭ ଉଠାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଏହି କ୍ରମରେ କେବଳ ଭୁଷଣ 
କାହିଁକି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଟି କାରଖାନାରେ ଏହିପରି ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ଉଲଘଂନ କରାଯାଉଛି ¦ ରାଜ୍ୟରେ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ୍‌ ୧୯୩୦, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୮, ଶିଛ ଦୃନ୍ଦ ଆଇନ 
( ୧୯୪୦୭ ଶିଳ୍ପ ନିଯୁଚ୍ତି ସ୍ଥାୟୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୬, କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଆଇନ୍‌ 
୧୯ ୫ ୨, ଆଦି ଶୁମ ଆଇନ୍‌ ସବୁରହିଛି | କିନୁ ଏସମସ୍ତ ଆଇନ୍‌ ଆଖରେ ଧୂଳି ଦେଇ ଭୂଷଣ ତାର 
ଶ୍ରମିକ ମାରଣ ନୀତି ଜାରି ରଖୁଛି | ନିଜେ କମ୍ପାନୀରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ନ ଦେଇ ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀ, 
ଠିକାଦାର, କନସଲଟାନସି ମାଧ୍ଯମରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ଭୂଷଣର ଶ୍ରମିକ ନୂହନ୍ତି କହି 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ ଅଦାଲତ ଦେଖାଉଛି । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇବା, ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ସୁବିଧା ପାଇବା, ଇଏସଆଇ ଚିକିସ୍ଵା ସୁବିଧା, ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ କ୍ଷତି ପୂରଣ ସୁବିଧା ଆଦି 
ସର୍ବବିଧ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ଯୋଜନାରୁ ବାଦ ପଡୁଛି | ଭୂଷଣ ପରି ଅନ୍ୟ ଅନେକ କମ୍ପାନୀ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ମଜୁରି କାଟି ଦେଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଠିକା ସଂସ୍ଥାରୁ ଆଣି ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନ୍‌ ଉଲଘ୍ଘଂନ କରୁଛନ୍ତି । ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ମୋଟେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହାନ୍ତି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ———————_(eo୩) 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁ ସ୍ଥାନୀୟ ଶ୍ରମିକକୁ କାମ ଦେବା ବଦଳରେ ରାଜ୍ୟ ବାହାରୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜନ 
କରାଯାଉଛି କାନଣ ସେମାନେ କମ୍ପାନୀରେ ଧର୍ମଘଟ କରିବେ ନାହିଁ, ଅଧକ ସମୟ କାମ କଲେ 
ପ୍ରତିବାଦ କରିବେ ନାହିଁ କମ ମଜୁରି ନେବେ ଇତ୍ୟାଦି ! ଯଦିଓ ବିସ୍ଥାପିତ ଲୋକଙ୍କୁ ” ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାକୁ 
କାରଖାନା କର୍ଭୁପକ୍ଷ ଚୁକ୍ତିବଦ୍ଧ ତେବେ ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ ସାରା ରାଜ୍ୟରେ ଏହାର ଖୁଲାପ ଚାଲିଛି । 


ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ଉଲଘଂନ କରିବା, ପରିବେଶ ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ୍‌ରେ ଖୁଲାପ କରିବା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ମାରଧର କରିବା ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ କ୍ଷୟକ୍ଷତି ନେଇ ଯଦିଓ ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀ ନାମରେ ଶହ 
ଶହ ମୋକଦ୍ଦମା କୋର୍ଟ କଚେରୀରେ ଚାଲିଛି ମାତ୍ର ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି ସେଗୁଡିକ ସମାଧାନ ହେଉ 
ନାହିଁ । ସ୍ଥାନୀୟ ପୋଲିସ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କର ଗୁଣ୍ଡା ବାହିନୀରେ ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି | ଭୂଷଣ ଷ୍ଟିଲ 
କାରଖାନା ମଧ୍ୟରେ ଭୂଷଣ ଥାନା ନାମରେ ଗୋଟିଏ ଥାନା ଥୁଲା । ବିସ୍ଫୋରଣ ପରେ ପରେ ଗଣ 
ମାଧ୍ୟମରେ ଏହାର ସମାଲୋଚନା ହେବାରୁ ସରକାର ଉକ୍ତ ଥାନାର ନାମ ପରିବର୍ଭନ କରି କଣ୍ଟା 
ବଣିଆ ଥାନା ରଖୁଥିଲେ । 


ବେସରକାରୀ ସମସ୍ତ ଲୌହ ଇସ୍ପାତ ଓ ସ୍ପଞ୍ଜ କାରଖାନା ଗୁଡିକରେ କମ୍ପାନୀମାନେ ପୁରୁଣା 
କଳ କବ୍ଜା ଅଛ ଦାମରେ ଆଣି କାମରେ ଲଗାଉଥୁବାରୁ ଦୁର୍ଘଟଣା ବ୍ୟାପକ ହେଉଛି | ଖର୍ଚ୍ଚ କାଟ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ବଦଳରେ ଅଣକୁଶଳୀ, ଅର୍ଵ କୂୃଶଳୀ ଶ୍ରମିକ କାମରେ ନିୟୋଜନ 
କରାଯାଉ ଥବାରୁ ବାରମ୍ବାର ଦୁର୍ଘଟଣାମାନ ଘଟୁଛି । ତେଣୁ ଉପରୋକ୍ତ ଦୁର୍ଘଟଣା ଗୁଡିକ ଯେ 
ମନୁଷ୍ୟ କୃତ ଓ ଜାଣି ଶୁଣି ଦୁର୍ଘଟଣା କୁ ଡ଼ାକି ଆଣିବା ପରି ହେଉଛି ଏଥୁରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ | 


ଶ୍ରମିକ ସମ୍ବାଦ, ସପ୍ତମ ବର୍ଷ, ଷଷ୍ଠ ସଂଖ୍ୟା, ୨୦୧୪ ରେ ପ୍ରକାଶିତ 
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